Organismo Indipendente di Valutazione della Citta di Rossano

Il giorno 31 GENNAIO 2014 il sottoscritto Paolo Tarantino componente monocratico
dell’organismo di valutazione nominato giusta delibera n.137 del 05/11/2013 aj sensi dell’art. 14, c.
4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 77/2013, ha effettuato la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di

ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31

dicembre 2013 della delibera n. 77/2013.

L’OIV ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile

della trasparenza ai sensi dell’art. 43, ¢. 1, del d.lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, 1’01V, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009
ATTESTA

la veridicita e Iattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto a

quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione.

Frattamaggiore, 31/01/2014 L’Oiv.




SCHEDA di SINTESI

Il giorno 31 GENNAIO 2014 il sottoscritto Paolo Tarantino componente monocratico
dell’organismo di valutazione nominato giusta delibera n.137 del 05/11/2013 aj sensi dell’art. 14, c.
4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 ¢ delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 77/2013, ha effettuato la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31

dicembre 2013 della delibera n. 77/2013.

Gli accertamenti sono svolti dopo aver proceduto il giorno 21 gennaio ad incontrare sia i

componenti della struttura di supporto nonché alcuni dirigenti al fine di acquisire dati e notizie utili

all’assolvimento del suo compito.

Acquisiti gli stessi ha proceduto nella verifica degli atti pubblicati sul sito istituzionale nell’apposita
sezione trasparenza che si distingue per il recepimento di tutte le sezioni previste dall’A.N.A.C.

nelle linee guida emanate ma anche per la pubblicazione unicamente attraverso file non aperti non

elaborabili.

Dal controllo emerge I’affannosa ricerca unicamente all’espletamento dell’ obbligo di legge
tralasciando la possibilita di rendere un servizio preciso e puntuale ai cittadini, esempio la

mancanza della carta dei servizi e standard di qualita.

Si raccomanda la pubblicazione della mancanza di esistenza di cause di incompatibilita per il

personale i collaboratori ed i consulenti, la pubblicazione degli atti per la concessione delle

sovvenzioni ed i procedimenti connessi.

Frattamaggiore, 31/01/2014 L’Oiv.

SN




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

COMUNE D BOSSAND

Rossano

Art. 55,¢.2, dlgs.
Codice disciplinace ¢ codice di
condotta

'Codi iscipli recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazions on line in alternativa affaffissione in luogo accessibile a tuiti - art. 7, L n. 300/1970)
| Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

n. 33/2013
At 13,¢. 1, ltt Tempestivo
A e et (Organi di inditizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, dlgs. n.
2), d.Igs. n. 3372013 332013
Tempestivo
:;"éll;’“;;;;“'m Ao di nomina o di jone, con findi della durat o0 0 del mandato clettivo (exart.8, dlgs. n.
dlgs. 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. N
b, dlgs. n. 33/2013 Curtieula o .;;/;J:'al?' i
Tempestivo
(Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dela carica « s e n
Art. 14, c. 1, Jett. —
<), d.lgs. n. 33/2013 _ Tempestivo
Importi di vieggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. §, digs.
332013)
e ) e . ’ Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett, Dati relativi ellassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati e relativi compensi a qualsiasi titolo
el (exmrt. B, dlgs. o
), digs. n. 332013 corrisposti A
Art. 14, <. 1, lett Tempestivo
e d, w | Altr eventuall incaichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
), dlgs. u. 332013 P,
Organi di inditizzo vgoni diinditozo poli 1) dichiarazione concernente ditit reali su beni immobili ¢ 5u bei mobil lscrtt in pubblici registri, olarita
politico-amministrativo S istatan tico- di imprese, ezioni di societh, quote di pattecipazione a societd, esercizio di furzioni d amministratore o di
amministrativo sindaco di societs, con lapposizione della formulz wsul mio onore affermo che la dichiarezione cortisponde al —
‘s pubblicare in tabelle [verox [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent; entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
Organizzasione T (da pubblicare in tabellc) (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
lazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dellultima dichiatezione dei tedditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche {Per I
s0ggetto, il conuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vI consentano (NB: dendo
eventuaimente cvidenzn del mancato consenso)] (NB: & necessaio limitare, oon apposit accorgimenti a cura Annuale
o della s pubblicazione dei dati seusibili) (obbligo non previsto pet i comuni
Art. 14, c. 1, lett. ), con lazione inferiore ai 15000 abitanti)
415 0. 3372013 3) dichintazi P ¢ Ie obbligazion] assunte per Ja cletiorale ovvero
A1, 1,051 di esserai avwalsi esclusi di materiali ¢ di mezzi propegandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo
n. 441/1982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I jone (xam e 1
Art. 47,c. 1, digs. dells formula sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero (con allegate copie delle a1 ‘3;‘"
n. 332013 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che neflano super 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente Je variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno pracodente &
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato i parenti eniro it secondo Anuale
grado, ove gh stessi vi consentano (NB: dando eventuslmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concetnente le variazioni della situazione patri i dopo Iultima
(con copia delln dichiamzione annuale relativa ai redditi delle persons fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non Anuale
separato e { parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per | comuni con popolszione inferiore ai 15000 abitanti)
Rendiconti gruppi . Rendiconti di esexcizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle tisorse Tempestivo
conailiai E A e i"'.‘:‘::.,'/'“ gruppt consitad trastette o assegnate & ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dego dellc dsorse | (ex art. 8, dlgs. n.
regionali/provinciali glonali/pro utilizzate 33/2013)
ar 15,2 d1gs. Estremi degli atti df conferimento di incarichi di di consulenza a soggetti esterni 2 qualsiasi Tempestivo
o 3'3 /20 1'3 e titolo (compresi quelti affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) per i quali & provisto (ex art. 8, d.lgs. n.
- lun compenso con indicazione dei soggett! percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolae di incerico:
Art. 10, c. §, lett, Tempestivo
Z’l'illg"c“fﬁm 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, digs. n
r b), digs. n. 332013 332013)
Consulenti ¢ collaboratori
Consulenti ¢ - —— - - - -
colisboratort (exA) Adt. 15, c. 1, ett. 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collabotazione (compresi Tempestivo
), digs. 1 332013 4o pusblicae in tabele) queli atfidati tratto di fone coordinata ¢ continuativa), con specifica cvidenza delle (ex aet. 8, d.lgs. n.
eventuali componenti variabili o legate alia valutazione del risultato 33/2013)
3“&1]; 1153]2[61 5 3) dat ety llo svolgimento diincaich o sl tiolrith dicariche inent i diit prvato regolat o (“?Fg‘:‘l: N
B finanziati dalla pubblica ammin oallo diattivith oy
At 15, <. 2, digs. Tempestivo
n. 332013 [Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di 0ggetto, durata ¢ compenso dellincarico (xm e
Act. 53,¢. 14, digs. (comunicate alla Funzione pubblica) 33&613)“
n. 165/2001
Art. 53, . 14, dJgs. ] A . e )
A om0 verifica di situazioni, anche potenziali, i confltto di interesse Tempestivo




Allegato 1

Fogllo 1- Pubblicazione e quatita detl

Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi ¢ avvisi di selezione (exart. 8, dlgs. n
Art. 41, ¢.2, dgs. 332013)
n. 33/2013 . . " " " ‘e T . Tempestivo
! Informazioni e dati concementi le procedute i conferimento degl incarichi di diettore generale, diretiore
SSN - Procedure selettive sanitaris o direttore e .mﬁv: cl go (exart. 8, digs. n.
33/2013)
[Estromi ed att] i conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggelli dipendenti della pubblica Tempestivo
mministrazione (NB: sono da inchudersi sia | dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, dlgs. n.
ubblico} 33/2013)
Blmnu ed atti di contenmenla di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
fone con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ delfammontare erogato (exart. 8, dlgs. n
Icarichi amministratii (NB: sono da includersi sia  dirigenti contrattualizzati sia quelli postiin regime di diritto pubbico) 33/2013)
di vertice Per ciascun titolare df incaricor
(Direttore genersle, Adt. 41, ¢.3, dlgs. Tempestivo
Direttore sanitari, n. 33/2013 SN Incarichi amministrtivi ¢ |1 CAeticulum vitae (exurt. 8, dlgs.n
Direttore oot i 33/2013)
amminisicativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti vesiabili o legate alla valutezione de! risultato, ¢ & incacichi di consulenza ¢ collaborazione da (exart. 8, dlgs. n.
s pubblicare in tabele) parte dellamministrazione di apparteneaza o di altro soggetto 332013)
3) datiselativi alo svolgimento i incaichi o I ttolarit di cariche i enti di dito privao regoleti o Tempestivo
finanziati dalla pubblica ammis o atlo svolgi di attivita ionali {comprese ke prestazioni (exant. 8, dlgs. n.
svolle in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
:?;gbfé 3 dlg. 4) dichiarazione sulla insussisterza i una delle cause di inconferbilih dellfncatico (art. 20, c. 1, d.Jgs. n.
Personsle - 39r2013)
Act. 20,¢.3, d) Annuale
Wbl ) dichiarazione sufla insussistenza di una delie cause di incompatitilith al conferimento dellincarico art. 20, c. 2, d.lgs. n.
[(
n. 39/2013
39/2013)
Tempestivo
Bari ¢ avvisi di selezione (exart. 8, digs. n
[Art. 41, ¢. 2, d]gs. 33/2013)
- 332013 i ¢ dali ile procedure di degli incarichi di responsabile di dipartimento ¢ (“f;’"?:}‘; N
di strutture semplici ¢ complesse 3372013)
Estrem ed atti di i incarichi dirigenziall di © di strutture semplici © Tempestivo
compiesse  soggetti diperdenti della pubblica amminisrazione (NB: sono da includersi sia i diigenti (ex ait. 8, dlgs. n
sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
e B Estrem ed it di i incarichi dirigenziali di ile di dipatimento ¢ di icie Cempestive
Ditigentl (Responsabili S - Dirigenti complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della fexant T
di Dipartimento ¢ ragione dellincarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia 1 /2615)“"
Responsabili di strutture icare i | quelli posti in regime di diritto pubblico)
" (da pubblicare in tabelie)
semplici e complesse) Per cinscun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e &l srutiura complease
Ad. 41, c. 3, digs. Tempestivo
n. 33/2013 1) curticulum vitae (exart. 8, dlgs. n
33/2013)
2) compensi, comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
lcomponent variabli o legate alla valutazione del risultato, ¢ 8 incarichi di consulenza o collaborazione da (exart. 8, dlgs. 0.
parte dellamministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgnu:nw di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritio privato regolati o Tempestive
inanzii dalla pubbiica o allo svolgimento di attivith ionali (comprese le prestazioni |  (exart 8, dlgs.
svolte in regime i ¢ relativi compensi 33/2013)
Tempostivo
Art. 24,c. 2, dlgs. (exart. 8, dlgn. o
Attiviti ¢ procedimenti | MOTiI0TBE fempl n. 33/2013 Monitoragglo tempi Risultati de] monitoraggio periodico concernente il rispelto dei tempi procedimentali La pri Jalmi?cazione
P procedimentali Art.1,¢.28, 10 |procedimentali e8! pe oo ermine i
1902012 mesi dalfentrata in vigore
del decreto
. 26,61, dlgn. At con { quali sono determinati § criteri ¢ ke modalith cui le amminisitazioni devono attenersi per la Tempestivo
Critexi ¢ modalith ot Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Yattribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, dlgs. n.
: quatunque genere a persone ed ensi pubblici ¢ privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, dgs. At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed susili finanziari alle imprese ¢ comunque di - ;"’Q‘P‘; 'ﬂ"l’v .
n. 332013 vantags economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiote a mille euro iy
Per ciascun atio:
At 27,c. 1, ett. Tempestivo
ahe g 1) nome dellimpresa o dellfente ¢ i rispettivi dati fiscal o il nome di aitro soggetto beneficiario (art. 26,c. 3, dgs. n.
o), d.lgs. n. 33,2013
33/2013)
hA)"ﬁ" °"L13;7‘£l s Aui di concessione 2) importo del vantagglo economico corrisposto (ont. zs c.3,d. ],y P,
Sovvenzioni, contribut, h Clgs. o 33/2013)
s, vantaggi ] (e pebblcae i bl csano fm—
Art. 27, c. It un coll ito con la it - "
economie 765 egamen pagina |4 dell'atrib . 26, ¢. 3,d.Igs.
9 dlgs. 1. 3372013 | nella quale sono siporat  dtidei ) norma o titolo 8 base uzione ot 2‘;'3;31’51’" -
relativi p i inali) 2
6 di i At 27, ¢. 1, ltt. 4) ufficio ¢ io o dirigente del telativo (. :6 . 3":0 N
At di concessione ), dgs. n 332013 |(NB: & fatto divieto di diffusione di hd ’ 3'3/},01'3)@
dati da cui sia possibile ricavare Tempesties
Art. 27, ¢ ‘5 ""[" informazioni relative allo stato di |5y 10,443 seguita per lindividuazione del beneficiario (axt. 26, c. 3,d Jgs. n.
9 . 5. 332013 suhue ¢ allasituazione di disegio 33/2013)




Allegata 1
Foglfo 1 - Pubblicazlone & qualita dat!

interessati, come previsto daliart, Tompestivo
;‘“- 27 ;-3;0‘;‘3‘- Dl 26,c.4, deldlgs. 0. 3372013) (5 lnk al progetto selezionato (art. 26,c. 3, dJgs. n.
Hgs. n. 33/2013)
] 0 0 o 0
Tempestivo
Q"‘ 2 ;3:201';'; o 7) link al cusriculum del soggetto incaricato (art. 26, . 3, dgs. n.
lgs. . 33/2013) [ 0 0 [ 0
. 7,02, 0lgp [Elonco (in formato tabellare aporta) dei soggetti bencficiar degl att i concessions di sovvenzion, Annuale
ity contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese ¢ di attsibuzione di vantaggi economici di qualungue genere | (art, 27, ¢. 2, dlgs. n.
2 persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013) 2 3 3 3 [+]
Tempestivo
Patrimonio immobilisre ;‘3‘;'203‘1’5 dlgs. o imonio i ! joni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, dlgs. n.
Benl immobili ¢ gestione a 3372013) 2 3 3 2 0
patrimonto e Tempestivo
mc““’m'“ dilocazione o ;3';'203?; 888 | Cononi di locazione o affitto [ Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. o
33/2013) 2 3 3 3 o
A A X Tempestivo
Carta :‘;""‘:‘us A "";33;0;3 Lidlg C;h',‘ﬁ"“ servizie standard di e, e servizd o documento contenente gl standard di qualith dei servizf pubblic (exart. 8, dlgn. n
standard di g n. a 33/2013) ) o o 0 o
Servid erogad . 41, 6, dlge, Lo diatiesa Tempestivo
Liste di attesa 1 A 3‘3 /2613 e (Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
: (da pubblicare i tabelle) 33/2013)
Art. 39, c. 1, ke, [ Atti di governo def territorio quali,tra gl altr, piani territoriali, pian di coordinamento, piani paesistici o ;; s
), dgs. . 33,2013 strument] urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché lc loro varianti 2oty Lk
0 0 [] 0 0
Por ci gl atic
A (compatibilmente o coseuto e Ev—r
Ie competenze . . empestivo
con e compel 1) schemi di provvedimento prima che siano poriati allspprovazione (art. 39,¢. 1, digs. .
in materis) 332013) [ 0 0 o 0
Art. 39, ¢. 1, it piaificazione ¢ governo del Tempestivo
Pianificazione e governo b), digs. n. 3372013 hiersitorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢. 1, ddga. n.
det territorio 33/2013) 2 2 2 2 [
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi aliegati tecnici (art. 39, . 1, dJgs. n.
33/2013) 0 0 0 [ o
IDocumentazione relativa a ciascun imento di approvazione delic proposte di
\rasformazione urbanistica di inizistiva privata o pubblica in varianic allo strumento rbanistico generaks Tempestivo
F Adt. 39,¢.2, dIgs. comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o o b dlon
n 3372013 pubblica i attuazione dello strumento urbanistico gencrale vigente che comportine premialita edificatotic a pii 'af"
fronte dei privati ale reali di opere di jonie extea oneri o della ceswione di aree
o volumetrie per finaith di pubblico intetesse
0 0 0 0 0
“Annuale
Strutture senitaric private [Elenco delle strutture sanitatie private accreditate {art. 41, ¢. 4, dJgs. n.
Strutture sanitarie b An. 41, . 4, digs. [acereditate 392013).
private sccreditate n. 332013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordiintercorsi con le strutture private accreditate (art. 41,¢.4, dJgs. n.
3372013)
(A1, 43,¢.1, dlgs. |Responsabikc dells proverzione )
Altri contenui - R o 332013 dela corruzions Responsabile della prevenzione della coruzione Tempestivo 2 3 3 3 0
Corruzlone delib. CiVIT n. ] : o - - ]
105/2010 € /2012 della della (addove dilverso dal della 2 3 3 3 0




