Organismo indipendente di Valutazione della Citta di Rossano

PARERE SU CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Il sottoscritto Dottor Paolo Tarantino componente monocratico dello scrivente organo
Premesso

che 1’01V e chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione

del codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

che il codice di comportamento dei dipendenti pubblici dovra essere adottato dall’ente entro il
31 dicembre 2013 ;

che esso costituisce strumento essenziale per il Piano triennale per la prevenzione della

corruzione, da adottarsi entro il prossimo 31 gennaio 2014;

considerato

che

- lo scrivente ha ricevuto in data 05/12/2013 il codice di comportamento dei dipendenti
elaborato dal Dott. Nicola Middonno, Responsabile della prevenzione della Corruzione;

- visto il Dpr.16/4/2013 n.62 “ Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

- visto Il comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;
- vista la Delibera 75/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione;

- visto la mancata conoscenza della definizione del codice attraverso una procedura aperta
alla partecipazione;

Delibera

parere positivo con riserva alla conformita dello stesso a quanto previsto nelle linee guida
della Autorita nazionale Anticorruzione gia CIVIT (Commissione indipendente per la

Valutazione, la Trasparenza e |'Integrita delle amministrazioni pubbliche).

La riserva & legata all’attivazione della procedura sopra menzionata con l'eventuale definizione

di un codice rielaborato soggetto a nuovo parere.

Frattamaggiore, 06/12/2013
L’'ORGANISMO DI VALUTAZIONE
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