CIITA di ROSSANO
{Provinciz di Cosenza)

WL COTTIUNE TOSEARG.CS it

L 4

SETTORE AFFARLISTITUZIONALI
SERVIZIO PERSONALE

AVVIS0 PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO E PART-
TIME AL 50% EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 26772000 PER UN POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI
ISTITUZIOMALL

IL DIRIGENTE
Visti gli articoli

= 19 del d.lgs. 165/2001;

s S{comma 10, 109, 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000;

* 25,47, 48, 49 dello Statuto del Comune di Rossano;

+ la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cuf alla D.G.C. n. 36 del 11/022014.

Visto il Regolamento sul'Ordinamento degli uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della Giunta
municipale n. 11 del 18/1/2001 e ss.mm. eii.

RENDE NOTC
Art.l
OGGETTO DELL’AVVISD

li Comune di Rossana intende procedere al conferimento di un incarico dirigenziale mediante costituzione
di apposito rapperto di lavore subordinate 2 tempo determinato, part time al 50%, ai sensi delfart. 110,
comma 1 del d.igs. N. 267/2000, su poste vacante in dotazione argantca asceitto afla qualifica unica di
Dirigente per coperturs della seguente posizione funzionale:

DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

e pertanto, indice, con il presente awviso pubblico, una selezione finalizzata alla individuszione def
candidato sulla base del quale il Sindace provvede alla nomina senza dar luoge, pertanto, alla farmazione di
alcuna graduatoria di merito.



Art.2
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

A candidati, ai fini delammissione alla procedura di valutazione per affidamento dell'incarico di Dirigente
a tempo determinato part time di cui all’art. 1, € richiesto il possesso dei seguenti regulsitl generali:

1. cittadinanza italiana o di uno degii stati membsl dell'Unione Europea in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 3 del DPCM 7/2/19%4 ». 174 {godimento dei diritti civili e politici & conoscenza
adeguata della linguz italiana);

2. etd non inferiore ad anni 18 e non superiore a quellz prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

3. iscrizione helle liste elettarali owvera, per i cittadini degli stati membri deil'Unione Europea, il
godimento dei diritti civili e politici negli Stati si apparienenza o provenienza;

4. possesso de! Diploma df Laurez [ordinamento previgente al DM 509/199%) o di laurea
specialistica/magistrale della classe delfCrdinamento Universitario come meglio specificato al
successivo articalo 3;

L. posiziene regolare nei confronti dell’'obbligo di leva per i clttadini soggetti a tale ohbligo.

Non potranno essere armmessi alle procedure selettive coloro che:

» abbiano riporiato condanne penali che impediscano, al sensi delle vigenti disposizioni, la
castituzione de! rapparto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

« siano stati desitituit}, oppure dispensati o licenziati dallimpicgo presso la Pubblica Amministrazione
per Incapacita o persistente insufficiente rendimento;

» siano stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego pubblico per avere conseguito I'impiego stesse
mediante la produzione di documenti falst o viziati da invalidita nan sanahile.

| requisiti generali suddetti, prescritti per Fammissione alla presente pracedura selettiva, devona essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’art. S per la presentazione delle istanze.

Art.3

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONAL SPECIFICATAMENTE RICHIESTI Al FINI DELL'AMMISSIONE
ALL'ELENCO A PENA DI ESCLUSIONE

Per la posizione dirigenziale di cui zll'art. 1 le competenze da assolvere sano relative alla pragrammazione,
coordinamento, indirizzo e controllo con riferimento alle seguenti attivitd:

» gestione amministrativo-giuridica del personale;

» gestione previdenziale del personale;

* selezioni & assunziohkh;

« ralazioni sindacali;

+ presidio e coordinamento del ciclo di gestione della perfomance e della valutazione del personafe
dirigente e dei comparte;

ferme restando le responsabilita e le funzioni previste dall’art. 107 del d.lgs. 267/2000, dall’art. 17 del d.\gs.
1652001 e dai Regolamenti dell'Ente.



I connessi requisiti culturali e professional; specifici richiesti ai fini dell’ammissione alla presentg procedura
selettiva, pena lesclusione, sono i seguenti:

1. Possesso di uno def seguenti titali di studlo:

a. Diptema di Laurea in Giurisprudenza, Economia e commercio, Scienza dell'amministrazione
ed equipollenti, ordinamento previgente al DM 509/1999:

b. Llaurea specialistica appartenente alle classic 22/s Giurisprudenza, B4/5 Stienze
delleconomia, 84/5 Scienze economico-zziendali, 71fs Scienze delle pubbliche
amministrazioni;

€. Llaurea magistrale appartenente alle seguenti classi: LMG/01 Giurisprudenza, LM/56
Scienze dell’'economia, LM/ 77 Scienze economico-aziendali, LM/63 Scienze delle pubbliche
amministrazioni. .

2. Possesso di almeno uno dei requisiti professionali sotto elencati a seconda dello status giuridico
dell'aspirante:

a. 1 dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, muniti di uno dei titolo di studio
sopra elencati, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in pasizioni
funzionali per le quali & richiesto il possessa del diploma di {aures; se in possesse del
dottorato di ricerca ¢ del diploma di specializzazione tonseguito presso scuole individuate
con DPCM di concerto con il Ministre dellistruziane, dell'university e della ricerca, glmeno
tre anni di servizio svolti in posizione funzionali per I'accesso alle guali & richiesto il
possesso del dottorate di ricerca o del diploma di laurea;

b. Cinque anni di servizio in funzion] dirigenziak pressg pubbliche arministrazioni;

. Esperienza lavorativa per almeng quattro anni presso Enti od arganismi internazionali in
posizioni funzionali aplcali per le guali & richiesto il possesso di uno dei titoli di studio di cuj
al punto 1;

d) Cirque anni di servizio con Incarichi dirigenziali o in posizione non dirigenziale ma con un
prafilo che prevede lo svolgimento di funzioni direttive o che richiedona pariicolare
preparazione e capacitd professionale con discrezionality di poteri 2 con facokta di
decisione ed autonornia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali impartite, in
amministrazioni o enti o aziende private in funzioni equivalenti a profili pubblici per i quali
& previsto Jl possesso del diploma di laurea.

Art.d
ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEGLI ASPIRANTI DIRKGENTI

Le istanze pervenute saranno inizialmente controllate dal Servizio Personale per ta verifica del possesso dei
requisiti generali e specifici indicati agli artt. 2 e 3 del presente avwiso pubblico, ai fini deli’ ammissione dei
candidati slla valutazione del currievtum ed al successivo colloquio.

Eventuali irregolarith della domanda dovranno essere regolarizzate entro il termine stabilito
dalf Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda entro i termini comporta I'esclusione
dalia selezione. '

Il Comung di Rossano nominerad una apposita commissione presfeduta dal Dirigente pro tempore del
Settore Affari Istituzionali e da un esperto in organizzazione del lavoro /0 in gestione delle risorse {umane,
finanziarie e strumentali} anche interno all’Ente.




La commissione effettua un apposito processo comparativo tea le caratteristiche di ciascun candidaio
mediante valutazione dei curriculs e mediante colloquic. La commissione valutera | curriceto in base ai
seguenti elemeati:

1. COMPETENZE
a. Corsi di perfezionamenta e di alta farmazipne permanente e ricorrente valevoli ai sensi
dellz legae 341/90;
b. Master universitari di primo e secondo fivellg;
Corsi df spectalizzazione svolti presso istituzioni unlversitarie ¢ primari istituii pubblici o
privati.
2. ATTITUBINI
a. Competenze organizzative manifestate attraverso il coordinamento di gruppi di lavoro efo
atiraverso Pespletamento delle funzioni dirigenziali per lo svolgimento di compiti in uno o
pil dei seguenti ambiti di attivith: Gestione del personale, sisteml di voluiczione delfe
performonce organizzative e individuefe, Gestione e monitoraggio di programmi e progetti.
3. CAPACITA' PROFESSIDNALI
a. Competenze tecnico-professionall in refazdone ad une degli smbiti di cui al punto
precedenie
k. Capacita di intervento dirette nei contesti gestionale e organizzativo di riferimento
Capacitd organizzative dimastraie nel conseguimento di obiettivi, verificabile attraverso la
concreta elaborazione di plani, programmi, relazioni, regolamenti e studi specificl
riguardanti gli ambiti della seleziong e effettivamente utllizzati dagli enti destinatari
4. ESPERIENZE PROFESSIONALL )
a. walutazione del curriculum gl fine di accertare il livello di professionalith posseduto
relativamente a hrecedenti esperienze professionali in uno o plt del seguenti ambiti:
Gestione del personale, sistemi df valutozione delfe performance orgonizzative e individuale,
Gestione e moniforaggio di programi e progettl.

La valutazione operata ad esita della selezione & finalizzata alfindividuazione del candidato, sulla base dellz
guale il Sindace nemina il Dirfgente e non da luogo, pertanto, zlla formazione di alcuna graduatoria di
rmerito. E facoltd del Sindace naminare un candidato diverso da guello eriginariamente individuato, sullz
base de! giudizio espressa dalla Cormissians, in caso di rinunciz di quest'ultimo e nel’ambite di guelti
salezionati e dichiarati idonei, nenché di stipulare nuovo contratto individuale di iavoro con altre candidato
idoneo allz selezione, in caso di risoluziong del contratto ariginario.

Art. 5
NModallta e termine di presentazione delle istanze

All'istanza di candidatura, redatta sul’apposite schema allegato in calee, deve essere allegato, a pena di
inammizssibilith della istanza stessa ed alle procedure di valutazione, il Curriculum Vitae in formato Europen,
datato e sattoscritio,

Per partecipare al’avviso pubblico gli aspiranii dovranno far pervenire entro e non oltre 11 26 marze 2014 a
pena dl decadenza, istanza in carta libera, debitamente scttoscritta indirizzata all’Amministrazigne



comunale di Rossano, Ufficio Personale, Piazza 5.5. Anargiri snc, 87067 Rossano [C5), contenente le
seguenti dichiarazioni:

1) L'avviso pubblico al quale il concorrente intende partecipare;

2] Cognome, nome. Luogo e data di nascita, codice fiscale;

3] La residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative
alla selezione con lindicazione dell’eventuale numero telefonico;

4} |l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

5) Il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovverc i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime {per i cittadini degli Stati merabri deliUnione Europea: Il godimenio dei diritti civilie
politici negli Stati membri di appartenenza o di provenienza);

6] Il titoto di studio posseduto con lindicazione dell’Ateneo che lo ha rilasciato 2 dellz data di
canseguimento;

7} Uindicazione precisa dei titali professionali, di cui al punte 2 dell'articolo 3 con la indicazione
dellinizio e della fine dei diversi incarichi che si intendono far valere e le indicazigni delle ragioni
della equivalenza eventuale con profili pubblici che il candidato intenda far valere;

8) Di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapperto d'impiego con la Pubblica Amministrazione {in caso contrario,
indicare le condanne penali riportate con specificazione del titolo di reato e del'entité della penz
principale e di quelle accessorie efo i provvedimenti penali in carsn);

9} Di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacitd o persistente insuficiente rendimento;

10} Di non essere stato dichiarato decadute o licenziato da un impiego pubklico per avere conseguito
Pimpiego stesso mediante fa produziane di documenti fzlsi o viziati da invaliditd non sanabile;

11) La posizione nei riguardi deli'obbligo di feva per cittadini soggetti a tale cbhbligo.

La firma da apporre in calce alla_domanda, contenente anche le sopra citate dichigrazioni, non va

autenticata.

Le dichiarazioni false comportano I'applicazione di sanzioni penali nonché fa decadenza dai benefici
conseguiti.

Linvio dell’istanza corredata da curriculum potra essere effettuata In uno dei seguenti modi:

a} presentazione diretta all'ufficio protocollo de! Comune di Rossano [unitamente a copia fotostatica
di un documento di identitd qualora Vistanza non sia sottoscritta dinanzi at dipendente addetto a
riceverfal. Oraric: da lunedi a venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:30;

b) invio alla caselfa di posta elettronica istituzionale dell’Ulficio Personale del Comune di Rossano

allindirizzo: personale.comunerossano@pec.giuifre.it;
c] spedizione a mezzo raccomandata A.R..

La data di spedizione della domanda @ stabilita e comprovata dal timbro apposto dallUfficio ricevente o
dalla data di ricevimento nella casella i posta elettronica ceriificata di cui sopra o dal timbro apposto
dall'Ufficio postale ricevente;

tAmministrazione non assume alcuna fesponsability per i casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazione a concorrent], dovuti ad inesatte Indicazioni del recapite da parte dei candidati stessi,
ovvero per mancanza o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domands, né
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per eventuali inconvenienti comunque imputabili ! fatio di terzi, o a case forivito o a forza maggiore per
errate spediziont via posta elettronica certificata.

Non & arnmessa altra forma di presentazione dellistanza.
Art. &
Sede e diario del colloquia

I candidati ammessi alla selezione verranno convocati per sostenere un callequio finalizzato alla valutazione
degli elementi di cui all'art. 4. ta commissione di valutazione dara apposita comunicazione ai singali
candidati 15 giarni prima indicanda la data, ora e Iz sede.

| candidali dovranno presentarsi munaiti di idoneo e valido documenio di riconoscimento.

Il candidato che non si presentera nel giorno, ora e luogo della convocazione sard dichiarato rinunciatario,
indipendentemente dalle ragioni dell’assenza e anche se non dipendente dalla volonts del candidato.

Art. 7
Attribuzione dell'incarice — decorrenza e scadenza

Lincarico verra attribuito con atto de! Sindaco, ai sensi degli articoli 50, comma 10, 102, 110, comma 1 del
d.lgs. 267/2000 in favore del candidata scelto tra quelli aventii requisiti di cui agli artt. 2 e 3 del presente
avviso pubblico. Alfatto di conferimento dellincarico dirigenziale segue contratto individuale di lavoro, in
conformita alle vigenti disposizioni di CCNL e di legge,

Uincarico verra attribuito fino alla scadenza dal mandato o) Sindaco in carica.

Uinvio dellistanza di ammissione alla procedura selettiva da parte del candidate implica Paccettazione
incondizionata ed immediata dell’assunzione delle funzioni dirigenziali assegnate nei modi e nel termini di
cui ai precedenti commi.

Art. 8
Trattamento giuridico, economica e previdenziale

Il conferimento del’incarico dirigenziale a tempo determinato di diritto pubblico, part time al 50%, ai sensi
degii artt. 108 e 110, comma 1, del d.igs. 267/2000 a coperturz del posto in dotazione organica di cui al
presente avviso, comporta F'applicazione della vigente normazione {giuridica, economica e previdenziale)
legisfativa, contrattuale e regalamentare, cui sona assoggettati i Dirigenti di ruolo, fatta salva applicazione
in misura correlata al periodo temporale di costituzione del rapparte lavorativo degli istituti contrativali
connessi alla limitata durata del rapporto stesso.

Per cid che riguarda I'orario di Tavero, valgono le disposizione dell’art. 16 del CCNL Regioni ed Autonomie
locali - Area della Dirigenza, nonché le norme e le direttive vigenti nell'ambita dell'ordinamento interno
dell'Ente.

Fatto salve automatico adeguamento ai successivi CCNL o ai successivi atii regolamentari Interni dell’Ente,
scaturenti dai processi riorganizzativi, valevoli anche per il dirigente reclutando a mezzo del presente
avvis, il trattamento economico & quello previsto dal CONL per 1a dirigenza enti locali del 3 agosta 2010
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relativo al biennie economica 2008 - 2009, nella misura del 50% e comprendente lo stipendio tabellare, la
retribuzione di posizione e Iz retribuzione di risultati ai sensi de! sistemz di misurazione & valutazione
adoitato dall'Ente ed i speciall trattamenti accessori previsti dalla legge.

Ai sensi dellart. 110, comma 3 det d. lgs. 267/2000, previa Delibera motivata della Giunta pub essere
corrisposta, in ogni momento, al Dirigente incaricaio a tempo determinato una indennita od personam e
coramisurata atla specifica prafessionalita, tenuto conto della tempeoraneitd del vincole e delle condiziani di
mercato della professionalits medesima.

Art. 9
Trattamento del dati personall

Al sensidellart. 13 del d.Igs. 196/2003 si informa che il responsabile del trattamente dei dati & il Dirigenta
degli Affari Istituzionali del Comune di Rossang, Piazza 5.5, Anargird, 87067 Rossano {C5).

Le informazieni che il corune deve rendere al sensi dell’art. 13 citato sono contenute nel “Documento
privacy” di cui i candidati possono prendere visione sul sito internet istituzionate dellEate allindirizzo
WA, COMUNG. rossano.cs.it o presso il servizie Personale de! Comune di Rossana,

Art. 10
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimentg zlle norme
legislative, regalamentari, contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regalamenti dell’Ente.

L'amministrazione si riserva la facolti di maodificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il
presente avviso pubblico per motivi di pubblfico interessa,

Il presente avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunita tea uomint e donne, cosl
come previsto dalt'art. 57 del d.)gs. 165/2001 e dal d.lgs. 198/2006.

Per ogni informazione efo chiarimento rivolgersi al servizio Personale del Settore Affari Istituzionali del
Comune di Rossanoc — Plazza 5.5, Anargiri, Rossano {CS) tel. 09837529407 - fax 0983/520202 — e-maii:

uificio personsle@rossano.eu — PEC: EErsnnare.mmunerussano@gec.giuﬁre.it.

Rossano, 11 marzo 2014

il Dirlgente Affarl Istituzionaf

F.to Avv. Nicola Middonno



SCHEMA DI ISTANZA (da redigersi In carta semplice)

Comune di Rossang
UHicio Parsonale
Piazza 5.5. ANARGIRI

87067 - ROSSANQ (CS)

H sottoscritto

CHIEDE

di essere ammessa a partecipare all’avviso pubblico per i canferimento dellincarico dirigenziale a tempo
determinato ex art. 116, comma 1, d.lgs. 267/20600, pari time al 0%, di Dirfgente del Settore Affari
Istituzicnali.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 & 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle conseguenze e delle sanzion!
penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto DPR, nel caso di dichiarazioni false o comungue non
corrispondenti al vero, sotte la propria responsabilita

DICHIARA
1. di essere nato a il , ¢odice fiscale
2. di essere residentefdomicilisto in CAP via
n. tel , recapito alla quale

IAmministrazione dovra invtare tutte le comunicazioni relative alla selezione;

3. diessere cittadino itafians (o di uno stato membro dell Uniane Europez - specificare quale);

4. di essere iscritto nelle liste elettorall del Cornune di L {ovvero per j
cittadini degli Stati membri deli’Uniane Europesz: df godere dei diritii civili e politici negll Stati di
appartenenza o provenienzal;

5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito il

. presso {nel caso di laurea

specizlistica indicare la classe di appartenenza e ne! taso di equipollenza indicare gli estremi
normativi)

6. Di essere in possesso di almeno uno dei requisiti professionali indicati dalfart. 3 dell'awviso
pubiblico di selezione a seconda dello stato giuridico e precisamente (indicare quale, i periodi di
riferimento e le motivazioni della equivalenza eventuale on profili
pubblici);




7. Di non avere riportato condanng penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposiziontf in
materia, la costituzione del rapporte di impegno con la Pubblica Amministrazione {in caso
contrario, indicare le condanne penali riportate con specificazione del titolo del reato dell'entita
della pena principale e di guelle accessorie efo procedimenti penali in ¢corso);

8. di non essere destituito oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacitd ¢ persistenie insufficiente rendimenta;

a. di non essere stato dichiarato decaduto o licenziate da un impiego pubblico per avere conseguito
Vimpiego stessa mediante Iz preduzione di documentifalsi o viziati da invalidita non sanabile;

10. {sole per i concorrenti di sesso maschile} di trovarsi, quanto all'obhbligo di leva, nefla seguente
posizione H

11. fsolp per i cittadini degli Stati membii dell’'Unione Europea) di avere adeguata conoscenza della
tingua italiana.

Il sottoscritto dichiara, altresl, che, ai sensi deil’ari. 13 del d.lgs. 196/2003 sono

state infornate che il Responsabile del trattamente dei dati & il Dirigente del Settore Affari Istituzionali del
Comune di Rossano;

Allega alla presente:

Fotocopia di un documento di ricongscimento valido
Curricufum vitae in formato eurapeo.

LUDGO £ DATA - FIRMA

{non awtentlcata}



