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OGGETTO: Individuazione del componente unico dell’Organismo indipendente di
valutazione.

\%

IL SINDACO

Visto il d.Igs 27 ottobre 2009, n. 150.di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15;

Visto, in particolare, I'art. 14 d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 che istituisce gli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance;

Ritenuta la necessita di procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma monocratica. essendo cessati i componenti nominati
con decreto sindacale prot. n. 5536 del 22.02.2012;

Considerato che. ai sensi dell’art.14 comma 3 del d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150, I’organismo
Indipendente di Valutazione della performance ¢ nominato, sentita la Commissione di cui
all’art.13. dall’organo di indirizzo politico — amministrativo per un periodo di tre anni;
Considerato che. in coerenza con I’effettivo impegno richiesto alla struttura, verificato sulla
base dell’esperienza pregressa e in omaggio al principio di economicita di gestione
richiamato dalla delibera CIVIT 12/2013, I’Amministrazione ha ritenuto opportuno adottare
la forma monocratica, anziché collegiale;

Vista la delibera CIVIT n. 12/2013, secondo la quale la determinazione del compenso per il
componente dell’OIV ¢ rimessa all’autonoma decisione dell’amministrazione, nel rispetto
dei principi fondamentali sottesi al d.lgs. n. 150/2009, secondo cui devono essere stabiliti
importi adeguati alle dimensioni e alla complessita organizzativa dell’amministrazione;
Ritenuto adeguato, per I'incarico rivestito. il trattamento economico pari ad euro 750,00
mensili oltre IVA e CAP come per legge. importo omnicomprensivo di rimborsi e spese di

trasferta;



DECRETA

E* costituito, presso il Comune di Rossano, 1’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance ai sensi dell’art. 14, comma 7, del d.lgs. n. 150/20009.

L’organismo ¢ costituito in forma monocratica. L incarico del componente pud essere rinnovato
una sola volta, ai sensi dell’art. 14, comma 3 del d.lgs. n. 150/20009.

Il dott. Paolo Tarantino ¢ individuato unico componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, a seguito di pubblica selezione.

L’incarico ha durata triennale e decorre dalla data in cui la Giunta Municipale ne deliberera la
nomina previo parere dell’ARAN ai sensi di quanto previsto dal d.1. 31 agosto 2013, n. 101 il quale
all’art. 5 stabilisce che sono trasferite all’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni le funzioni previste dagli artt. 7, 10, 12, 13 e 14 del d.Igs. n. 150/09 in materia di
misurazione e valutazione della performance.

I1 compenso previsto per lo svolgimento dell’incarico € pari ad euro 750,00 mensili oltre IVA e
CAP come per legge. importo omnicomprensivo di rimborsi e spese di trasferta;

La relativa spesa gravera sul titolo 1010203 Centro di Costo “Gestione Risorse Umane”, sul cap.

PEG n. 167 “Spese per il funzionamento struttura OI'V” Bilancio 2013.

1 Sindaco
Giukeppe Antoniott

) L/LUVUVLLUA/}




