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La misurazione della performance organizzativa dei  

Settori e Servizi per l’anno 2013 

Per la misurazione della performance organizzativa dei singoli Settori e Servizi ci si è  avvalso di una selezione dei dati contenuti nelle schede 
compilate ai fini della valutazione del grado complessivo di raggiungimento degli obiettivi dei dirigenti.  
 
Ad esito del processo sono stati elaborati i seguenti dati con riferimento alla performance organizzativa dei Settori e Servizi:   
 
1_SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI 
 

 

S
e
tt

o
re

 Servizio Obiettivi premianti di Servizio  (da scheda di valutazione fattore A 
dirigenti) 

Grado % di 
realizz.ne 
obiettivi         

(da scheda val. 
fatt.A dirig.) 

Valutazione 
N.V. singolo 

obiettivo       
(da scheda val. 
fattore A dirig.) 

Valutazione 
complessiva  
per Settore / 

Servizio 

Valutazione 
media del 
Settore / 
Servizio 

1 SEGRETERIA ED 
ORGANIZZAZIONE  

1_ Aggiornamento del sistema di valutazione con l’obiettivo per il 
2013 di attivare il Piano delle Performance e il sistema di 
monitoraggio degli obiettivi 100 15     

1 SEGRETERIA ED 
ORGANIZZAZIONE 

2_Attuazione programmazione annuale del fabbisogno del personale 
96 100     

1 SEGRETERIA ED 
ORGANIZZAZIONE 

3_ Istruttoria ed attivazione procedura finalizzata alla nomina 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica 100 100     

1 SERVIZI ALLA 
PERSONA 

4_Misure anticrisi. Percorsi a sostegno delle famiglie attraverso 
contributi e agevolazioni 100 83     

1 SERVIZI AL 
PUBBLICO 

5_Attivazione del servizio di certificazione anagrafica e di stato civile 
on line e istituzione Ufficio Statistica 100 15     

1   valutazione complessiva Settore     313 63 

1 
  

valutazione complessiva Servizio: SEGRETERIA ED 
ORGANIZZAZIONE     215 72 

1   valutazione complessiva Servizio: SERVIZI ALLA PERSONA     83 83 

1   valutazione complessiva Servizio: SERVIZI AL PUBBLICO     15 15 
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2_SETTORE AFFARI GENERALI 
 
 
 

S
e
tt

o
re

 Servizio Obiettivi premianti di Servizio  (da scheda di valutazione fattore A 
dirigenti) 

Grado % di 
realizz.ne 
obiettivi         

(da scheda val. 
fatt.A dirig.) 

Valutazione 
N.V. singolo 

obiettivo       
(da scheda val. 
fattore A dirig.) 

Valutazione 
complessiva  
per Settore / 

Servizio 

Valutazione 
media del 
Settore / 
Servizio 

2 SERVIZI AUSILIARI 
UFFICIO EUROPA 

1_Istituzione sportello informativo sul microcredito e servizi per il 
lavoro 100 50     

2 SERVIZI AUSILIARI 
UFFICIO EUROPA 

2_Attivita’ amministrative successive all’ottenimento del 
finanziamento relativo al progetto integrato di sviluppo locale (pisl) 
denominato c.ros.s.pro 100 100     

2 SERVIZI AUSILIARI 
UFFICIO EUROPA 

3_Partecipazione all’avviso pubblico per i piani locali per il lavoro (pll) 
e attivazione partenariato di progetto 100 15     

2 SERVIZI AUSILIARI 
UFFICIO EUROPA 

4_Predisposizione newsletter ed information packages  sui principali 
bandi di finanziamento comunitari, nazionali, regionali, provinciali 100 67     

2 AVVOCATURA 5_Riduzione del contenzioso tramite gestione esterna da affiancare a 
quella interna 100 75   

2 GARE E ATTIVITA’ 
CONTRATTUALE 

6_Predisposizione bando di gara per nuovo appalto R.S.U. 
100 100   

2  valutazione complessiva Settore   407 68 

2 
 

valutazione complessiva Servizio: SERVIZI AUSILIARI UFFICIO 
EUROPA   232 58 

2  valutazione complessiva Servizio: AVVOCATURA   75 75 

2 
 

valutazione complessiva Servizio: GARE E ATTIVITA’ 
CONTATTUALE   100 100 
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3_SETTORE RISORSE E PROGRAMMAZIONE 

 

 

 

S
e
tt

o
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 Servizio Obiettivi premianti di Servizio  (da scheda di valutazione fattore A 
dirigenti) 

Grado % di 
realizz.ne 
obiettivi         

(da scheda val. 
fatt.A dirig.) 

Valutazione 
N.V. singolo 

obiettivo        
(da scheda val. 
fattore A dirig.) 

Valutazione 
complessiva  
per Settore / 

Servizio 

Valutazione 
media del 
Settore / 
Servizio 

3 GESTIONE 
ENTRATE 

1_ Definizione debiti al 31/12/12 per benefici per attuazione 
decreto legge n. 35 del 2013 100 100   

3 GESTIONE 
ENTRATE 

2_ Completamento del contenzioso tributario CT provinciale e 
regionale imposto dalla Corte dei Conti con Del. N.32  del 
13/06/2013 100 75   

3 GESTIONE 
PATRIMONIO 

3_Completamento ricognizione e allineamento dati patrimonio 
immobiliare e mobiliare 100 100   

3   valutazione complessiva Settore   275 92 

3   valutazione complessiva Servizio: GESTIONE ENTRATE.   175 88 

3   valutazione complessiva Servizio: GESTIONE PATRIMONIO   100 100 
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4_SETTORE TERRITORIO E AMBIENTE 

 

 

 

S
e
tt

o
re

 Servizio Obiettivi premianti di Servizio  (da scheda di valutazione fattore A 
dirigenti) 

Grado % di 
realizz.ne 
obiettivi         

(da scheda val. 
fatt.A dirig.) 

Valutazione 
N.V. singolo 

obiettivo        
(da scheda val. 
fattore A dirig.) 

Valutazione 
complessiva  
per Settore / 

Servizio 

Valutazione 
media del 
Settore / 
Servizio 

4 PIANIFICAZIONE 1_Adozione Documento Preliminare al Piano Strutturale Associato 

Della Sibaritide 100 15   

4 PIANIFICAZIONE 2_Adozione variante al Piano Comunale di spiaggia, Adeguamento 
elaborati e Normativa in base alle richieste della Commissione 
Urbanistica 100 100   

4 TUTELA DEL 
TERRITORIO 

3_Redazione Capitolato Speciale d’Appalto per la Raccolta Rifiuti 
Differenziata 100 100   

4 SVILUPPO 
ECONOMICO 

4_Sportello unico attivita’ produttiva testo unico del commercio e 
dei servizi 100 100   

4   valutazione complessiva Settore   315 79 

4   valutazione complessiva Servizio: PIANIFICAZIONE   115 58 

4   valutazione complessiva Servizio: TUTELA DEL TERRITORIO   100 100 

4   valutazione complessiva Servizio: SVILUPPO ECONOMICO   100 100 
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5_SETTORE LAVORI PUBBLICI E GESTIONE E RENDICONTAZIONE FONDI EUROPEI 

 

 

S
e
tt

o
re

 Servizio Obiettivi premianti di Servizio  (da scheda di valutazione fattore A 
dirigenti) 

Grado % di 
realizz.ne 
obiettivi         

(da scheda val. 
fatt.A dirig.) 

Valutazione 
N.V. singolo 

obiettivo        
(da scheda val. 
fattore A dirig.) 

Valutazione 
complessiva  
per Settore / 

Servizio 

Valutazione 
media del 
Settore / 
Servizio 

5 OPERE PUBBLICHE 1_Progetto integrato svilluppo urbano area urbana Corigliano - 
Rossano 100 100   

5 OPERE PUBBLICHE 2_Fondi strutturali europei  pon  2007-2013  sicurezza “Gioco 
legale 100 72   

5 OPERE PUBBLICHE 3_Lavori di   messa in sicurezza scuola elementare via nazionale 100 72   

5   valutazione complessiva Settore   244 81 

5   valutazione complessiva Servizio: OPERE PUBBLICHE   244 81 
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6_SETTORE CULTURA E MARKETING TERRITORIALE 

 

 

S
e
tt

o
re

 Servizio Obiettivi premianti di Servizio  (da scheda di valutazione fattore A 
dirigenti) 

Grado % di 
realizz.ne 
obiettivi         

(da scheda val. 
fatt.A dirig.) 

Valutazione 
N.V. singolo 

obiettivo        
(da scheda val. 
fattore A dirig.) 

Valutazione 
complessiva  
per Settore / 

Servizio 

Valutazione 
media del 
Settore / 
Servizio 

6 TURISMO 1_ La notte dei fuochi di san marco 100 68   

6 TURISMO 2_Notte di primavera 100 50   

6 TURISMO 3_Programmazione socio culturale estiva 100 50   

6 TURISMO 4_Aggiornamento portale  www.rossanoturismo.it  100 50   

6 CULTURA E 
ISTRUZIONE 

5_Funzionamento dei servizi scolastici e di qualificazione 
scolastica a sostegno dell’accesso e della  qualificazione dei 
servizi scolastici dall’infanzia primaria e secondaria di primo grado 100 100   

6   valutazione complessiva Settore.   318 64 

6  valutazione complessiva Servizio: TURISMO   218 55 

6   valutazione complessiva Servizio: CULTURA E ISTRUZIONE   100 100 

  

http://www.rossanoturismo.it/
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7_SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 

 

 

 

S
e
tt

o
re

 Servizio Obiettivi premianti di Servizio  (da scheda di valutazione fattore A 
dirigenti) 

Grado % di 
realizz.ne 
obiettivi         

(da scheda val. 
fatt.A dirig.) 

Valutazione 
N.V. singolo 

obiettivo        
(da scheda val. 
fattore A dirig.) 

Valutazione 
complessiva  
per Settore / 

Servizio 

Valutazione 
media del 
Settore / 
Servizio 

7 POLIZIA 
MUNICIPALE 

1_Estate Rossanese 2013 
100 90   

7 POLIZIA 
MUNICIPALE 

2_Completamento del servizio di video-controllo del territorio ed 
edifici comunali NV 0   

7  valutazione complessiva Settore   90 45 

7  valutazione complessiva Servizio: POLIZIA MUNICIPALE   90 45 
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La valutazione media attribuita al raggiungimento degli obiettivi del singolo Settore costituisce l’indicatore di sintesi della Perfomance del Settore, la 
quale inciderà direttamente, tramite l’applicazione dei moltiplicatori riportati nella tabella di seguito rappresentata sulla valutazione della 
performance individuale di ogni singolo dirigente. 
 
 

Valutazione media del Servizio Moltiplicatore 

Da 96 a 100 punti = tab. 6 eccellente  1,1 

Da 71 a   95 punti = tab. 6 buona/ottima   1,0 

Da 41 a   70 punti = tab. 6 appena sufficiente/più che sufficiente  0,9 

Fino a     40 punti = tab. 6 insoddisfacente/molto insoddisfacente 0,5 

 
 

 


