COMUNE DI ROSSANO
Provincia d.z' Cosenza
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
SERVIZIO PERSONALE

AVVISO PUBBLICO

Procedura ad evidenza pubblica per la nomina del’Organismo Indipendente di valutazione

(OlV) in forma monocratica, ex art. 14 del D. Lgs. 150/2009.

IL DIRIGENTE
Visti:

- it Regolamento di disciplina della performance e della premialitd del Comune di Rossano
che al Titolo IV art. 23 e ss. disciplina I'Organismo Indipendente di Valutazione (D.G.M.
n.241 del 4 settembre 2014);

Considerato che il Regolamento di disciplina della performance e della premialita prevede
guanto segue:

= ORGANISMO INDIPENDENTE Di VALUTAZIONE -

Art. 23 — NOMINA E REQUISITI

L’ Organismo Indipendente di Valutazione (da qui in avanti OIV) puo essere costituito in
forma monocratica o in forma colfegiale. In tale ultimo caso I'organismo e composto da tre
membri esterni nominati dal Sindaco, if quale individua tra i componenti if Presidente,
ovvero scefli ira i soggetti che, previo awviso pubblico, abbiano prodotto apposita istanza
allamministrazione. ....

Visti:

v" il Regolamento di disciplina della performance e della premialita (D.G.M. n.241 del 4
settembre 2014); ' '

v il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15”;



RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere alla nomina dellOrganismo Indipendente
di Valutazione in forma monocratica di cui allart. 14 del D..Lgs 150 del 27.10.2009,
mediante incarico di collaborazione esterna ad un soggetto in possesso dei requisiti di
seguito indicati.

L'incarico avra durata di tre anni e potra essere rinnovato per una sola volta.

L'Organismo, ai sensi dell'art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009, nonché dellart. 23
bis del Regolamento di disciplina della performance e della premialita (D.G.M. n.241 del 4
settembre 2014), svolgera i sotto elencati compiti:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e dei
controlli interni;

b) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante
dei personale dipendente;

c) redigere la graduatoria ai fini dellattribuzione del premio della performance individuale
al personale dipendente sulla base della valutazione degli incaricati di P.O., con facolta di
richiedere la riformulazione delle valutazioni per omessa, parziale, erronea o irragionevole
applicazione dei criteri di valutazione;

d)validare la Relazione sulla performance:;
e) verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunita;

f) curare, con periodicita annuale, la realizzazione di indagini sul benessere organizzativo
del personale dipendente, nonché gli altri compiti previsti dalla normativa di riferimento.

All'Organismo cofnpete altresi:

- garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dal
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs.
150/09 - riferire al Sindaco, alla Corte dei conti, all'lspettorato per la Funzione Pubblica ed
alla Commissione tecnica per la performance, in seno al Dipartimento della Funzione
Pubblica in ordine a eventuali crificita riscontrate nellesercizio delle proprie competenze;

- relazionare, con periodicita annuale al Sindaco, sul livelio di funzionamento del sistema
di valutazione, della trasparenza e dei controlli interni.

g) validare la Relazione sulla performance;

h) verifica, inoltre, che I'amministrazione realizzi nel’ambito del ciclo della performance
un'integrazione sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e pianificazione
strategico —gestionale.

f) verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunita;



J) tutte le attivita non Specificate ai puntj Precedenti e che Ja legge attribuisce al’'O.1 V.

Art. 1~ REQUISITI

requisiti:
Requisiti generali
1. cittadinanza italiana o di altro paese dell'Unione Europea;

2. efa- E' esclusa Ig partecipazione di candidati che abbiano superato |a soglia delleta
pensionabile in applicazione della normativa previdenziale vigente; -

3. assenza delle seguenti situazioni:

- soggetti che siano stat; condannati , anche con sentenza non passata in giudicato, per i

cosfituito I'0IV;

- s0ggetti che abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
' l’amministrazione;

- Soggetti che incorrano nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste dall'art. 236
del D. Lgs. 267/2000 per i Revisor dei Conti;



- soggetti che non siano stat; motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'Q.1.v.
prima della scadenza del mandato;

Requisiti attinenti all'area delle conoscenze

Titolo di studio: Laures specialistica o quadriennale conseguita nel precedente
ordinamento.

management, deila pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e
valutazione delle performance. In alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, & sufficiente jl possesso dell'esperienza, prevista dal successivo paragrafo
"Requisiti attinenti all'area deile esperienze professionali®, di almeno un anno.

Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali

gestione, dell'organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione delle performance e dei risultati, ovvero in possesso di un'esperienza nel
campo giuridico amministrativo, maturata anche in  posizione di autonomia ed
indipendenza.

Reaquisiti attinenti all'area delle capacita

I' candidati dovranno possedere adeguate competenze e capacita manageriali sulia
valorizzazione delle risorse Umane ed attitudine al lavoro di gruppo, dovendo promuovere i
valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del Servizio, nonché
della trasparenza ed integrita. L'interessato dovra illustrare in una relazione dj
accompagnamento al curricutum, le esperienze che ritenga significative in relazione al
ruolo da svolgere,

Conoscenze informatiche
il candidato dovra possedere buone e comprovate conoscenze informatiche;

Al fini dellaccertamento di tutt i requisiti richiesti, alla domanda vanno allegati i! curricufum
vitae e la relazione accompagnatoria,

Art. 2 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
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La domanda deve in ogni caso pervenire al Comune in uno dei modi indicati entro Ie ore
12:00 del 15° giorno Successivo alla data di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul

esclusivo rischio del mittente e I'ente non assume responsabilita per il mancato recapito,
dovuto anche a disguidi postali, caso fortuito o forza maggiore. Responsabile del
Procedimento & I'avv. Lina Cetera.

Il plico deve contenere: la domanda di ammissione in carta semplice indirizzata al
Sindaco, debitamente sottoscritta, con  cyi I'aspirante attestera, mediante
autocertificazione resa aj sensi del DPR 445/2000, le proprie generalita complete, i propri
recapiti, il possesso di tutti requisiti previsti dal presente avviso, nonché Fespresso
consenso al trattamento dei datj forniti per le finalita della procedura, ai sensi del D.Lgs.
196/2003.

insindacabiie giudizio, pud anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico
nel caso in cui nessuno dej candidati sia stato valutato idoneo allincarico. L'inoltro della
domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente avviso. Aj
sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e 8.m.i., i dati forniti dagli interessati sono raccolti presso la
Segreteria  Generale per le sole finalitA connesse allespletamento delia presente
procedura di selezione €, successivamente all'incarico conferito, sono trattati per le finalita
inerenti la gestione del rapporto instaurato con I'Ente mediante supporto sia cartaceo che
informatico. Ai sensi de] D.Lgs. 198/06 ¢ ss.mm. e ii., 'Amministrazione comunale
favorisce il rispetto dellequilibrio di genere nella scelta dell’OlV. )

I Comune di Rossano si riserva la facolta dj prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente awviso per giustificati motivi. 1] presente awviso &

contrattuali nazionali:
Art. 4 - COMPENSO

- AlOIV viene attribuito un compenso mensile di € 600,00 oltre IVA e CAP come per
legge, importo omhicomprensivo di rimbors; € spese di trasferta . Detto compenso
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viene liquidato su presentazione di idonea documentazione comprovante Pavvenuto

svolgimento delie attivita previste nel Regolamento di disciplina della performance e
della premialita — Titolo IV Art. 23 e ss.

Rossano, 04.10.2016




