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Conune di Rossano

Performance organizzativa

1 Riepilogo Obiettivi operativi .
Si riporta in forma grafica il collegamento tra obiettivi strategici ed obiettivi operativi:

Dagll obiettivi strateg:cn agli oblettlw nperatwu

0201 Figrganizare
0202  Assicurare  la
ed #l Sistemna dai Rifiuti
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03,02 Valorizzare le risorse
gcongmiche e patrimonizli &
disposizione del Comune
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Comune di Rossano

2 Riepilogo per ambito di misurazione

Gli ambiti di misurazione, indicati con riferimento ai singoli indicatori sia di impatto per gh
obiettivi strategici che di risultato per gli obiettivi operativi, sono quelli contemplati dalla normativa
(ex art. 8, D. Lgs. N. 150/2009):

. Attuazione delle puliticha

. Attuazione di piani e programmi

. Soddisfazione dei destinatari

. Modernizzazione dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con gli stakeholder

Efficienza/qualita delle prestazioni '

Qualita e quantita delle prestazione e dei servizi erogati

. Pari Opportunita,
Rlspcﬂ{) agll obiettivi stmteglm il nepllogo é claln :ialla segucnle mhella:

OO -1 Oh LA e ) D e

.02 Valorizzare le vocazioni territoriali del

1. Attuazione  delle | turismo e dell'agricoltura

02.03 Assicurare [lintegrazione e la
smumzza suclala

e tarrrtb“rféﬁ’ dai'.‘f :
' iy&%ﬁ;__ -

. @
a' salvaguardia
rritorio. g #@Pﬁiﬁ gL

03. ﬂi Maguam la struttura comunale alla

competenze del Comune di Ressano

3. Soddisfazione del|03.01 Adeguare la struttura comunale alle

destinatari competenze del Comune di Rossano

03.01 Adeguare la struttura comunale alle

competenze del Comune di Rossano

e |0 01 Réali:zaré"" -} ﬁ.lsbna Rnssann SRR fe v T
TR e
d““""‘ﬂanlzzaﬂm s mo:f‘ Poﬁnzm gll s"lrmnenﬂ r.!i smluppu Y Tyt e e o el
£ e g .f-.:';.:.._-'.--.'-'_" dequCWGe] Territorio ey “1m59£3h o 450%.
01.01 Realizzare Ia fusk':na Rr:rssanc- 13,9% 1.50%
Corigliano
1.02 Valorizzare le vocazionl territoriali del
41,7% 4,50%
5. Sviluppo relazioni con turismo e dell'agricoltura
gli stakeholder 02.01 Riorganizzare il Sistema Idrico
Integrato ed il Sistena dei rifiuti Brs 1.80%
02.03 Assicurare [lintegrazione e la 3.00%
sicurezza sociale _ ‘ '
R St T i VL Jﬁalﬂlnrganlzzaré il Slatamm Idrrl:n S R A0 S
Es— Elﬂalamafquaiiti d‘qlh e ed I Sﬁtema dei rifiuti v A 3*-?'-20?5 .
pmtﬁzmni S e, 0 __ (}332 Val,orlzaré “risorse emnumr:m eliorine |5 e
SRSl ot e patrimoniali a disposizione del Comune- = | 42"’%* . 11,20% :
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7. Qualita e quantita delle 0203 _Assicurare Mintegrazione & o 12,5% 1,20%
prestaxions o dei servid ;?62 \.fa;ﬁ?alfe le risorse economiche e
erogati 87,6% 8,40%

f |
¥
)
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3 Settore 1 Affari Istituzionali
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rmEsegng entie ddonno Kicola
Adotione del planc stategico del e Wien
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fwia delle procadure flnalizeate alle| - :
10 0303 _03.01-00 foreclisposizione del contmtto colletiva m"’:m”h :rmmlm n Cetor Lina an
decentmto inte WigHcahe Hizie 5
DILOZ-SERVIZ] ALLA Gestione ad attuazlions Intarvent! sres (Coswrellz Somenico 30 [Fontanells
- |PERSONA O i miglis, minorl e disabill Middenna Miols 10 |Pasio s

Piano della performance 2016-2018 Pag, 87 di 186




i

Cﬁﬁunedi Rossang

01. Potenzinmento dell'attrattivith del territorio
| 06 _Politiche giovanili, spori e tempo libero
06_01_Sport e tempo libero

| 01.02 Valorizzare lg¢ vocazioni territoriali del turisme e[ _ = o= [0~
dell'agricoltura  Beso (%); |, 40%
| 01-AFFARI ISTITUZIONALI . Pﬁd{%}' . T0%

| 01.01-SEGRETERIA ED DRGANIZEAZIDNE

‘Uﬁ‘cm ﬁtr:smu orgamzza, annuaimeme una .rerie a’: evenrf e di progrmml df eventi, che }mnm una caa’ema
temparale specifica, in quanto legati a determinate stagioni dell’anno. La calendarizzazione annuale degli eventi, ha
indubbi vantaggi sull ‘attivita di comunicazione in quanto permette una migliore promozione degli eventi non solo nella
imminenza della loro realizzazione, ma anno per anno. E’ ovvio che andranno semplicemente innestati all‘interno della
programmazione annuale { nuovi eventi, di volia in volia ideati nel corso dell’anno,

Questo obiettivo & importane ¢ porta indubbi benefici sia all'Ente che agli utenti, ovvero ai turisti, ai visitatori, ai
residenti. Infatti con la calendarizzazione I'Ente ha a disposizione un programma fisso di eventi, per il quale pus, sulla
scorta delle programmazioni precedenti, stabilire gia un budget specifico, e procedere ad una promazione mirata molio
prima dell'imminenza dell'evento. Dall'altro gli utenti possono conoscere in anticipo cosa verré realizzato in Citta in
determinati periodi dell'annc e cié costituisce anche un ottimo strumento di marketing territoriale. Infine i benefici
riguardano anche le strutture ricettive presenti in Cittgd che, con largo anticipo, potrebbero strutturare pacchetti ed
offerte ad hoc in concomitanza con la realizzazione degli eventi o dei programmi di eventi,

Nel corso del 2016 verra elaborate i documento della programmazione annuale degli eventi che consentiva i
programmare le anivitd di promozione e di comunicazione rendendole pitt efficaci ed efficienti, Per raggiungere
Uobiettivo verrd strutturato un documento per la programmazione annuale degli eventi, nel guale saranno comtenuti |
titoli degli eventi e dei programmi di eventi da realizzare, un breve descrizione e la love calendarizzazione, indicando il
periodo nel quale saranno realizzati, Per aleuni eventi non sard possibile indicare una data specifica, ma la stessa sard
ben individuabile ad esempio si useranno termini temporali quali: il secondo sabato di luglio o la prima domenica di
agosto. Il documento contenente la calendarizzazione sard approvato dalla Giunta comunale e pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Rossano, sul portale www.rossanoturismo.it sulla guida turistica e su tuti i documenti di
comunicazione del Comune di Rossano Assessorato al Turismo. L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del
Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettive strategico 01.02 Valorizzare le vocazioni territoriali del
turismo e dell'agricoltura in quanto solo con la programmazione si riesce ad ottimizzare l'utilizzo delle scarse risorse
economiche a disposizione.

—— -
SISTEMA DI MISURAZIONE
Arzioni
<<Indfmrs :F peso percenfm!e comp!essm me. 3ﬂ%>>
i o e DT T I TG i ) i ol
il S fi "“""m' - i | Mar | Giu | Set | Die | P50
Analisi proposte pervenute ¢ artisti X1 x F 5%.
Scelta proposte e artisti X | X 10%
Predisposizione programma X | X [F15%
Risultati (Indicatori)
-tﬁnducm i pe:a permmmfe min. ?ﬂ% >

S o e s i i e [ i e
™ Ly _.-‘! ._, f,'rr?.a.,,,., _I_ s Ly v D afiom _q.. » A G g o i S F'I'I'I:t dlﬂ 3 ._,:}__:‘?____ Targd -m

. Titelo - . . | Descrizione Formulat [ " misurazione | iniziale |- 1o | < ©

Numeratore i
j ? Delibera di 7, Qualith A
Grado di calendarizzazione T S Moo, " Gimﬂ:di qlmﬁirihul?l % o : 50%
degli eventi Denominatore approvazione del | prevezions e dei )
TN werviad erogati HRLr
Humera tatale di proposle Wi
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Numeratore
Girado di soddisfazione della Mumern dif proposte spprovate o
f . F %o | Seevizio Turismn
domanda di eventi proposti Denominatore

Mumero totale di ssaminate l

1. Soddisfazions
der destimatan

ot ol

20%

ASSEGNAZIONE RISU*RSE LMANE DI RUDLD ED A TEMPO BET'EWATD

P ti-’nH ey "eeh‘l"? : "' s , Pl : ?“Wﬁw r'\ ﬂ‘t
15’% -&é“‘ S R Ay s 'Jfff-'-f * b e Ty _‘ o
COSTARELLA DOMENICO Ammlnish-atwa 20,00
MIDDONNO NICOLA Amministrativa 5,00
DE VITA BENEDETTA Amministrativa 5,00
PATRIZIO FEANCESCO TEMPO DETERMINATO 50,00
CELESTING ISABELLA TEMPO DETEREMINATO 30,00
GUERRIERO ADELE TEMPO DETERMINATO 30,00
LE FOSSE ANNA TEMPO DETERMINATO 30,00
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Comune di Rossang

Lineca strateglci” ~ | 01 Potenziamento dell'attrattivith del territorio ]
M;lssmna?:f-'?x | 07 Turismo

ogramma | 07_01_Sviluppo e valorizzazione del turismo
i fi | 01,02 Valorizzare le vocazioni territoriali del turismo e |" 0 |
| dell'agricoltura Pe.;oy Q} %
| 01-AFFARI ISTITUZIONALI | Peso (%) 0 T0% |

Saei:taw:wm 5

Servizio. . 01,01-SEGRETERIA ED nm;nlzmzmwn ¢ Peso (%) | 20%
T .-_“-uq ] b T 1 P' E Y 4t bigples. e i,
'i%ﬁ%r 1}1101 @ﬁ’ A !
hife '_‘.'L E e

,Ilesc:munr i@ﬂh%mmlﬂn!hi di coerenza con Fnhmt;m mu-gicn;r. s Jiggm 5 F:,:ar = ; P

Una cm‘& come Rossano deve avere le idee chiare sul suo sviluppo. Per questo verrd rivisitato il Pmno Sﬂ'ﬂﬂ?glm
Rossano la Bizantina”, che diverrd il "Piano strategico della cittd del Codex” e sard il brand guida per la politica
turistica. Il P.S. sard fa linea — guida dell'azione amministrativa, ma con la consapevolezza della swa natura in divenire,
quindi della flessibilité ad adattarsi ai mutamenti. Per la sua realizzazione sard necessario ricorrere al parienariato
pubblico-private. Con l'adozione di un muove piano strategico si possono mettere a sistema le varie componenti di uno
sviluppo del territorio basate sulla valorizzazione del turismo. L'obiettive é direttamente correlllato all'obiettive
strategico 07_01_Sviluppo e valorizzazione del turismo in guanto ne costituisce il primo atto di programmazione
strategica

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azloni
<*‘-‘J‘nd’:mr& i peso percem‘u.ﬂie campiex.v!w mtm 3 ﬂ%ﬁ-}

A TR AT M o e

- - ar | Giu | Set | Die |~
Raccolta documentazione x X
Predisposizione piano X

Risultati (Tndicatoril
'E*f-.fnnﬁcure af pesa pememua.’e mu:. ?ﬂ% EES
s 'I"m’h‘.-';'-.- Dmrhiauc Fnru-hf 'ﬂ_ﬁ_ -Bur.lzinn iniziale [ ool
Mumeraiore -:-I.; -:
™= Crormi i ritardo enbro A 31712 )
Adozione Piano entro dicembre e N Al on line h‘:‘m n 0 70%
1

ASSEGNAZI'DNE RISDRSE UMANE DI RU’DLD ED A TEMPD DETERMINATG

B Cugnnmu Nume : gre ey S (‘ategurm 7 Area prufesslunaln Pr;::sta
MIDDONNO NICOLA SEG | Anministoative 5,00
DE VITA BENEDETTA D1 Amministrativa 15,00
PATRIZIO FRANCESCO TEMPO DETERMINATO 40,00
CELESTINO ISABELLA - TEMPO DETERMINATO 10,00
GUERRIERO ADELE TEMPO DETERMINATO 10,00
LE FOSSE ANNA | TEMPO DETERMINATO B 10,00
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03. Sviluppo della missione del Comune
07_Turismo

| 07_01_Sviluppo e valorizzazione del turismo .
1 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze dd - Peso (%1 |
Comune di Rossano i f%)
| 01-AFFARI ISTITUZIONALI _ Peso (%)
01.01-SEGRETERIA ED ORGANIZZAZIONE

Peso (%) |
T o |

) T g e R R
.-E?‘iffé’,f” :‘el_“_ .: del pr %tq@n ?Eebaak del | erv%o l-‘idrt',s o
M&D“"‘ d- [ J"‘ﬂb ettim strawglcg‘-_ 23

|%— W 'il-?:'_p&.\ i :l.. v}
Negli ultimi anni, le antivitd rivolte all'tnterno dell'Ente hanno avito un peso maggiore rispetto aﬁe anivitd r.fvnfre al
cittading, cio per una esigenza essenziale, che & quella di recuperare la maggiore entitd possibile di fondi extra bilancio,
anche a seguito della contrazione di rimesse statali, per le attivita proprie dell'Ente.
Vi é quindi la necessita di potenziare la comunicazione al cittadino e di diffondere ulteriormente le informazioni relative
all'accesso ai servizi dell'Ufficio Evropa, utilizzando anche strumenti quali il sito internet istituzionale, il canale dei
social network, in particolare facebook, che diventa particolarmente importante per veicolare informazioni su politiche ¢
programmi comunitari di interesse per | giovani , in particolare di quelli che prevedono la possibilita di studio e lavoro
in altri Paesi dell'Unione Europea, occorre inoltre potenziare le attivita seminariali ¢ di diffusione di infarmazioni,
nonché di approfondimento rivalti al pubblico,
Questo obiettivo diventa ancora pii importante in questo periodo di contrazione economica generale, perché si
consentirebbe ai cittadini di accedere a finanziamenti necessari per avviare nuove aftivitd imprenditoriali o per
risanare/ampliare le attivitd esistenti, con indubbi benefici sul contesto economico e sociale del nostro territorio,
Diventa altresi importante per | tanti glovani che desiderano fare una esperienza df studio e lavora all'estero ma che non
sono informati delle possibilitd df questo tipo, afferte dai programmi comunitari, senza costi per le lovo famiglie,
Nel corso del 2014 cf st attende un aumento del numero di wtenti allo sportello informative, e gquindi delle attivitd di
informazione e assistenza, misurabile non solo attraverso le schede wtenti, ma anche attraverso § contatti che avvengono
attraverso la pagina facebook e le mail,
]Per raggiungere questi obiettivi verranno wtilizzati sia nuovi strumenti operativi che implementati gli strumenti gid
utilizzati in passato. Nello specifico verranno utilizzati i social network, in particolare, il sito internet istituzionale e le
attivitd seminariali ovvero;
- una pagina facebook dell'Uffiicio Europa
- una sezione, all'interno del portale del Comune di Rossane, dedicata all'Ufficio Europa
- verranno incrementate le attivitd seminariali e di appmfondrmmla sia per specifici target di utenti che generalizzati e
quindi rivolti a tutta la popolazione,
L'obicttivo é direttamente correlllato all'obiettivo strategico 03.0] Adeguare la struttura comunale alle competenze del
Comune di Rossano in quanto ampia { canali di comunicazione con i portatori df interesse.

Titﬂ]ﬂﬂ f}ﬂ&?ﬁwq i
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SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
-ﬂc.l’ndfmre il pe'm percenruafe camp!esn'va max. 3 (/] %::-}
e i : i [30 |3 [31 ],
At Pt e s R Mar | Giu | Set | Die | P&
q:;_s_t_mne sezione dadmala all'Ufficio Eurupnl_;;j[_mttmo del srtc: mtemet istituzionale | X | X [ X | X | 5%
::]:;ﬂ}e;_r:zmnune e aggiomamento sezione della sezione del portale dedicata| o | » | » | x | 10%
Gestione pagina Facebook dell'Ufficio Europa - — X | X X | X 5%
Risultati (Indicatori)
f‘-ffudxare i peso percermafe min. ?ﬂ% >
T R ndicatord g A Ambitodi | Valore |- {1
S 4 Titelon o . Descrizione Formula . | U.M, anmﬂ misurazione | inizisle B Pm
g Sohede 7. CQualith 4
Tasso di incremento degli Numeratore % statiatiche; qunE:m ;.ul;l: 0 50%
i i [ i : inzi dei i
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Europs (armo n-1) |

Denominataore

Mumern di ienti Ufficio Ewopa
{anne o-1}

MNumero di seminari realizzati

Numeratore

TWumero di seminari realizeati i Bwiluppo
M Servizio Buropa | ralazioni con gli ] 2
Denominalore stakeholdar
1

___ ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DET

L e R i %
B U N gfﬁin”mme S Seemea: ooy | Prevista
MIDDONNO NICOLA SEG Amministrativa 5,00
DE VITA BENEDETTA D1 Amministrativa 5,00
PATRIZIO FRANCESCO TEMPO DETERMINATO 10,00
CELESTINO ISABELLA TEMPO DETERMINATO 10,00
GUERRIERO ADELE TEMPO DETERMINATO 10,00
LE FOSSE ANNA | TEMPO DETERMINATO 10,00
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Comune di Rossano

| Linea Srj‘:it:a'gi-:':a-:-&.‘i o] 03, Sviluppo della missione del Comune
Missione = _;: . | D1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
"Prngramma : 01_10 Risorse umane

Pl L 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del | . .o |0 20
Oh:eﬂwu__stratcglm B Commne dt Rassans _.__I_:Es;q_(%_j 5%

i

Settore | 01-AFFARI ISTITUZIONALI . Peso (%) | 70%
Servizio. " | 01.01-SEGRETERIA ED ORGANIZZAZIONE _ ~Peso (%) | 10%
T e T S e I o M
1:_:__3__;1_1 0 Pre.si’mpas;zmne pu‘ma pmwrsarm zfegf; ob:e&‘w: pe__ .

Rty G

I}escnzmnc de]l’ahle{ﬁva nperaﬁvﬂ I:'ﬂllil_llﬁl dl cuerenza cun l’obletnm Elmfﬂgltﬂ..1

L Bt A K‘

Nl S L T

stuh‘a necessario predmpurre un ducumenm programmatico prima ciﬁff'apprnvazwne del E:Hrmuu dm«e vengmm
attribuit una serie di obiettivi generali da realizzare a brevissimo termine entro giugno come ad esempio adozione di
nuovi regolamenti ed avviare il processo della muova programmazione in base alle linee di indirizzo dei nuovi
amministratori. L'obiettivo, anche se assegnato com delibera del Commivsario n 140/2016, risulta coerente con
l'vbiettiva strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto pope
l'attenzione sul ciclo delle performance come modalitd principale della gestione stabilendo una serie di iniziative e linee
guida per i dirigenti nella prima parte dell 'anno. —— : e

e |
SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
<<Indicare if peso percentuale complessiva IMAX. F0%== ~
A A | Mar | Giu | Set | Dic.| 5%
Cuncurdarc glt ubmttm con i dulgenﬂ X . 5%
Elaborazione del documento o x | x 15% |
| Approvazione del documento X 10%
Risultati (Tndicatori)
-:-:.FnJLcm g .!!pz'-m percenmafe mm. ?ﬂ;ﬁ == o —
0 (o .lndlcainre et R T i Funf&daﬂ : Amh' n dl ’V:ﬂnre ﬂ,_;f.ll"hll'.gét“_ Pesu
ki e Trtulq Dl:strl?mne Fnrmn!l ML k] j rmsurazmne | imiaiale 55 2 20 e
Numeratore :; :::.4;
i £ o Mumera servizi con obiettivi Sarnn 3 i : :
Grado di c;gﬁl"éunr; dei servizi Denominatore_ %h ory;:m:;i:m e Edﬁsf;ﬂﬁ:: 7 iy .71_]%.
Mumern df sexvizl 1esali
AQSEGNAZIG"IE R_ISU‘RSE U’VHL‘JF DI RU[)LD ED A TElﬂPU DETTRI\HNATG _—
%
Cagnumc e L\cume : Categurla .ﬁreu prufwsmnale Prevista
CGETARELLA DDMENICD DIRD Amminlstratwa 20,00
| CETERA LINA D3 Amministrativa 30,00
AURILIA CARMEN o B3 Amministrativa 30,00
| DE VINCENTI PATRIZIA - B3 Amministrativa 10,00
| LAURENZANO GIUSEPPE B1 Amministrativa 10,00 |
' SIEPE GENMMA g TEMPO DETERMINATO | 10,00
' SISCA ANTONELLOD TEMPO DETERMINATO | 10,00
SOSTI EUGENIOD TEMFPO DETEEMINATO 30,00 |
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Linea strategica | 03. Sviluppo della missione del Comune

Missione ~ | 01 Servizi istituzionali. generali e di gestione

Pi-_ggr"'“'h}hliu <A .L*k.: | 01_10_Risorse umane

=Fe oo 103,01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del | . [ %
_qpiemvu ﬁmﬁ-._ ; | Comune di Rossano i PHF{'&'] u‘*f“

o f 01-AFFARI ISTITUZIONALI

p

Servizio, 01.01-SEGRETERIA ED ORGANIZZA ZIONE
Titolo ' ,,LM'W_ e G Hf T
I]Glff 111 | Predis, asrz:a e ana
..... ui‘*‘rm | d f “g g 4 “‘&-—'—
Descrizione dell'obiettivo operative ¢ analisi di cocrenza con Pobiettivo strategico: = 1

1 comune di Rossano é dal 2014 che adotta uno strufturato processo di ciclo delle pﬂjbrmmce strufturato con un
sistema di misurazione con indicatori sia di realiz=azione che di risultato. In questo contesto verrd implementato il ciclo
di gestione della performance 2016-2018 nell’ottica del miglioramento dei processi e dei servizi dell’ente facendo
riferimento alle Linee programmatiche di Mandato 2016-2021 approvate nel mese di agosto 2016. In particolare si
rendono necessarie tutte quelle azfoni innovative tese a rendere la macchina amministrativa efficiente e funzionale.
L'obiettiva, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140020186, risulta coerente con l'obiettivo strategico
03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in guanto pone l'attenzione sul ciclo delle

performance come modalita principale della gestione.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni

<<Ind'fmre i pe'a'r:' percerﬂuafe conipfe.mvu max. 3‘?%53
e ] ke "_ F-D 100 T ST
Gt , Mar | Giu | Set
Costruzione cumplesswa del Piano dclln performance 2016-2018 e messa a punto de: x | x
| suoi contenuti . e
| Elaborazione Relazione sulla performance 2015 X| x| x ['15%
Risultati (Indicat
{{fnﬁ'ﬂ.c}re il peso pememuafe min. 70% >>
= -f- e -, fudiulnre Bl s b Ambito di | Valore [ F o
i 8 ’ B - Funte dﬂi pEe y - Target | Peso
= Tih’lu ot g : Demmane Fhrmn[n- LA R g T misurazione | iniziale | ST | S
Numersiore ¥ i
Validazione della Relazione Numero dcoumenti validati % |o ine, S N it | 0 wo | 20%
Piano della Performance 2014 Denominatore pestione delle prestazioni AL
1
Incontri con Amministratori e .\'llm.trl'ln-re- . . .5
dirigenti per elaborazione Avperia TP Y | %% | Geptalmarios | mtcioaiionit | 0 0 | 20%
Piano delle Performance 2016- Denominatore pestione delle prestuziont s
2018 Mumiers aasessor e dirigenti
Numersbere i b E
Grado di adeguamentn alle Pumers 4 ohiettiv siralagic Sarvixia Mudlmil:r.ikllbllﬂ Pl
N |or ; : b 9 30%
nuove linee programmatiche Denaminatone gaf:;i:ﬂ:m © | dell “'“"l““””’“ ST
1
ASSEGNALIUNE RISURSE UMAN'F Dl RL UL{] ED A T'E“Pﬂ IJETER.MJNAT{)

: _ Eognume e Nome - = B Categum m prnftssiumla rihta
.CDSTARELLA DDHEHICD N DIRD Amministrativa 10.00
| MIDDONNO NICOLA SEG Amministrativa 20,00

CETERA LINA D3 Amministrativa 40,00
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P.LIHILIA ChRMEN B3 Amministrativa 60,00
DE VINCENTI PATRIZIA B3 Amministrativa 20,00
LAURENZANO GIUSEPPE B1 Amministrativa 20,00
SIEPE GEMMA TEMPO DETERMINATO 20,00
SISCA ANTONELLO TEMPO DETERMINATO 20,00
SOSTI EUGENIO TEMPO DETERMINATO 40,00
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Comune di Rossano

] 03, Sviluppo della missione del Comune-
L 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
“| 01_10 Risorse umane

Linea sl:rateg,lca
Mlssmne S

°| 03,01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del [F o . o [ |
SR .| Comune di Rossano Pm(%}S%
Settore | OI-AFFARI ISTITUZIONALI Pcsd[ﬁ“f&] T0% |
Servizio | 01.01-SEGRETERIA ED ORGANIZZAZIONE [ Peso (%) | 10% |
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L'adozione dei L-:mrm!!r decentrati con lavicendarsi di responsabili del servizio Risorse Umane r;su!:‘a p.:xmca.!m mente
complessa, anche alla luce di oltre 150 unita di muovi beneficiari delle risorse del fondo in qualitd di dipendenti a tempo
determinato. In questo contesto si intervervd sugli istituti economici nell’ambito dei contratti integrativi verificando la
consistenza dei fondi di alimentazione del salario accessorio del comparto rispetto alla nuova legge Finanziarvia Legge
208/2015. L'obiettivo verrd perseguitc nell'ottica del miglioramento dei processi e dei servizi dell'ente facendo
riferimento alle Linee programmatiche di Mandato 2016-2021 per I'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura
comunale alle competenze del Comune di Rossano. In particolare si rendono necessarie tutte quelle azioni tese a rendere
la macching amministrativa efficiente e funzionale, L'obiettiva, anche se assegnato con delibera del Commissario n.
140/2018, risulta coerente con l'obiettive strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune
di Rossano in quanto finalizzato ad adeguare gli strumenti manageriali con la valorizzazione delle risorse umane.

N T e N BT
SISTEMA DI MISURAZIONE
Arioni

) T O T O 3-"]ié.§m'

L S e e T & AEAR R | Mar | Gin | Set | Dic | 257
Relazione sulla revisione del l‘andu di alimentazione del salario accessorio del v | x 1 “ ‘V
personale del comparto 2016 :
Sottoscrizione definitiva del contratto collettive decentrato ed integrativo 1 4 X [I%

Risultati (Indicatori)
{ﬂndmare :.’pe.s'apbrcenmgie min. ?ﬂ/ﬁ = -

Z r _,...:‘_ :ﬂdl t E S e i ; G i ._ 7 [F _;_-_. 3 P T T FUERG S g ?.——

S T K L H M 4 Selloi ‘Ft-ntu datl ﬁ;mh]t" d-' b E Pese:
Titolo : - Descrizione Furmula LM m suraz 'mc i

MNumeratore

Grado di verifica delle voci di Mumern di voed verificate Servizio £ . A

: ; . R Mademizzazione TR
costitieione del fondo di Denominatore %o | Organizzazione e dell'or ganizzazion a L 50 ,fu

comparto Yooz 2 i

Numaro di vooi di costituzions
tovali
o Mumeratore ] o
5 " i g Mimmnero di mmr_alli sodleacriii o Laiiizia ‘.
Numero di mn‘cu:;tttllsuttoscr1t11 trusmess all'Aran M | Gridninariinee | Effcimeniniia 0 1 200
e trasmessi all'Aran Denominatore gestione delle prestasiond Aih
1
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ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

_ e [
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COSTARELLA DOMENICO DIRD Amministrativa 10,00

MIDDONNO NICOLA SEG Amministrativa 5,00

_CETERA LINA D3 Amministrativa 30,00

AURILIA CARMEN B3 Amministrativa 10,00

DE "-‘TNCEN.H PATRIZIA B3 Amministrativa 70,00
LAURENZANO GIUSEPPE B1 Amministrativa 70,00

SIEPE GEMMA TEMPO DETERMINATO - 70,00

SISCA ANTONELLO TEMPO DETERMINATO _ 70,00

SOSTI EUGENIO TEMPO DETERMINATO 30,00
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. 02. Miglioramento della qualita della vita
12_Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia
[ 12 04 Tnterventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
| 02,03 Assicurare I' integrazione e la sicurezza sm:iale
01-AFFARIISTITUZIONALT =~

~ | 01.02- SERVIZ[I ALLA PERSONA

TGHE Bell abietivg

il B ol

Nel 2016 sono previsti i seguemi piani df mrmama p:aua per 'rm.!:.l' d-‘ clira in favare a"zgﬂ mmn! witra if.fenn.f non
autosyfficienti per un importo pari ad euro 421.777,00; piano per servizi di cura in favore della prima infanzia per un
importo pari ad euro 823.508,17; la spesa complessiva autorizzata dal ministero dell'interno risulta pari ad un
ammontare di euro 1.245.283,17 per il distretto socio assistenziale n. | di Rossano da prevedere In un apposito capitolo
di bilancio. Progetto denominato “home care premium 2014 in favore di soggetti non autosufficienti — sottoscritto
accordo con I'INPS-INPDAP. L'importe del progetto e’ pari ad euro 66.903,75 iva inclusa per n. 33 utenti. Appaltaro il
servizio, attraverso gara pubblica, all'ati "consorzio 45/rossane solidale”. Le attivitd sono partite il 01/lug/2015
dovevano terminare entro il 30/06/2015 ma l'inps, con proprio decreto, ha prorogato il servizio sino al 31/12/20186,
D.G.R n 311~ n 506 - il piano prevede servizi in favore dei non autosufficienti dell'ambito di Rossano. Attualmente
sono stati  trasferiti, dalla Regione Calabria, fondi pari ad €. 267.303,39 ( capitolo 3190 - titolo 1.04.02.05,999 —
missione 12.04 — imp. 1533 esercizio finanziario 2016} incassati con reversale n® 2997 del 13/06/2016. Approvazione
regolamento consulta delle associazioni ed il centro di ascolto per non mtosufficienti.

L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con I'obiettivo strategico

(2.03 Assicurare l'integrazione e la sicurezza sociale in quanio finalizzato a migliorare l'integrazione delle fasce deboli,

Piano della performance 2016-2018

SISTEMA DI MISURAZIONE
\zioni
<<Indicare ﬂpm reentuale wmm max. 30%>>
- Tt e e e T o 1 L T o bl
; Giu | Set | Dic | "5
Gtslmne dei pmgeﬂ:l X | X | X | X [10%
Rendicontazione progetti X1 x| x| X |10%
Presentazione di progetti finanziati dalla Regione, Stato efo Comunita Europea X | X | X | X [10%
Risultati (Indicatorf)
-l:-t‘:.fnd;care [.'pcmpc.memﬂe min. ?ﬂ% >
ke = = g e T 8 I TR T T
i R e
- Al - T e P 1 Pesa.
S T Dasrizione Formula ,"E!’.!!"ﬂ!?!ﬁ? iniziale T rget T
Numeralore
Grado di rendicontazione Somme pagale s progeti Servizlo Bilanci | 2 Atteazione di " - 0 Ayl
finanziaria dei progetti e 2l *© | piani ¢ programmi ?: l}:ﬁ ;
Somme impegnate su progett
Numeratore
Numero di soggetti beneficiari | = e Secvisio Servizi | S0 | i
dei Progetti Denominatore ¥ oo stakeholder
1 I':. |
Numeratore 5 G -
; : 70 Numero & progetti floanziati Servizio Servizi | 1. Atuazione .
mero di progetti fin ti = 2 3 20%
X e Denominaiore alis porave T poltrchs ; !
i
T e P e —— e e —
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ASSEGNAZIDNE RJSDRSE LL![AWE DI RUULD ED A TEMPO DETERMINATO

Vit w St e ﬁzg T e (R
R 2 e I S T | B tionsht |, (L
CDETARELLA DDHENECU DIRD Amministrativa 30,00
MIDDONNO NICOLA SEG Amministrativa 10,00
FONTANELLA PAOLO D1 Amministrativa 100,00
NOVELLO ANNAVITTORIA D1 Amministrativa 100,00
GRADILONE LIDIA c Amministrativa 100,00
MADEQ GIUSEPPE c Amministrativa 100,00
BOSCO MARIA _ B3 Amministrativa 100,00
GRILLO FABRIZIO TEMPQO DETERMINATO | 100,00
MILITO GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 100,00
FEDERICO PALMINA TEMPO DETERMINATO 100,00
LO PRETE CARMELA TEMPO DETERMINATO 100,00
PIZZUTI ANTONIO FRANCESCO TEMFO DETERMINATO 100,00
SOMMARIO ANTONIETTA TEMPO DETERMINATO 100,00
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4 Settore 2 Affari Gencrali

Sl npnrtana di segmtc- gh nb:emw operativi di competenza del Settore atmbum a dwers: Dlrlgentl

La Fasse Antonio
03.01-GESTIONE Frld!spnlumnl dal nuava regelamania
® Juawes LB St ity TR Lu Forse Antanio 5
Mlmmnlﬁ plane del conll e
OF.01_07.01.038 s SR Le Fassa Antenis m
Flrlhni!m perdzic e 2006 ed awisl paa
r‘*'mﬁ d [ L] e Le Feise Antania 0 $ilvip L
PROGRAMBMAZIONE 05,02-GESTIONE bellzgun dal prockiss delle azionl walte Campana
40 ENTRATE 03,02 0303008 i Le Fasse Anlenio 0 50
Nuavg bande di cancesslone del servizia Cimpana
o G3.92_08,62-03 Nacnisiig La Fosse Antania 10 FW‘ k.ol
|Predizposizione ed  agglomame
4 ; £ 0252 B3 0001 - g Foxce Astonio i e Astonio
PROVVEDITORATO Predispositione regolamento sconomils
0 .81 AkOMOR| provrdlisiain Le Fosse Amtenla 5 |uw Antonioc F
T s o e W = — — =
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01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
| 01_11_Altri servizl generali

©| 03,01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del [
| Comune di Rossano '

L'u&.‘ﬂ'mo é d.f :rpgxwm il Regolam Regafmnmo ;ur .!'a cnrre:&pnnxmﬂe deﬂ' .*nmu’n-a refam-a aﬂ' ’nm.fzﬁa daﬂa profmfom :H
avvocato al fine di conformare tale aspetto alla normativa di riferimento recentemente modificata per effetto dell'entrata
in vigore delle disposizione di cui al D.L. n. 90/2014. L'obiettive, anche se assegnato con delibera del Commissario n.
14072016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune

di Rossano in quanto ammodernizza la strumentazione giuridica.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
- fﬂmﬁcm Hmapammmkmw&mwm 3#%‘}3- )

Redazime Ragulamentn par la unmspnnsmne- dail'mc.enuvn n:hmvu nll'asm:mn ; »
della professione di avvocato e trasmissione all'organo competente

dica
-':-cc.'hdrcm H pﬂﬂ pcmmm.te Hml. ?ﬂ% =

Numeratore
: incantivi ' Maodernizzazs
Redazione regolamento Regohinuntg footbiinedatie’ | N | Albooolies | MEREEETN | g 1
Denomiontore e

i

ASSEGNAZIDNE RISDRSE UMANE Dl RUGLU ED A TEMPO DETERMINAT{)

;.. Tt ERimraa mﬁﬁﬂ“ﬁ%\ u e .-h%i" ; T W [;.-,1 -%?p-rr e [ '-.'- h." R x”‘
i & io

:=?* Lo g ._?gnu %%[:}% e N ‘C‘; An“tra mgigs -:ma E !' ‘%:'i’t'
PABBAWAN | GIUSEPPE DIR Ammlnhtmtlva 10,00
AMORUSO ANTONIO D3 Amministrativa 100,00
MACELLA MIRYAM D3 Amministrativa 100,00
CALABRO' ANNA TEMPO DETERMINATO 100,00
PARANZELLA ACHIROPITA TEMPO DETERMINATO 100,00

e —
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Comune di Rossano
Linea strategica | 03. Sviluppo della missione del Comune

- -

Missione. | 01 Serviziistituzionali, generali e di gestione
Pro 'nmma,i‘vﬂ e | 01_02_Segreteria generale

3 03.01 Adeguare la strutiura comunale alle competenze del (“h T
| Comune di Rossano : s
~ | 02-AFFARI GENERALI I Fesn{%] 40%
'-;_.- m_n-smwzr AUSILIARI _Peso (%) | 40%

 dig :fafg:uzqu degli archivi
e

o ; “’5. ?ﬁ_{i'“ ""‘N\ L !
L 'Ufficia pramcuﬂ'ﬂ .wofge I amwrd' n‘r primu mn.ra.rm con I’ m‘enm esrerna ccrn g.": :gﬁ?cr in cui i a?‘nmla la struttura
organizzativa dell 'Ente, nonché con gli alir soggenti istituzionali che si interfacciano con il Comune. A tal fine, |'yfficio
non solo provvede alla protocollazione dei documenti in entrata in uscita, ma anche alla lovo archiviazione informatica
allo scopo di garantirne I'agevole reperimento, In un'ottica di razionalizzazione della loro gestione. L obientivo che
l'ufficio intende perseguire nell'ambito del presente piano della performance riguarda la digitalizzazione della
documentazione cartacea riferita agli anni 2013 ¢ 2014, attraverso la scansione dei documenti di interesse é la loro
conseguente archiviazione su supporti informatici. L'obiettiva, anche se assegnato con delibera del Commissario n.
140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune
di Rossano in quanto ammodernizza l'adeguamento al codice del'amministrazione digitale.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
<"-'..|’nd£r:a're i.f pane ;mrr:en.fuaie canrpi'ﬂsfva max. 3 ﬂ%:a-:-

i e W _%m‘fﬁi; i D ,'_ \.' Bl 'Mar | Giuol Set | Die P““
Archiviazione _B;II'.BIIIZHZ]D[IE annualita 2013 e 2014 X | X X | X | 30%
Risultati (Indicatori)
<<Im2‘1m.re H,g.wa percenmafe MITH. 70% ==
B eea ) * Tndieatore S N RS Amlﬂh dl Valdrs pra o [
o P T'Etih' en « = ﬂwzrlzmne Fnrn-ll l];h'l. \ F“'Hh_h mh"m"“ Iniziale: Tﬂlgﬂ PHG
Numerntore i 15.":.
Grado di digitalizzazione dei | Nuner docomeati dighatizzati |, Uhficio Emm:uq_m = w 20%
documenti Denominatore S dalle prestuzioni 2
Numero di document: totali 2013 ¢
014
ASSEGNAZ]UNE RISDRSE L’]\'[ANE DI RUU'LU' ED A TEMP'U' DETER“INA TO
Cngnomee Nomt i _ 5y Categam AL lhea prn!-'mlinnale Pl
LE FDSSE ANTONID ) DIR Ammmistrltlva 5,00
DE SIMONE LUIGI ANTONIO - D1 Amministrativa 20,00
CALABRO ERMINIA - D1 Amministrativa 30,00
COSENTINO GIUSEPPE C Amministrativa 100,00
| ZANGARO MARIA C Amministrativa 100,00 |
SCATTARELLA FRANCO B3 ___| Amministrativa TDG 00 |
ALOE TOMMASO B1 Amministrativa 100 00 |
CALABRQ' ANTONIO N B1 Amministrativa 100,00 |
INTRIERI SANTO B1 Amministrativa 100,00
CAMPANA ROSINA | TEMPO DETERMINATO 100,00 |
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S E i Cos (T S L o e R X _.:.:r?fﬁ?@%}
POTENTE ANNA TEMPO DE_'I:_ERMINATG 100,00
LABONIA GIULIANO TEMPO DETERMINATO " 100,00
CRISPINQ SANTO TEODORO TEMPO DELERMIHATD 100,00
MARCUCCIO MARIA TEMPO DETERMINATO 100,00
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-| 03. Sviluppo della missione del Comune
| 01_Servizi istituzionali, generali e di gestione
01_09_Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

| 03.01 Adeguare la* struttura comunale alle competenze L R s 00 [t
Comune di Rossano : 4
uz-uFARIGENERALI - Peso (%) | 40% |

02.01- smwrz: AUSILIARI | Peso (%) | 30%

i A% s ALY drd T B P A - phet e TR e =4 e
Im‘.l’.wd:um fa pmcadura mterm ﬁuﬂf&zam a gm'cmm'e un eﬂ' cieme sh;:pﬂn‘n per Pe.x;ofmmn dzﬂ: gare d:
compefenza degli altri settori/servizi dell'Ente e dei comuni aderenti alla Centrale di committenza con misure volte a
Juvorire la riduzione dei tempi di stipula dei contratti per poter garantire la tempestivitd dei pagamenti ai formitori.
L'obiettivo é correllato all'obiettivo startegico di 03,01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di
Rossano In quanto ammodernizza la strimentazione giuridica e gestionale dei serviiz associati con alir! comuni,

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
{ﬂjmﬂwe ﬁpﬂo o ﬂ!‘lﬂﬂk mq:ﬂﬂ.rmm 3#%3"‘}

......

T‘m:msmne atti reiatm ai n:mtnm:r madmnta l’unllzzn d:lI‘appusm pml:tafanna == I T % "-:f
informatica X1 Xx|x|x ]
Verifica delle abilitazioni per diventare Centrale Unica di Committenza X | 30%

Risultati (Indicatori}

*‘-‘-*'-'-."H:ﬂr:a.rl' i pe.m pemenfuu!e min, 70% >>

: : o e L |t b |
| Fonte datii [ian | Torget | Peso. |
L e e a_whﬁmﬂ“ UM jRta i | M el |

Numeratore
. : .| Numero dei lvori ¢ sorvizi affidasi 7. Qualiti e
Grado di effettiva realizzazione e % Utficio Gare & quantiti delle
delle gare Denominatore contratt pismecdy | T o
=eTvizi eropati

Mumare di gare esplelate

ASSE’GNAZIUNE RISDRSE UMANE DI RUDL{} ED A TEMPG DETERMINATO

S 'cn rii et oy e R T

i ] L ] o e T Y ki 1 qﬂ i : Y - o ;rﬁ*ﬁ' “"‘l':'!‘? E_:'!'__é'ﬁé!l

n]} SALVD WNCENZD DIR Tecnico 10,00
CARA ANTONIO D1 Amministrativa 100,00
CURIA TOMMASO c Amministrativa 100,00
PITTORE GIUSEPPINA c Amministrativa 100,00
GALLO CARMELO B3 Amministrativa 100,00
PITERA' FRANCESCO TEMPO DETERMINATO 100,00

LT T R i = R e e o
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i Rossano

Co l'l

_Linea strategjca. =

03, Sviluppo della missione del Comune

| 01 Servizi istituzionali, generali e di pestione

- | 01 07 Elezigni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

e

i

SRR

e ettorali reﬁmve a! }

|| 03,01 Adepuare la struttura mmunale alle competenze del i
tegu: | Comune di Rossano fabp A 'ﬂ%
| 02-AFFARI GENERALI . : Peso (%) |- 40%
5 | 02.02-SERVIZIO AL PUBBLICO - Peso (%) . "l{l{]% 1
T A T RO e

riodo
t'?eu

o di r;fer;menm

&5%%‘#@« g

— =
:I'ia%cjg‘l_zwne de; "% g!\u upemﬁn_rlfieﬁ_g |§‘i {:ﬂeranz;a cunl

Il comune di Rossano nel corso del 2016 sard m:.t'apasm ] rre conmfmz!am ea‘ermrah, quemndum Abmganw .:;'d aprile,
Elezioni comunali con ballotiaggio a Giugno e Referendum Costituzionale a Dicembre. Limpegno del servizio elettorale
& quello di assicurare la pitt efficace gestione e puntuall rendicontazioni. E' coerente con l'obicttive st‘m!sgff,a di 03.01
Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto si deve assicurare la pits efficacia del
servizio, L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obieitivo
strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto pone maggiore
attenzione e tempestivita alle atiivitd di rendicontazione delle spese per velocizzare | tempi di incasso,

SISTEMA DI MISURAZIONE

Azioni

{{Inﬂ’mare zfpﬁso percem‘ua!e :.'ﬂmp.i'emvﬂ max. 3@%?—*}

bl . Giu_ | Set | Die | S0
R::ndlmntazmna nei termini alla pre:fettura X | X | X |30%

Risultati (Indicatori)

<=ndicare u’pempercemuafe min. ?ﬂ/ =

| Descrizione Formula
Dy one
MNumeratore
MNumero di rendif:clrntaznmu nei Numero di rendicontaziond N i—l;:;;s Bifigienzatqualith 0 3
termin Dendminatore delle prestazioni
1
MNumeratore
S Somime incassats su clezioni TR S
¥ (=} = anh =0
Somme Tecuperate su 8 | Servisio Bilancig |  TTith delle " g | 20%.
rendicontazions Denominatore W;“‘;’i‘i";'ﬁ:;;t’i” e
%1 T -
Soinme acceriate su eleziond
MNumeratore G
. - g g I dorat catmlessv el | £
TL‘TI‘l ]md.[ a,mnt Iumera 4 E";I.llr. FHESE] II L e ~
pdﬁg?‘ di Eitgd' ento pagaments degh scrutater O Servizio Bilancio 3;?;‘2;2?:? L] & - 10%%
1 SeTuLalur] Denominatore by L
Mumaro depli serutaton

~_ASSEG ;JQNE RISPRSE UMANE DI I?EL_T_Q_I__._D ED A TEMPO DETERMINATO
: e S Prevista
PAS SA‘U’UANTI GIUSEF‘FE DIR Amministrativa 15,00
| GRAZIANO ENRICO D1 Amministrativa 100,00
FUMNARD GIUSEPPINA D1 - Aﬂr_n_ministrath-’a 100,00
FEDERICO PIETRO C Amministrativa ‘iDﬂ,QQ_
GALLINA FILOMENA £ Amministrativa 100,00
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~ Cognomee
GRAZIANG ISIDORO c 100,00
LETTIERI ISABELLA c Amministrativa 100,00
NOCELLA CARMINE G Amministrativa 100,00
PACE GIORGIO & Amministrativa 100,00
PRESTIA ROSINA (& Amministrativa 100,00
RIVITTI CARMELA & Amministrativa 100,00
BRUNO SILVANA LILLA B3 Amministrativa . 100,00
RIZZO GIUSEPPE B3 Amministrativa 100,00
VIRARDI GENNARO B3 Amministrativa 100,00
CURIA VINCENZO B1 Amministrativa 100,00
DE MARCO GIOVANNA ASSUNTA TEMPO DETERMINATO 100,00
COSENTINO LUCIANO TEMPO DETERMINATO 100,00
GALLO ANGELA TEMPO DETERMINATO 100,00
LAVIGNA GIOVANNA TEMPO DETERMINATO 100,00
LONGOBUCCO ANTONIETTA IMM. TEMPO DETERMINATO 100,00
MARINCOLA LUIGI TEMPO DETERMINATO 100,00
ODIERNO ANNA TEMPO DETERMINATO 100,00
ODIERNO TIZIANA IDA TEMPO DETERMINATO 100,00
RUSSO GIOVANNA TEMPO DETERMINATO 100,00
SCIGLIANO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 100,00
SPATARO TERESA TEMPO DETERMINATO 100,00
TRIDICO ANGELA TEMPO DETERMINATO 100,00
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Comune di

Linea strate A | 01. Potenziamento dell'attrattivita del territorio

Missi | 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

P na | 01 09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Obiettive strategico. | 01.01 Realizzare la fusione Rossano Corigliano ;Pﬁd'{aﬁ; 100%

§ 'l 02-AFFARI GENERALI l’ﬁﬂiﬁ}iuhiﬂ%l
vizio | 02.03-STRUTTURA Pﬁn(%’.’j‘ | 20%

Lobiettivo consiste nel reaﬂzzm eventi in comune con .ff Comune di C'oﬂgfmna pmpedemfcf mf aumentare :! cfrma
favorevole delle popolazioni ad unirsi in wn grande comune fortemente rappresentativo delle esigenze e delle vocazioni
del territorio. L'obiettivo é correllato all'obiettivo startegico di 01.01 Realizzare la fusione Rossano Corigliano in quanto
si creano le condizioni di avviccinare le parti sociali, le amministrazioni ed | cittading verso la fusione di due realtd che
possono rappresentare il réprinicolae motore di sviluppe dell'alto ionic calabrese,

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
i *i{."nd.'imrz ﬂ annm.‘e mmpienim FHEX. 3 %>

-

_Q[gnmmmadl evenucun ﬂCan;ﬁ: dl Cnnimn ] = s X
Campagne di comunicazione

Risultati (Indicatori)
=< fhdicare il pe.va percentuale min. 70% ==

e i - 3 I R T
S ey mﬁgﬁpﬁgﬂ e
hEe = | m

rw A

. De ‘Hrh]ﬁl‘iif,prmuﬁn : UME
Numeratore
Numero di eventi realizzati Kiusners df eventi realizzati N itituzionali

Denominatore
1

MNumeratore : 2
Gnldﬂ di Fmipazium agij Tumero di pﬂ“!ipﬂﬂﬁ Servizio Orpani 5. Sviluppo "-"f.“ {_a"r':.'l p
: relazioni 0 0,3
eventi Denominatore i itinaziaeali M‘h EW'J{
Popolazions residenie :

ASSEGNAZIUNE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPD DETERMH'JATU

:.'. @’1-‘,' THLE i i 7 -."*I'T.'t"r‘ .: N--w- e '“‘J'-‘r“ o i R o 5
; _.-:-h.L-t gﬂ *mceNuma.-. oA j % ?ﬁ%ﬂlﬁ' sty fﬂl;m Pt‘uéq;ﬁlngala : iii-'éffﬂ
PASSAWAN’TI GIUSEFPE DIR Amministrativa 5,00
DE SIMONE LUIGI ANTONIO D1 Amministrativa 20,00
CALABRO ERMINIA D1 Amministrativa 10,00
MARADEI VINCENZO D1 Amministrativa 100,00
PACENZA DOMENICO B3 Amministrativa 70,00
DE MARTINO FRANCESCO o B1 Amministrativa 70,00
PELLEGRINO GIUSEFPFPE B1 Amministrativa 70,00
RIVITTI ROSETTA B1 Ausiliaria 70,00
BILOTTA FRANCESCO A Amministrativa 30,00
CARUSO FILOMENA TEMPO DETERMINATO 70,00
ZITO ROSA TEMPO DETERMINATO 70,00

— T A T T T T T T W i T T BT, eerr—
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a5 S 08 T 5 LI e O L A e
SN e des Cateeonian gy i Aret professionsle. 'l ices
CIVALE MARIO TEMPO DETERMINATO 70,00
DI VICO BAMBINA TEMPO DETERMINATO 70,00
FAUSTINI CARLO TEMFPO DETERMINATO — 30,00
GRIECO TERESA TEMPO DETERMINATO o 70,00
LAURENZANO CARMINE TEMPO DETERMINATO 70,00
FISAND LUIGI TEMPO DETERMINATO 70,00
SCIGLIANO FRANCESCO TEMPO DETERMINATO | 70,00
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03. Sviluppo della missione del Comune

- | 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

| 01_02 Sepreferia penerale .
| 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del | . .. .

Comune di Rossano # i Pcsu[:%} 3%

- | 02-AFFARI GENERALI - Peso (%) 2[}%

| 02.03-STRUTTURA - Peso {%] . 80% &

Linca strateg]ca'“'
‘vlissmne« =

&

e T R L
J" ;-m"i-t"-d.:-' wl\ el

2 .Prﬂg;amrfmzmne e caar:fmﬂm&nm amrvﬂ‘a di mmunmazwne :.rt:mzmmie
: et e ST b 3 : i

TitoloSEas '
[I.‘:‘ ﬂl ﬂI ﬂ}ﬂlm n

Descrmanu \{mieli*uhlsetmru opcrntlm e analm l‘]l cucrcnza mn l*nhletnw.‘a stmtagn_u.

| AR e DI

La comunicazione istituzionale é un processo xmn&rsafe che -Lumvm’ge I’mfem organjzzazione del CG.PH?ME o.fa‘re che ali
awuinistratori stessi, Il Comune di Rossane ha sempre ritenulo tale processo strategico e da supportare attraverso
anche risorse esterne.

{1 servizio fornisce ha le seguenti linee di aftivita:

- Gestione attivitd di segreteria del Sindaco, Vicesindaco e Presidente del Consiglio;

- Gestione del contatfi con i partner pubblici;

- Gestione eventi ed appuntamenti del Sindaco;

- Gestione della comunifcazione ixtituzionale;

- Gestione delle sale per manifestazionf patrocinate dal Comune;

- Gestione degli incontri istituzionali alla sede di Rossano Scalo,

L'obiettiva, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico
03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto si presidia uno dei pii
importanti processi dell'organizzazione. L'obiettivo in fase di attribuzione non & stato corvettamente imputato al Settore
01, AFFARI ISTITUZIONALI Servizio 01.0]-SEGRETERIA ED ORGANIZZAZIONE ed al personale che ne ha la

responsabilita, N

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
“"‘-Tﬁ!cfiﬁ‘ﬂf‘é‘ if ;Je 1] perr_eu!ucz!e (‘:uﬁ;r.l!'e,j‘sne H‘M.JL'. 3 ﬂﬂ/}}

e T S0 T [ ]
R B T A o Mar | Gin | Set | Dio a5
C:mhcme dei contatti del Smdacu 2 degh anunmlstramn X | X | X | X E1bey
Predisposizione comunicazioni bidirezionali X X | 20%
Risultati (Indicatori
<<fncicare Jpem percen!ua!e' HTH, ?ﬂ% =
s " Indicatore dhsie . s e - Ambito di> | Valore oo o |8
e e - ol e I‘ﬂnte dah e Ll B Target | Peso
“ . Titola : -_-.__Bestrlziu'ne_Fnrlnuln UM. | _misurazione | iniziale | ©°20 ) CC
Numeratore ',:
Numero di eventi ['.'IHU‘CIL:inat]' T Mumero di eventi nole sale | Servizio Organi 5. Sviluppo =
E i it i (i)
dal Comune in proprie sal comunali M istnuzionali | "lmomeongh | 20 = 20%
proprie sale s - siakelialder 4
cnominatore :
Lo |
Mumeratores
p g | Numera df somunicatt stamga & di B
Numero di comunicati stampa R | ServizieOrgani | 2. Attuszione di - - '[i.f?
e di comunicazione pubblica DMl naE e istituzianali piani & peogranin e
1
T T
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ABSEGNAZJUNE RISU‘RSE UMANE DI RU‘DLU ED A TEI'HPU DETEMIWATU
: 4\:, = i £ a0 b I

"u-l u’w

ﬁ ik ? Dk G*M
B e . | csgonale, Frev m
COSTMELM DDHENICD Amminhmﬂva 10,00
MIDDONNO NICOLA SEG Amministrativa 5,00
DE SIMONE LUIGI ANTONIO D1 Amministrativa 60,00
CALABRO ERMINIA D1 Amministrativa 60,00
PACENZA DOMENICO B3 Amministrativa 30,00 |
DE MARTINO FRANCESCO B1 Amministrativa 30,00
PELLEGRINO GIUSEPPE B1 Amministrativa 30,00
RIVITTI ROSETTA B1 Ausiliara - 30,00
BILOTTA FRANCESCO : A Amministrativa 70,00
CARUSO FILOMENA TEMPO DETERMINATO 30,00
ZITO ROSA TEMPO DETERMINATO 30,00
CIVALE MARIO TEMPO DETERMINATO 30,00
DI VICO BAMBINA TEMPO DETERMINATO 30,00
FAUSTINI CARLO TEMPO DETERMINATO 70,00
GRIECO TERESA TEMPO DETERMINATO 30,00
LAURENZANC CARMINE TEMPO DETERMINATO 30,00
FISANO LUIGI TEMPO DETERMINATO 30,00
SCIGLIANO FRANCESCO TEMPO DETERMINATO 30,00
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5 Settore 3 Risorse ¢ programmazione
Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza del Settore:

i ¥ 1 rla
] fZiC 3 L. i i n
Rapportl con Enel & Wegione par il
k-] BLid 040001 |sostegne per ls reslimarione delle ides|Bmissi Glusepps 1 s o
i Vimceneo
Adozone del PR Coriglianc, Rossang, =R
w ELELBASLOE Cassano, Calopegisti & Crosla Grixinn] Glaseppd e Wincenzg «
50 04,01~ Fradlspositine  letrutiords = relathe " ;
PLAMIFICAZIONE 1w 03.00_4.00-08 lpravvediments  par Adeguamento  del|Graziani Gluseppa L| a0
aentd birto -
m  |oaon pdonea :""r""“'_""_" ; "":'t "'__-E“"“h“.:.“r.nl Elicapps 0 0
Gestione del progenta la “Ctadella del -
D4 TERRITORIO J W i SERE ’ »
AMBIENTE Redazicne plogrmmma Integrato  par
y d.02-SVILLBRD 30 0108 04,0301 [ i draglani Giuseppa L ludsano Cade| T
EGaNOMIDY i 03.01_6 002 Eﬂmf‘hr:::nh d-”-‘ digitalizznslona Gratlanl Giusappe 14 Luclsano Cafla| 30
I 2 Lepem
-] 01.82_04.00-01 | Predispesizions del plans sull’amisnto [Gmilani Gluseppe 15 e [ 1]
leparm
D4, 03-TUTILA DL o Affidaments geaticns # manutentions (Gapianl Givieppe n lvatae m
» TERRITORID » bt depuratare Dl B lve Vincenzo 5 Fiai=nting o
Luigi
itipula corventlons  per implania Lepem
1o 02.08_04.00-08 consartile Fraplanl Gluseppe 3 talvasne an
F———— e — =TT E—————
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‘Ia sﬁﬁh icmm l}3 Sviluppo della missione del Comune
: [ 01 Servizi Istituzionali, generali e di gestione
SME’L 01 _03_Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
| 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a
- | disposizione del Comune

| 03-RISORSE E PROGRAMMAZIONE
| 63.01-GESTIONE BILANCIO

Il comma 4 de.i‘i'*m-r 7 bf.l del DL 35#?0!3 Im disposto a pm-nrs da..' mese di .-'ugﬂo .?{?H la mmunfcazmne entro H
giorng 13 di ciascun mese, delle fatture per le quali sia stato superato il termine di scadenza senza che ne sia stato
disposto il pagamento, Il comma 3 ribadisce I'obbligo, gid esistente, di rilevare tempestivamente sul sistema PCC (ossia,
contestualmente all'emissione del mandato) di aver disposto il pagamento della fattura (fase di pagamenta), al fine di
evitare che un credito gia pagato possa essere impropriamente wtilizzato ai fini della certificazione del credito per il
conseguente smobilizzo attraverso operazioni di anticipazione, cessione e/o compensazione. Il successive comma 8,
dispone che il mancato rispetto degli adempimenti da essi previsti, é rilevante ai fini della misurazione e della
valutazione della performance individuale del dirigente responsabile e comporta responsabilita dirigenziale e
disciplinare ai sensi degli articoli 21 e 55 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.
L'obiettivo di monitorare i tempi di pagamento é importante per assicurare l'immagine dell'Ente. L'obiettivo, anche se
assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.02 Valorizzare le
risorse economiche e patrimoniali a disposizione del Comune in gquanto impone al Comune id velocizzare i suoi cicli di
gestione dei pagamenti grazie ad un aumento della sua capacita e velocita di riscossione,

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
ﬂﬂuﬂcm-e il pcra pﬂrp:nmaie cw!'mwa .I'I'MI. 3ﬂ%‘-‘-‘}

Rmugmz:mne dm mandatl eﬁ‘ettuah su fatture e-lettmmehe
Scarico massivo delle fatture pagate sul portale Ministero

Risultati (Indi i
<{Ind.tcm H pe:a percamwie min, ?ﬂ% >
> .‘.__;_:'L_'-_- By o T s _: .'- : .. 3 _“__. _‘.‘. _._.._:_‘-'_:_«'_-.:_' 3 | T T
A s ':“’Eﬂ'!" e i Foala d‘;ﬁ" %L-%'é_!]!g?#ﬂ 1 Laare
s Tiklet HEEE ]}mu‘iﬁant Formula ' |TM. o 08T :ﬂ'.., Ligrelil s
Numeratore
v . e 4,
Incidenza fatture caricate sul Numern di pagamenti caricati o | Servist Bl | Moderizzszione
totale Denominntore ervizin BIANGI® | 4. lrorganizzazion
Numero di fatture elestsoniche ®
present pagale
Numeratore
- . : Numeno di nepon pulddicat (3
Puhhhca?:n:!nc di report dei paciale Imemegnzy N Siolsomet | EMficienzaiqualith
tempi di pagamenio Denominatore delle prestazioni
1
MNumeratore | 7. Qualitd e
Wisheso di traamiasione annuali Tumero di trasminsiong ammuali N Servizio Bilancio g&d.e:l;ﬁ
Denominatore ] sepuiz eToguti
I
e o "l e e - —Eme= i =
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ASSEGNA

' o
revista
25,00
FELICETTI EUGENIO D1 Amministrativa 70,00
COZZA CARMELINA C Contabile 40,00
GR%ZI&NG GIUSEPPE C Contabile 40,00
MICCIULLO CARLO c Contabile 40,00
BRUNETTI TOMMASO B3 Contabile 40,00
CAPRISTO ANTONIETTA TEMPO DETERMINATO 40,00
IIRIPINOG RACHELE TEMPO DETERMINATO 40,00
MANFREDI- MARIA TEMPO DETERMINATO 40,00

e e T T . e T A e T N T T S T e e .
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03. Sviluppo della missione del Comune

Lﬁﬁ tr:t‘ir.u ey

| 01_Servizi istituzionali, generali e di gestione

_| 01 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato .}
| 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del &w AR
| Comune di Rossano %ﬁ{?’j ,’léﬁ’ .
03-RISORSE E PROGRAMMAZIONE K“'*”*’“.—\:b‘j L 40%
Peso (

03.01-GESTIONE BILANCIO Pm’ {%ﬁﬂ C10%

trattasi di adeguamento normative e gestionale,

C:m I mmz!one daf nUovo orcﬂnamema canmbh'e armamzzm'a D Lgy f f&&‘ﬂﬂ e a'uceeaahe modﬂi‘che ed fma_-grazmm
anche gli strumenti normativi dell'Ente necessitano di adeguamenti per tener conto delle muove modalité operative.
L'obiettivo é finalizzato ad otfenere entro il mese di marzo un nuovo regolamento personalizzato che tenga conto del
muove quadro di riferimento. L'obiettive, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 14072016, risulta coerente
con l'obiettivo strategico 03.0]1 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossana, In quanto

SISTEMA DI MISURAZIONE
\zioni

<<Indicare il peso parccutmk campfem‘un max. 30%>>

G B R
155 t,n J"wm ﬁﬁﬁ.‘?ﬁﬂ ' | Mar. 'é;;‘:f Set Dltr [
Prcdmpnmzwne regolamento X

Predisposizione delibera per il commissario X

':{Im&cm F;' il peso pm:a.-umk nuu ?{Lﬁ s

. Descrizione Fﬂrmuln £l
Numeratore
Grado di personalizzazione del [ e & persosalizzasioni . Modermizzaziont
- N | Servizio Bilsosic | - TR @
wm Denominatore T

ASSEGNAZIGNE RISURSE UMANE DI RUI‘JLU EI] A TEPH[PD DETER.WNATD

a0 Sors et |
LE FDSSE ANTDN!D DIR Ammlnlstraﬂva 5,00 |
FELICETT| EUGENIO D1 Amministrativa 10,00
COZZA CARMELINA C | Contabile 20,00
GRAZIANO GIUSEPPE C Contabile 20,00
MICCIULLO CARLO c Contabile 20,00
BRUNETTI TOMMASO B3 Contabile 20,00
CAPRISTO ANTONIETTA TEMPO DETERMINATO . 20,00
lIRIFINO RACHELE TEMFO DETERMINATO 20,00
MANFREDI MARIA TEMPO DETERMINATO 20,00
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| 03, Syiluppo della missione del Comune
| 01 Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione
~ | 01 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del |
e ‘. -‘f Comune di Rossano [

L ,. A A,
) de conti 2re i
Jand gt conté per Jormazione,

| %ﬁﬁm‘ﬁﬁ“ m}‘nhiemw ‘!’F_’”

eu;,.\

dovuto adotiare il bilancio anche autorizzativo con il medesimo piano dei conti integrato. L'obiettivo & quello di
agganciare i singoli capitoli di bilancio previsti dalla precedente normativa con il nuove piano dei conti in modo da non
aver squadrature o errori dal passaggio tra i due sistemi, L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario
n [4072016, risulta coerente con lobiettive strategice 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del
Comune di Rossano in quanto con l'introduzione del principio della contabilité finanzigria potenziata si otterré un
| miglior sistema infromativo del bilancio con l'individuazione dei debiti e dei crediti effettivi,

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
ﬁffudzmn H peso perczmm compfzm’m l'ﬂﬂ'.t. 3 ﬂ%}}
D:pdnﬁ:: I.i;tlllll i l:ap lld: hlmmmn_ﬂancm nl ﬁuuvumst:ma mnmbllu =
Ris ndic
-cf':.i'ndl'mr.e ;Epe.ra pircennmz'e m.l'n ?ﬂ/ﬁ >

(T R T T T
_s!ﬂ? “Dic *E%Efa :
X !

MNumeraters
Grado di adeguamento dei =
capitoli al nuovo sistema Hoeero @ Cujpitaki adeg %
contabile Denominatore

Mumers di gapiteli totali di
hiluneio sl 31122015

ASSEGNAZIDNE RISDRSI‘. UMANE Dl RUULU ED A TEMPD DETERMINAT’D

Piano della performance 2016-2018

i & -.-w.,,, - 2 | it g B

s Cngnhme N‘ul’n& e ? C:tegnna S |2 Area 55 ﬁi
LE FDSSE ﬁNTGNID DIR Amministrativa 10,00
FELICETTI EUGENIO D1 Amministrativa 20,00
SCIGLIANO ANGELO D1 Amministrativa 100,00
COZZA CARMELINA — G Contabile 40,00
GRAZIANO GIUSEPPE c Contabile 40,00
MICCIULLO CARLO G Contabile 40,00
BRUNETTI TOMMASO B3 Contabile 40,00
CAPRISTO ANTONIETTA TEMPO DETERMINATO 40,00
IIRIPINO RACHELE TEMPO DETERMINATO 40,00
| MANFREDI MARIA | TEMPO DETERMINATO 40,00
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1 0 Se!i istituzionali, generali e di gestione
| 01 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
| 02.01 Riorganizzare il Sistema Idrico Integrato ed il Sistema dei r_,‘z o)

Rifigti  © s

serizione de
TF i TR RN

L

‘obiettive

-

Il Comune di Rossano presenta delle gravi criticitd nella velocita di incasso delle Entrate correnti di natura fributaria
propria, in particolare per la TARI, ed Entrate extraiributarie in particolare per il servizio Idrico Integrato. Su
quest'ultima tassa I'Ente presenta un'importante esposizione nei confronti di SORICAL e pertanto deve velocizzare gli
incassi da parte dei contribuenti riducendo le possibilitd di evasione parziale e totale della tassa, L'obiettivo & coerente
con l'obiettivo strategico 02,01 Riorganizzare il Sistema ldrico Integrato, in quanto solo aumentando le entrate in conto
compelenza permette di gestire il servizio in maniera gfficace ed efficiente.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
RET e

10% .
Predisposizione delle fatture servizio Idrico integrato 2016 X | 10%
Recupero entrate in conto residui per accertamento tributi e liste coattive: gk
accertamento IC] anni 2012 ~ Suppletivo TARSU 2014 ed accertamenti 2010-2012 X [ 10%
con particolare rilevanza alle omissioni di dichiarazioni di immobili, SR

Ris di
<<Indicare il peso percentuale mirn. 70% >>
_.-' e = H i s ’ul‘ "I-"\':‘:.:"-l'r'..:- :'_1 _',';'-?:"' -‘-______ __“.-...__-.M{_- .»..‘._;1.. Ju= _:a-.}';ar _- T '.:;.:_l.-r._‘ iz o .::::.
~Titolo o 20000 |7 Deserizione Formula | UM, [0 el | m : Tt oo P bcdll
o e ,‘J..".,'

Humiero avvisi &i pagamento AR

TARSL e serviz idrice anno ot '.J |
2411 6-Numera gvvisi di pagamento i iy Ll
TARSU 8 servisi sdvico amo 2015 | % Exréiio 55 5

Denominatore

[neremento degli avvisi di
pagamento TARSU e idrico

Numero avvisi di pagamento
TARSD e servizd vdnco anix 2015

Numeratore
Totale avvisi ICI e TARSL por
o/ infedsle denunce d
imimobili U
Denominatore
Tetale svvisi IC]e TARSU

Recuperg evasione per
omessa‘infedele denuncia di
immaobili

Servizio
Gestione entrate

2. Attuazione di
Nl & programmi

71,88

Numeratore

Mumecra Avyisl coxttiv wdrico
reitificatifamuliat

Verifica e controllo numero

ug, Servizio 2, Attvazione di

avvisi coattivi

Denominatore

(estione cntrate

piani & programind 1
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ASSEGNAZIDNE RIS'DRSE UMAI\E Dl RUDLI‘J ED A TEMPO DETERMI’NATU

LE FDSSE ANTONIO CIR Ammlmstﬂtlﬂ 10,00
CAMPANA SILVIO D3 Amministrativa 30,00
CIRILLO DOMENICO C Amministrativa 40,00
GRILLO ALBERTO C Amministrativa 40,00
LABONIA SERAFINA £ Amministrativa 40,00
MARTING CARMELA C Amministrativa 40,00
PEDﬁEE ISIDORO C Amministrativa 4&.(}94
DE SIMONE NICO B3 Amministrativa 40,00
MILITO RAFFAELE B3. Amministrativa 40,00
LATERZA ANNUNZIATA TEMPO DETEHMINATCI : 40,00
SISCAWALTER TEMPO DETERMINATO 40,00
NOCE PIERLUIGI TEMPO DETERMINATO 40,00
PERFETTO NICOLA TEMPO DETERMINATO 40,00
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_Linea stralegica | 03, Syiluppo della missione del Comune
_Mi: | 01_Servizi istituzionall, generali e di gestione.
m -1 01 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali N
| 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a | oo | o

dla osizione del Comune
5 ﬂlRISDHSE E PROGRAMMAZIONE
| 03.02-GESTIONE ENTRATE

.Eﬁ'men.“ammm dda'l arrfvft‘& :fdf ngﬁcfa aﬂrﬁvm .’o wefuppo d’ai' prm::.'rso cﬁ fnregraziana e mordfnamenm deh*e
altivita amminisirative di accertamento con approvazioni ruolo e liste di carico,di partecipazione alla lotta all evasione
fiscale, di gestione del contenzioso tributario, nenché di controllo dell’attivita posta in essere dal concessionario della
riscossione. L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. I40/2016, risulta coerente con Pobiettivo
strategico 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a disposizione del Camune in quanto finalizzato
all'aumento ed alla velocita di riscossione delle entrate proprie del comune.

SISTEMA DI MISURAZIONE

ﬂr.:::artammw tribun cumunali
RECUPERO EVASIONE: proseguimento attiviti recupero evasione ICI, ISCOP e
IMU attraverso I'elaborazione interna di liste ricerca ottenute incrociando tutte le X | x X
banche dati a disposizione, istruttorie specifiche caso per caso ed emissione relativi
atti di ac
DEFLAZIONE DEL CONTENZIOSO: favorire I'attivitd di prevenzione ¢ risoluzione
dei conflitti nella fase antecedente all'apertura del contenzioso aumentando al| X | X | X | X
massimo l'utilizzo dell'accertamento con adesione,
Risultati
<<Indiddre it peso percentuale min, 70% >>

L L_' "";.'.:Ji'n dﬁ.l i fWh e .'_.;f'..»-_"_._:;i.i;., ?’&?; -.-u' :-:,ﬁ:: uw,i"iﬁig: 'f‘:% T..ﬂ '1'-'-": :'-r-
LIS DHH‘.. izione Formula | UM ""‘w’"'" " *a.r“f'“..",ﬂ'-ﬂ- e | inzial AR P
Numeratore
Tncassi IC) woni precedenti ; 4
Recupero evasione 1CI Denominatore % | Gestioncentrnts | delte pulil:ldn
Residui attivi 101
Numeratore
g Incassi TART urni precedenti Servitglo 1. Atunzions
Recupero evasione TARI e % | Gestions ewtraie |  delle polifiche
Fesidui ativi TAR]
Numerilore N
iy ! Mumern di Posizioni coaflitiuali
Grado di risoluzione delle noe " o | b o
izioni confli li (lesnonc caliiie i
posizionl conihttua Denaminatore delle presazioni
Mumers tatale di preizioni
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ASSEGNAZIDNE RISDRSE UMA.!'NE DI RUDLG ED A TEMPD DETEMNATD

LE FOBSE ANTDNID DIR Amministrativa 10,00
CAMPANA SILVIO D3 Amministrativa 30,00
CIRILLO DOMENICO < Amministrativa 40,00
GRILLO ALBERTO c Amministrativa 40,00
LABONIA SERAFINA C Amministrativa 40,00
MARTINO CARMELA & Amministrativa 40,00
PEDACE ISIDORO C Amministrativa 40,00
DE SIMONE NICO B3 Amministrativa 40,00
MILITO RAFFAELE B3 Amminisirativa 40,00
LATERZA ANNUNZIATA TEMPO DETERMINATO 40,00
SISCA WALTER TEMPO DETERMINATO 40,00
NOCE PIERLUIGI TEMPO DETERMINATO 40,00
PERFETTO NICOLA TEMPO DETERMINATO 40,00

Piano della performance 2016-2018

Pag. 119 di 186




03. Sviluppo della missione del Comune

01 Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione

01 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

| 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a |
_| disposizione del Comune :

fé 03-RISORSE E PROGRAMMAZIONE

7| 03.02-GESTIONE ENTRATE

H Camm: di Ro.mmo nef corso def 2016 dovrd predqpane il banda per il nuove a_ﬁ‘idmanm delle a’l‘!‘wﬂ‘ﬁ f naffz:ar.-.-
alla riscossione coattiva dei tributi e delle entrate comunali diverse, mediante gli strumenti previsti dalla normativa
vigente. Il concessionario dovré consentive al Comune la visualizzazione, mediante accesso al software gestionale
tramite internet, delle banche duti e delle posizioni dei morosi, In base all'esperienza avuta negll wilimi cingue anno il
servizio personalizzerd il bando in mode da superare le criticita individuate.

L'obiettivo & coerente con l'obiettivo strategico 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a dispesizione del
Comune in quanto l'efficacia della riscossione é condizione necessaria per la velocizzazione.

SISTEMA DI MISURAZIONE

Azioni

ﬁﬂndmre H  peso percentuale co

'.I;'.' : . 1 _Jf._'__ P e,
i TR i i it .r Q: :?n!% F
Pred:spusmune Cajitalm D]mphnare e Enndo per | ufﬁdamentu 0%
Determina per avviso _10%

Risultati (Indicatori)

<{Ind£mre ﬂ Hpose pcmewfuafe min. ?ﬂ% >>

| Valore:
inlziale’
Numeratore
e | Pemes di parsoatimazion dells 7. Qualiti ¢
Numero di personalizzazioni procedurn di affidsmento N | Alopsonioon |  qunt delle 0
della procedura di affidamento Denominatore Ko prnstazione ¢ dei
servin erogati e
1 :-- &
ASSEGNALIUNE RIS(}RSE UMANE DI RUDLU ED A TEMPD DETERMINATU )
TR St '-:-wﬁtwﬁhrﬂ%" s ﬁ‘;‘“’
LE FOSSE AHTON'ID DIR Amministrativa 10,00
CAMPANA SILVIO D3 Amministrativa 20,00
CIRILLO DOMENICO C Amministrativa 10,00
GRILLO ALBERTO Cc Amministrativa 10,00
LABONIA SERAFINA c Amministrativa 10,00 |
MARTINO CARMELA C Amministrativa 10,00
PEDACE ISIDORO Cc Amministrativa 10,00
DE SIMONE NICO B3 Amministrativa 10,00
MILITO RAFFAELE B3 Amministrativa 10,00

e e . e e e e . o SN Wit
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TEMPO DETERMINATO

SISCA WALTER TEMPO DETERMINATO
NOCE PIERLUIGI TEMPO DETERMINATO
PERFETTO NICOLA TEMPO DETERMINATO
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omu S5A0

| 03. Sviluppo della missione del Comune

| 01 05 Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali Y

03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a [
disposizione del Comune i

03-RISORSE E PROGRAMMAZIONE

1'.? tema dﬂfﬂ mfoﬂzza:mn: de.!' pmrfmanm pﬂbbf.tm .Fm mumo In quem uﬁfm.* tmn.‘ wna r.lf-"mran-fe mfma. non .Ia."a
perché finalizzata alla razionalizzazione della spesa, ma anche perché la scarsita delle risorse e le limitate capacitd di
assumere debito, impongono gli enti locali ad wtilizzare come leva il vicavato delle alienazioni, proprio in sostituzione del
ricorso al mercati finanziari. A rafforzare il tema della valorizzazione vi é anche 'obbligo di allegare al Bilancio di
previsione il Piano delle alienazioni, ossia I’elenco di beni potenzialmente alienabili. 1 'obiettivo & guello di completare
la ricognizione e I'allineamento del patrimonio immobiliare e mobiliare attraverso le seguenti attivita: |'aggiornamento
dei dati del patrimonio immobiliare e creazione archivi,completamento della procedura di acquisizione al patrimonio
disponibile dell'Ente di beni immobili mediante ani di compravendita con relative trascrizioni, dismissioni del
patrimonio dei beni mobili, adempimenti previsti a carico del Comune sul portale del Dipartimento del Tesoro in
relazione al patrimonio PA a valori di mercato (per la comunicazione dei dati relativi a immobili, partecipazioni e
concessioni). L'ohiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. [40/2016, risulta coerente con I'obiettivo
strategico 03.02 Valorizzare le risorse economiche ¢ parrimoniali a disposizione del Comune in quanto solo attraverso la
conascenza del proprio patrimonio & possibile valorizzarlo ¢ rendevio magsiormente produttive,

——— —reT—— e —
SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
ﬁﬂ:fnd!mra :fpemper:en-‘uafe complessive max. jﬂ%‘—‘*}
'Hf:""""-"‘ BCHE e AT :‘*I-'“’J“:’“'f T e SR Bl SO M R
- SRR S et ﬂ”,% P Py i éf_ Giu | Set | Die |25
Rmuglmmecmmnemo bm: nﬁnh X X | X '-__li!&_
Aggiornamento scritture inventariali di beni mobili ed immobili X | X | X [15%
Verifica dismissioni beni mobili X | X | X b 8o
Risultati (Indicatori)
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Grado di copertura censimento i B
E SeE . Pumern immnbili ingerniti nal Beridiia 4
e procedura di acquisizione di aliiers contabils S Gestione del | Modermizzazione &
beni immobili al patrimonio Denominaters Putriescnio ““"F:mm R
dell*ente Mummem inmobil N 3 1.; '..
Numeratore
: : . : Mumera i gien di rilardo eotr ervizio i d
Redazione inventario annualita = ” G:i!inﬂe g (P mﬁmu " " lﬂ%
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Cumune di Rossano

T R ] e M

ASSEGNADNE RISORSE UME DI RU’DLD EDATEH»H‘D DETERhﬂNATﬂ

.......

II\'

LE FOSSE ANTONIO
UVA ANTONIO D1
DIACO BATTISTA B1 i
MORRONE GIUSEPPE B1 Amministrativa
ROMEO ROSA TEMPO DETERMINATO E

P e e e e R il i = —
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~ | 03, Sviluppo della missione del Comune
| 01_Servizi istituzionali, generali e di
" | 01_05_Gestione dei beni demaniali e patrimoniali -
] 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del
Comune di Rossano :

| 03-RISORSE E PROGRAMMAZIONE
05.03-ECONOMATO E PROVVEDITORATO

H Regafamema camvnafe neces.ﬂra i evsere :m’eguam aﬂe nuove norme in quarrm era n‘a.fa aggfomm‘u ol ufﬂma mu’i‘a ne.!'
1997, mentre il nuove regolamento di contabilitd lo disciplina in maniera generale, senza tener conto che con la modifica
delle competenze del nuove servizio istituito nel 2016 "Economato e Provvedditorato” risulta necessaria una specifica
regolamentazione. L'obiettivo é di approvare il nuovo regolamento entro aprile 201. L'obiettivo, anche se assegnato con
delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale
alle competenze del Comune di Rossano in quanio adeguamento della strumentazione normativa,

e — e —
SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
dﬂndmm i peso p pemnmafz compi'e:.h"va mm:. 3 ﬂ%:-:-

(A0 ] 30 g3 o

R PRI Pk e

Predmpaswone del m_gulto = iﬂ_%‘:

Approvazione del regolamento X ' 10%
<<Indicare il peso pemenhmfe min ?ﬂxﬁ >>

T .. “&ﬁ%'f‘éﬁ HOmR IR [ o A ;alﬁfl ST .

o ow [T Dakiiiec Ftrmul é_ : Fuut: im inmh J;g'g%‘i £ Pﬂlﬁ

Numerstore 4
Ritardi rispetto alla scadenza Wumero di giema di nfardo N mﬂ?::“““ ﬂfm‘; 0 0 T
Denominators &

ASSEGNAZIGNE RISDRSE UMA\TE ]]I RUULD EIIII A TEMPU Il_‘_ETERMl'NATD _

P
LE FOSSE ANTONIO A.nmmutrauva 5,00
UVA ANTONIO Amministrativa 20,00
DIACO BATTISTA Amministrativa 20,00
MORRONE GIUSEPPE Amministrativa 20,00
| ROMEO ROSA TEMPO DETERMINATO 20,00
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Comune di Rossano

6 Settore 4 Territorio ed ambiente
Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza del Settore:

Q4. TEARITORID

FlAMIFICADIONE

L

Rapportl cohi Enel o Meglope per il

r1,08_04.01-08 [pogtegna perln renllcazlons delle (doe|Grazianl Gluseppa

CoRdnza
Winzapia
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| 01. Potenziamento dell'attrattivitd del territorio gl

| 08 _Assetio del territorio ed edilizia abitativa N
- [ 08 01 Urbanistica e assetto del territorio

| 01,04 Essere parte attiva nella riutilizzazione dell'arca delll ENEL
| M4-TERRITORIO E AMBIENTE

w04, ﬂl-FIAN]I'ICAZ-IONE

PEH& [‘3‘@}’ 100%
m .-:l‘ sua‘?' 1

Vo L4 2&%"

:.".' s e e — o i e . 1 7 E, 4 2 ¥ L
'ﬂbfdmw [ dtrermmmm mﬂegm’a con il nuovo pmgramm di mandam .?BM-I{?H in qmm ﬂ*rahnn:to a .rupporfw ia
creazione di centri ricettivi e di promozione del turismo a strutture di eccellenza per la ricerca scientifica come le
biatecnolegia e lo storage energetico, passando per idee legate alla valorizzazione e produzione delle eccellenze
enagasironomiche localll

1l Comune - confidando nella collaborazione con la Regione Calabria, dichiaratasi disponibile a sostenere le proposte
che saranno ritenute valide - intende svolgere un ruolo incisive nella vicenda, in funzione di stimolo e di controllo, nel
massimo della chiarezza e della trasparenza.

L'obietrivo risulta coerente con l'abiettivo strategico (11.04 Essere parte attiva nella riutilizzazione dell'area dell' ENEL in
quanto Il Comune manitene il compito di facilitatore in un processo di Florganizzazione economica del territorio,

SISTEMA DI MISURAZIONE
Zioni
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aderito all’iniziativa Denominatore Pinnificazione | jeoni & programmi
1
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Comune di Rossano
ASSEGNAZI{)NE RISORSE UMANE DI RUULIJ ED A TEMPU DETERM]NATD

COSENZA VINCENZO D3 Tecnico 20,00
CAMPANA GERARDO c Amministrativa 20,00
FUSARO SARA C Amministrativa 20,00
PACE PIETRO. c Amministrativa 20,00
| RIZZO ROBERTO C Amministrativa 20,00
BARBIER| lsmnnn B3 Amministrativa 20,00
CAMPANA ANTONIO Bt Techica = 20,00
| PLACONA' PIETRO- {195?] Bl Tecnica 20,00
SANTORO MIMMO B1 Tecnica 20,00
FEDERICO MARIO TEMPO DETERMINATO i 20,00
FIGOLI PATRIZIA TEMPO DETERMINATO 20,00
LAVIGNA COSIMO ALDO TEMPO DETERMINATO 20,00
BARONE FELICE TEMPO DETERMINATO 20,00

e —— T ——— e e e e
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| 01. Potenziamento dell'sttrattivith del territorio
| 08_Assetto del territorio ed edilizia abitativa
| 08 01_Urbanistica e assetto del territorio

~ | 01.03 Potenziare gli strumenti di sviluppo della "Citta ¢ del o
| Territorio i

04-TERRITORIO E AMBIENTE

ﬁa {%JH 5 {I'}{. i

-"I-'W'T_""'I'F"'_"""V' ._...'g.,

S B R g e AN . X e i
L*nbrmrm é drrer:mm m.rregam con il migvo progmma :ﬁ mmm'afn 2016.2021 in qwanm ﬁaﬂham a maffzzare d '
principale strumento di programmazione dello sviluppo di un'area abbastanza vasta come i comuni d@i Corigliano,
Rossano, Cassano, Calopezzati e Crosia. L'obiettivo consiste nel completare tutte le fasi propedeutiche dell'adozione del
PSA per approvarlo definitivamente nel corso del 2017. L'obiettivo risulta coerente con I'obiettivo strategico 01.03
Potenziare gli strumenti di sviluppo della Citta e del Territorio in quanto il PSA costituisce il ;:lrmc.‘.",oafc srrumentﬂ di
pianificazione dell'intera territorio.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
fd.'ndlcm-e 4@ permﬁua!e cmipkﬂfva nul.:. 3#55:-}
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Numeratore % : *

Adozione della delibera sul Ritardo it giomi N Tter delibere Emniln& lita E‘TB%J
PSA entro dicembre Denominatore ! delle prestazioni o f,. 1

i 1 Lo

ASSEGNAZIUNE RISURSE UMANE DI RUDLD ED A TEMPU I}ETERMINAT{) e
R R e [ e I v
d Ca b ‘:- -_H‘r! . 3, . %
A __(fignumt ¢ ]‘Tu:}-i\'- i vge-gor;h ¥ '-.1:::' s 15 by F.;e;h:"
GRAZMNI GIUEEFFE DIR Tecnico 20,00
COSENZA VINCENZO D3 Tecnlc? i 40,00
CAMPANA GERARDO C Amministrativa 60,00
FUSARD SARA c Amministrativa 60,00
PACE PIETRO c Amministrativa 60,00
RIZZO ROBERTO C Amministrativa 60,00
BARBIERI ISIDOROD B3 Amministrativa 60,00
CAMPANA ANTONIO B1 Tecnica 60,00
PLACONA' PIETRO (1957) B1 Tecnica s 60,00
SANTORO MIMMO B1 Tecnica 60,00
FEDERICO MARIO TEMPO DETERMINATO 60,00
FIGOL! PATRIZIA TEMPO DETERMINATO 60,00
LAVIGNA COSIMO ALDO TEMPO DETERMINATO 60,00
| BARONE FELICE TEMPO DETERMINATO 60,00

e
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| 03, Sviluppo della missione del Comune

| 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

08 _02_Edilizia residenziale pubblica ¢ locale e piani di edilizia economico-popolare

] 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del ﬁ"% “‘-’ifg
| Comune di Rossano «ﬁx 'i

04-TERRITORIO E AMBIENTE

04, n:-rmmnmzmwm

i-‘?#.

D

H' Camune ::f.! Ra.manu necessita :.f." prevedere a.‘ .r-en.ﬁ d'e.l' dﬂr ﬂ-ﬁ ﬂ'til’ﬂﬂf . 339 .aﬂ’arr. J'ﬁ comma 4 .-:.Fle ch.tdenm
degli oneri di urbanizzazione primaria e secondaria sia stabilita con deliberazione del consiglio comunale in base alle
tabelle parametriche che la regione definisce per classi di comuni in relazione a una serie di parametri i indicati. Il
comma 5 del citato art. 16 stabilisce, altresi, che nel caso di mancata definizione delle tabelle parametriche da parte
della regione e fino alla definizione delle tabelle stesse, i comuni provvedomo, in via prowvisoria, sempre con
deliberazione del consiglio comunale secondo | parametri di cui al comma 4, fermo restando quanto previsto dal comma
4-bis. Riguardo agli aggiornamenti degli oneri di urbanizzazione primaria e secondaria, il comma 6 del medesimo art,
16 del dpr 06.06.2001, n. 380, si limita a stabilire che i xcomunis provvedono ogni cinque anni, in conformita alle
relative disposizioni regionali, in relazione ai riscontri e prevedibili costi delle opere di wbanizzazione primaria,
secondaria e generale. Il contributo per il rilascio del permesso di costruive imposto dall'art, 16 del dpr 06.06.2001, .
380 e commisurato agli oneri di urbanizzazione, ha carattere generale perché prescinde totalmente dall'esistenza o meno
delle singole opere di urbanizzazione e ha natura di prestazione patrimoniale imposta. L'obiettivo, anche se assegnato
con delibera del Commissario n. 14042016, risulta coerente con lobiettive strategico 03,01 Adeguare la struttura
comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto consiste in un adeguamento dell strumentazione giuridica

del Comune.

SISTEMA DI MISURAZIONE
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ASSEGNAZ[OI’HE RISURSE UMANE DI RUGLD ED A TEMPG DETERMI\FATG -
o S IR R [
e Loy et I ?i_':heg:';lf"" e i }.;treﬁilﬁh_-
 GRAZIANI GIUSEFPE DIR Tecnico 5,00
| COSENZA VINCENZO D3 Tecnico 40,00
CURIA SERAFINO D1 Tecnico 100,00 |
CAMPANA GERARDO c Amministrativa 20,00
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PACE PIETRO c Amministrativa - 20,00
RIZZO ROBERTOQ C Amministrativa 20,00
BARBIERI ISIDORO B3 Amministrativa 20,00
CAMPANA ANTONIO B1 Tecnica 20,00
PLACONA' PIETRO (1957) B1 Tecnica 20,00
SANTORO MIMMO e B1 Tecnica = - 20,00
FEDERICO MARIO TEMPO DETERMINATO : 20,00
FIGOLI PATRIZIA TEMPO DETERMINATO 20,00
_ | LAVIGNA COSIMO ALDO - TEMPO DETERMINATO 20,00
| BARONE FELICE TEMPO DETERMINATO 20,00
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7 03. Sviluppo delln missione del Comune

~ | 01_Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione

| 0109 _Assistenza tecnico-amministrativa agli enti logali ==

" | 03.01 Adeguare In struttura comunale alle competenze del
__| Comune di Rossano :

| 04-TERRITORIO E AMBIENTE
[ 04.01-PIANIFICAZIONE

[

Descrizione dell’obi . &
e _J . .-__‘_________':'.5 e .: Ve 5 LN e .-.:_ |
egli ultimi anni il pese maggiore nelle attivitd dell'ufficio & costituite dal reperimento di fondi exira bilancio, in

particolare per { progeuti infrastrutturali, che hanno avuto la priorité rispetto a quelll immaterigli. Con 'attuale
congiuntura economica occorre perd maggiore atienzione anche af progetti immateriali, soprattutto in campo sociale e
delle politiche giovanili. Per questo motivi, anche i bandi che in precedenza non venivano presi in considerazione, perché
prevedevano cofinanziamenti o perché toglievano tempo a risorse ad altri progetti di tipo infrastrutturale, devono essere
presi in considerazione e predisposti, Inolire si & notato che, spesso, pur avendo inviato le newsletter ¢ le schede
sintetiche sui bandi in maniera tempestiva, non sono state ricevute indicazioni dalla parte politica rispetto alla
partecipazione al bande entro i templ necessari per consentire lo sviluppo del progetto e la presentazione dello stesso nei
tempi previsti dal bando. Cié accade per l'wtilizzo di un canale di comunicazione che & risultato poco celere: la posta
interna, ovvero, l'invio in cartaceo delle newsletter ¢ delle schede bando wtilizzando Ia posta interna, tramite 'ufficio
protocollo. Sarebbe opportuno, invece, utilizzare canali di comunicazione diversi come la mail e l'individuazione di un
responsabile per la partecipazione ai bandi nei diversi settori per avere risposte celeri e verificare in tempo reale la
possibilita di partecipare ai bandi stessi,

guesto obiettivo consente, da un lato di partecipare ad un numero maggiore df bandi, consentendo all'Ente df ottenere
maggiori possibilitd di accesso a finanziamenti extra bilancio, e dall'altro di far si che larghe fasce della popolazione
possano beneficare degli effetti dei progetti finanziati, considerato che ci sarebbe maggiore attenzione anche ai progetti
di interesse per i giovani ed alle politiche giovanili in generale ed ai progetti per l¢ fasce piit deboli della popolazione.
Per tl 2016 si attende un anwmento della partecipazione ai bandi di finanziamento e quindl maggiori possibilita di
reperimento fondi extra bilancio,

L'obiettivo risulta coerente con l'obiettive strategico 03.01 Adeguare la strttura comunale alle competenze del Comune
di Rossano in guanto consiste in wn miglioramento delle modalita di reperimento delle fonti di finanziamenio del
Comune,

¢ e e — =
SISTEMA DI MISURAZIONE
Azionj
o : g ‘:31, 3. o 30 31 o[
N S e il Mir gﬁ. | 8et | pie 2280
Estensione monitoraggio bandi ai programmi X | X 15%
Trasmissione delle newsletter e delle schede sintetiche sui bandi via mail X X - 15%
Ri di
<<fndicare il peso percentuale min, 70% ==
T T e e T T T R S aar, T P o L e P T Y P A e 7 0
SRS dcare R R L R s 1 bt @i | Valire |
S5 THoW = [ Déserivione Formular. | LML | i aduiis oo | misurazione
Numeratore Dielibere di
Mumera di bandi 8 cui i & giunts di
||||.'rltluipu.l|:ll (amna a) -_Nunllm & Wpﬁxiﬂﬁt
Incremento partecipazione ai m—— mj ipﬁm'p' o o | Bandipubblicati | 2. Amuszione di
bandi Denominatore rﬂ:"j internct | pisal ¢ programn
N i bamd & iR
prasisbcpisingty e
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G 4 ASSEGNAZI{}NE_RIS{IRSE LMME DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO __

GRAZIANI GIUSEPPE e G = DI T [ Tedmeo 2 10,00 |
DE VITA BENEDETTA e - D1 | Amministrativa 30,00
CELESTING ISABELLA 3 e TEMPO DETERMINATO g 40,00
GUERRIERO ADELE L TEMPO DETEREMINATO adis e 40,00
LE FOSSE ANNA TEMPO DETERMINATO | -~ 40,00
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. 02. Miglioramento della qualita della vita
_| 06_Politiche giovanili, sport e tempo libero
31 06_02_Giovani

------

—-IE{:L......J.- s .u..lll.il-...h.;.rai:":_—iu. e e e e '1' g

E prugm'o Ia "Cmadsza dei Bambini e dei Giovam™ ﬁnmzfﬂo neﬂ ambfm dm‘ mﬂn-arﬁ focaf.‘ di sfcurma con .“a

Provincia di Cosenza come capofila nella programmazione regionale unitaria 2007-2013 linea di intervento 4.3.1.2 . Il

progeiio & stato finanziato con D.G.R. n. 408 del 21/10/2015 della Regione Calabria. L'obiettivo é quello di rispetiare il

cronoprogramma definito nel progetto con il rispetto di tutte le fasi. L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico

02.03 Assicurare l'integrazione e la sicurezza sociale in quanto finalizzato ad aumentare il livello di integrazione dei
igvani.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
complessivo MAX. 3#%>>

Firma dalla convenziong cuu Ia Rggmneﬂalabrm
Presentazione progetto esecutivo

Risuitati (Tndicatori)
ﬂﬂnd:mre il pﬂﬂ pmznfmte min. ?ﬂ% >>

e

Numeratore
Tumero di attivith completite nel
Grado di realizzazione delle 216 w . Servizio 2 Attiazicae di
attivith previste nel 2016 Denominatore Pianificazione | pinni & programmi
Coroisprogramma delle attivith
016
MNumeratore i
i izzazi el 2016 . S
Grado di realizzazione della Somme pagats % = o | 2 Amazicns & g we 200
spesa Denominstore piani ¢ programmi " &\:-r}‘
Soinme mmpzgnate 2016 i{"'&{:

GHAZIANI GIUSEFFE DIR Tannic:n 5,00
DE VITA BENEDETTA D1 Amministrativa 40,00
CELESTINO ISABELLA TEMPO DETERMINATO 10,00
GUERRIERO ADELE TEMPO DETERMINATO 10,00
LE FOSSE ANNA TEMPO DETERMINATO 10,00
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01. Potenziamento dell'attrattivitd del territorio

I\_ﬁ"ﬁi : 14 hﬂuppu economico € competitivita’

F - | 14 02_Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
' 0103 Potenziare gli strumenti di sviluppo della Citta e del ["L0
| Territorio =

MTERRITDR!D E AMEIENTE
| 4. HHWLI.TPPD ECONOMICO

Ii' Prugeﬂa regmmfe INTMPRE&-{ "Edmare ."mprﬂa“ .'mr ."a ap&qﬁm ﬁn«fn‘a d:t promuovere z! rrfancfo dei .m‘mri
strategici regionali, anche atfraverso un Fondo Rotative, mirato al sostegno delle imprese eo de!{e aggregazioni di
imprese appartenenti a tali settori ed alla valorizzazione dei Sistemi territoriali produttivi, cosi come indicati nel QUPf
FPOR FESR 2007/2013. Tramite la redazione dei POIC, Fincalabra, intende individuare un sistema coerente di azioni
integrate ed economicamente sostenibill, finalizzate a sostenere e ad incentivare l'occupazione e la nuova Impresa nei
territori comunali, in un'ottica di "filiera dello sviluppo locale” e di valorizzazione delle identita locali, e in una logica di
innavazione, anche in relazione alle priorita indicate nel POR Calabria 2014/2020, che focalizza lattenzione sulle
vocazioni produttive e sugli ambiti territoriali di ciascun Comune e sui bisogni dei cittadini: servizi alla persona ¢ alle
comunitd locali (mobilitd sostenibile, salute, scuola, conneitivitd, ecc.). tutela del territorio e sostenibilité ambientale,
valorizzazione delle risorse naturali, cultura e promozione del turismo sostenibile, manifattura, artigianato e produzioni
agricole e agroalimentari, quali ambiti di crescita imprenditoriale da sviluppare assieme ai Comuni, in una strategia
regionale di refe.

L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 1402016, risulta coerente con l'obiettivo strategico
11.03 Potenziare gli strumenti di sviluppo della Cind e del Territorio in quanto costitusce uno strumento di

programmazione strategica dello sviluppo del territorio.

EEEEET—m =T O e e S——— e B L
SISTEMA DI MISURAZIONE
Arioni
{Wi@umﬂm mmp.'c.mm I'I'IHI. jﬂ%"}
[ ; -’ B = L T LB (o e WG TE ok O i 7 3Rl 302 32300 ) 31 [Mesae
e i R E@’w‘“ _é‘fﬁﬁ% Dic ,,,!':”f"'
Adozione della delibera di adesione all‘mmatwa . ; 10%:
Affiancamento a Fincalabra per la redazione dei POIC X | X | X 20%
MLL’E&!M
<</ndicare ifpcsapercsn!mfe min. 70% >>

[ e R B »l':rf" i AR A iy’ || MIRREREREREREE | T ) e TR o

R e Indicafarn S P Ambﬁn dl V:I!m:e
1 - = e o 4 v F“h dlﬁ; s ARy

Tlhlu =) ;‘3: Duﬂ'hiunFnrmul'i UM, | " "-'E““"?'ﬁ“ I'H“'
MNomeralore
Mumera di azioni individunte ,
Numero di azioni individuate Dinsrinisrs - S ;;m
1

ASSEG‘\IAZIDNE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

AT B g T t.r--.,.u
: ':%}{fq g % :%Er rn ess ;h
o o ; e RO e
GR#.ZIANI GIUSEFP’E DIR Tacnhu
LUCISANO CARLO D1 Tecnico
ESPOSITO ANTONELLA B3 Amministrativa
PISANO RAFFAELE TEMPO DETERMINATO
TORETTI GIUSEFPE TEMPO DETERMINATO
Lo e re———— s e e e e o ]
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ATTADIA AGOSTINO (1968) TEMPO DETERMINATO 20,00
GRAZIANO GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 20,00
e 1 AT T v T T W S T M e £ TS e s - ——=—r—
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;I 14 Sviluppo economico e competitivita'
| 14 01 Industria, PMI e Artigianato ;
| 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del T
: Cmnln'tﬂti Rossano' ; Pese

attivitd economiche e pradumu di beni e servizi e di tutti i pracedmemf amministrativi inerenti alla reaﬂzzarmna, all’

ampliamento, alla cessazione, alla riattivazione, alla localizzazione e alla rilocalizzazione di impianti produttivi, jvi
incluso il rilascio delle concessione o autorizzazioni edilizie e che da circa tre anni gestisce ogni tipo di istanza, SCIA,

comunicazione o altro, che interessa la vita delle imprese sul nostro territorio, esclusivamente con modalita informatica,
secondo le norme previste dal DPR n. 160/2010 e dalle successive disposizioni regionali,

Cio premesso, l'obiettivo operativo che questo Ufficio si prefigge di raggiungere nel corso del EE?H & guello di iniziare la
digitalizzazione di una parte delle pratiche cartacee esistenti, nell'archivio corrente dell'ufficio, che risultano
antecedenti alla messa in funzione del sistema informatico SUAP, e di completare il tutto nell’arco del triennio 2013-
2017, infatti dall’anno 2013 le pratiche sono completamente fascicolate elettronicamente. Le attivita saranno finalizzate
a digitalizzare le pratiche esistenti nell 'archivio storico relative al commercio alimentare ¢ non alimentare in sede fissa
per un lotale di 687 pratiche. Nella seconda fase, anno 2016 si intende effettuare la digitalizzazione di un ulteriore 30%
per arrivare a concludere nell'anne 2017 le attivitd di digitalizzazione. L'obiettive risulta coerente con l'obiettivo
strategico 03.0] Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto comsiste in un
miglioramento delle modalita operative della digitalizzazione del Comune,

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
{ffnd:cw'e il peso pemenrmi'e camp:’amva max, 30%>> ]
GAar, By e : - ﬁ P ;& .
“5‘:“’\‘!“1-'"" a."-H!"-. 4"-'4—\.- - -éffv i : = A%k s = u‘ﬂ"’f..:.-\-.i
Catalogarione dei fascicoli mum e pmdrsposmonc -:Iegll stessi per la
digitalizzazione (Commercio al dettaglio in sede fissa alimentari)
Catalogazione dei fascicoli cartacei e predisposizione degli stessi per la
| digitalizzazione (Commercio al dettaglio in sede fissa non alimentari)
Risultati (Tndi ri
ce:.rm.:m il il pese prmemai! min. 70% >

LI

A L b T
A Tltﬂlﬁ ST T DEsnmiﬁh¢ Fﬂrmuli Al R T Al L B L e
Nomeratore
PR : Huimera i pratiche digitalizzate i =
Grado dl digitalizzazione delle o % SUAP | EMcieravquation | 3290 | 6666 | BO%
documenti presenti nell"ufficio delle prestazioni F B
MNumero di pratiche present! in
ufficio
m— R T T L e AT e e e TR
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Comune di Rossang
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

; el 4 . s . 2 b *h:':
GRAZIANI GIUSEPPE QiR Tecnico 14,00
LUCISANO CARLO D1 Tecnico 30,00
ESPOSITO ANTONELLA - B3 Amministrativa 80,00
PISANO RAFFAELE TEMPO DETERMINATO | : 80,00
TORETTI GIUSEPPE. TEMPO DETERMINATO 80,00
ATTADIA AGOSTINO (1868) TEMPQ DETERMINATO 80,00
GRAZIANO GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 80,00

e e — e et
Pag. 137 di 186




; uz. Mlgliurnmantu della qualiti della vita S ]
09_Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dall'amhteute
09_02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

02.02 Assicurare la salvaguardia del territorio

; ulﬂsnmmmo E AMBIENTE
04.03-TUTELA DEL TERRITORIO

La legge quadro che fmpane la cessazione della pmu‘a.rzmne e I a'mpfega dsH amfanm a :‘:m.r.fuz aﬂa psr#cafr)si'fd‘ della
salute ¢ la n. 257, del 27/03/1992, La norma rivolge wuna particolare attenzione alla matrice friabile, individuata come
quella a maggior rischio. Il Comune di Rossano dispone di un censimento di tutti i fabbricati con copertura in eternit,
che continuano, purtroppo, ad essere diversi su tutto il territorio comunale. Al privato che interviene con lavori di
ristrutturazione e rimozione di questo materiale, riconosciuto come pericoloso per la salute pubblica, & chiesto di
attestare come lo stesso sig stato smaltito. E, questo — continua I'assessore all’ambiente — uno dei modi per risalire ai
mpamabfff. Alla verifica si aggiunge l'attivita di controllo su tutte le aree ed in particolare in quelle periferiche.
L'obiettivo é di predisporre un piano sullo smaltimento dell'Amianto in modo da ridurre lo smaltimento abusivo
nell'ambiente. L'obiettivo risulta coerente con 'obiettivo sirategico 02.02 Assicurare la salvaguardia del territorio in
quarnto si riduce il rischio da inquinamento da materiali pericolosi.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni

e N TP T T T
P e - g A S zi% : ﬁ{r : -c‘%-:f.s*gtﬂ n_k -u:i‘mit“} :
Cnmﬂdl comumicazions .su] trattamento dellu sma!umanm del[ amjanto X | x F20%:
Predisposizione del Piano Amianto X [ 10%
Risuitati (Indicatori)

<ﬂu¢ﬂcmtﬂpempememmkm ?ﬂ%&b

MNumerntore
Adozione del Piano Amianto | Numewodigomi dirtarde | |y duibere | Effcensiiquai
entro dicembre Denominatore dalle prestuzioni

ASSEGNAZIGNE RISORSE UMANE I}l RI.I'DL'[} EDAT E‘HPD DET'ERhTfNATD

T L o [
GRAZIANI GILIEEPPE DIR Tacnil:n 15,00
LEPERA SALVATORE D3 Techico 60,00
SPATARD GAETANQ nk} Tecnico 100,00
CAMPANA ANTONIND C Tecnica 680,00
IDELE LUIGI C Amministrativa 80,00
PIOVOSA RAFFAELE B2 Tecnica 60,00
PUGLIESE VINCENZO B1 Tecnica 60,00
DE VINCENTI GENMNARO A Tecnica 60,00
LLAGDNN DEMETRIO A Tecnica 60,00
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PLACONA' PIETRO 80,00
ANDREANO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 60,00
ALTAVILLA PIETRO TEMPO DETERMINATO 60,00
MORFU' NILO TEMPO DETERMINATO 80,00
PIZZETT| ANNA TEMPO DETERMINATO 60,00
RUGNA ANNAMARIA TEMPO DETERMINATO 60,00
SALVATI FABIO TEMPO DETERMINATO. 60,00
CARNEVALE GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 60,00
CAROZZA GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO = : 60,00
CARUSO NATALE. TEMPO DETERMINATO 60,00
DOMANICO ANNA TEMPO DETERMINATO 60,00
FORCINITI GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 60,00
GALLINA LUIGI TEMPO DETERMINATO 60,00
NOVELLIS GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 60,00
PACENZA LUIGI BARTOLOMEO TEMPO DETERMINATO 60,00
SCARCELLA MARIO TEMPO DETERMINATO 60,00
SCIGLIANO AGOSTINO TEMPO DETERMINATO 60,00
ZANGARO CARMINE TEMPO DETERMINATO 60,00
e e === i T = T —x - e R T e T e r—
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L'obiettivo é qm!:'di gamr:rfre i m:gﬂar ﬂnﬂummm‘o pomb:fe d'm’ depummre con a dammm n'e! .mrva

dr manutenzione. L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n, 140/2016, risulta coerente con
lobiettivo strategico 02,01 Riorganizzare il Sistema ldrico Integrato in quanto fi j‘nai;zzm‘a a mantenere efficiente il

depuratore,

SISTEMA DI MISURAZIONE
ik
<<Indicare il p centuale :ﬂﬂp&umm 3&%:—:

-Pracllspcsizmne- bando HLz
Gestione gara X | 10% |
Affidamento del servizio X T 10%

Risultati (Indicatori)

<<Indicare f.? pesn pencermh lﬂﬁl. ﬂ?% >>

Riduzione dei costi di gestione
della manutenzione del
depuratore

Numeralore

Cagti di gestions del depuratore
anno n =Caatl di del depuratona
panapel T

Denominatore

Servizio Bilancio

Costi di del depuraiore snno p-1

T, Crualili &

quinntit delie 5

prestazione ¢ dei
SErVIZI erogati

ﬁSSEGNAZIﬂWE RISDRSE L’h[m‘_l]_?:_lll RU{}LD ED A_TEMI‘G DETERM[NATD

] .- @i-' By T
P o e B i BT wra,qmﬁ it | K
GRAZIANI GILISEPPE DIR Tecnicn
DI SALVO VINCENZO DIR Tecnico
LEPERA SALVATORE D3 Tecnico
PIACENTINO LUIGI D1 Tecnico
CAMPANA ANTONINO C Tecnica
IOELE LUIGI C Amministrativa
FIOVOSA RAFFAELE B3 Tecnica
PUGLIESE VINCENZO E1 Tecnica
DE VINCENTI GENNARO A Tecnica
PLACONA' DEMETRIO A Tecnica

T T e e e S e s ] e e e B s gl ST T
Piano della performance 2016-2018

Pag. 140 di 186




ezori  Ares
PLAGDNA‘ F‘IETRD A Tecnica 20,00
ANDREANO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO. 20,00
ALTAVILLA PIETRO TEMPO DETERMINATO 20,00
MORFU' NILO - TEMPO DETERMINATO 20,00
PIZZETTI ANNA TEMPO DETERMINATO 20,00
RUGNA ANNAMARIA TEMPO DETERMINATO 20,00
SALVATI FABIO TEMPQ DETERMINATO 20,00
CARNEVALE GIQVANNI TEMPO DETERMINATO 20,00
CAROZZA GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 20,00
CARUSO NATALE - TEMPO DETERMINATO 20,00
DOMANICO ANNA TEMPO DETERMINATO 20,00
FORCINITI GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 20,00
GALLINA LUIGI TEMPO DETERMINATO 20,00
NOVELLIS GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 20,00
PACENZA LUIGI BARTOLOMEO TEMPO DETERMINATO 20,00
SCARCELLA MARIO TEMPO DETERMINATO 20,00
SCIGLIANO AGOSTINO TEMPO DETERMINATO 20,00
ZANGARO CARMINE TEMPO DETERMINATO 20,00
T T e M —— === T e T R i
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e~ [09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio ¢ dell'ambiente
mma__ . | 09 03 Rifiuti

. | 02.01 Riorganizzare il Sistema Idrico Integrato ed il S:stema dr.l B

R[Futl ) js

HEE
R .-

La rm:n:a:'m d{ﬁ"sreuzmra non é pfanamenm acfeguafa corr:parmndo cmﬁ snarmi perché qum:m pity 5i contiene :"
della discarica nel ciclo dei riffuti, tanto pit si riducono i costi e questo pud avvenire appunto con la raccolta
differenziata spinta al massimo e, pol, con la nuova frontiera della prevenzione, cioé con l'affennazione di stilf di vita che
riducano all'origine la produzione di rifiuti. Lo strumento per poter assicurare una riduzione die costi della raccolta dei
rifiuti & quello dello realizzazione di un impianto consortile con gli altri comuni. Nel corso del 2016 l'obiettive &
applatare i lavori. L'obiettivo & direttamente collegato con il muovo programma di mandato 1'::?!5—2&2! in quanto
finalizzato a 02.0] Riorganizzare il Sistema dei Rifiuti con la gestione dell'impianto r:ﬂmm-m‘e,

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
<</ndicare il ; apsrcenmafe cumpfexsi'va max. Jﬂ%:-}

Pmdupusmnne bnndo .
Gestione gara
Affidamento dell’appalio

Risultati ( Indicatori)

<-d’nd|‘ear¢ il pe.ra pemmﬂuaie mfl'l. ?ﬂ% e
e -‘.T', T4 B e _'_ ,t:,‘ -,: P

#waw TﬁaW [ ﬂﬂiﬂ:lﬁm 'Fnrmuiasir-n -:ﬁ.m..a m

Numeratore

Cosh del conferiments in discanca
2 ) s = anno o - Costi def conferimento in
Riduzione dei costi di gestione dsiarien iwin 5] o G
dello smaltimento dei rifiuti Denominatore

Costi def conferimento in discanca
aina n-l

Numerniore

Raeenlla dil'fmursildl oo o -
Crado di incidenza della | Raceoltn differenziot anna n-1 | o Servitlo

raccolta differenziata Denominntore Ambiente

Raceolta dilferensiats anno n-1

_ASSEGNAZIONE RISORSE UME DI RUﬂLﬂ Ell A TEMPD DIE‘ERMINAT{) -
0 Coemeenme | oot | e potesonne | 20

W Rl B
GRAEIANI IﬁllJE’EF'PE

Tecnico 3,00
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LEPERA SALVATORE.

CAMPANA ANTONINO c " Tecnica 20,00
IQELE LUIGI c Amministrativa 20,00
PIOVOSA RAFFAELE B3 Tecnica 20,00
PUGLIESE VINCENZO B1 Tecnica 20,00
DE VINCENTI GENNARO A Tecnica 20,00
PLACONA' DEMETRIO A Tecnica 20,00
PLACONA' PIETRO A Tecnica 20,00
ANDREANOD GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO BT 20,00
ALTAVILLA PIETRO TEMPO DETERMINATO 20,00
MORFU' NILO TEMPO DETERMINATO 20,00
PIZZETTI ANNA TEMPO DETERMINATO 20,00
RUGNA ANNAMARIA TEMPO DETERMINATO 20,00
SALVATI FABIO TEMPO DETERMINATO 20,00
CARNEVALE GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 20,00
CAROZZA GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 20,00
CARUSO NATALE TEMPO DETERMINATO 20,00
DOMANICO ANNA TEMPO DETERMINATO 20,00
FORCINITI GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 20,00
GALLINA LUIGI TEMPO DETERMINATO 20,00
NOVELLIS GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 20,00
PACENZA LUIGI BARTOLOMEO TEMPO DETERMINATO 20,00
SCARCELLA MARIO TEMPQ DETERMINATO 20,00
SCIGLIANQ AGOSTINO TEMPO DETERMINATO 20,00
ZANGARO CARMINE TEMPO DETERMINATO 20,00
e ge R S = e e Sl e e e e
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Comune di Rossano

7  Settore 5 Lavori pubblici

Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza del Settore:

F

= Eestione  dal menitomggle & della e
o202 pe.en0nliichiesta . dol piwd  per  danni|Di Salo Viscenm [ "
OPERE - ide M allandone 2005 - fad
LICHE ; ] e
B.02 050107 i'r.adis';u.tt:lnng_ del plana di emergenze |01 Salve Vincenza 15 :
E5-LAWORI PUBBLIC . - Fordail Lulg
Aftuations progiemma opere pubblichs] w0
203 040200 -
e 1 S = |20t parle opere finanzlate. . “.'""1"'“'_“1".“’“ ¥ 2 :?;“m |50
8, 0- GEETIONE sccatastamente.  edifid  scolastie: ; : Forelnlt tulgl | 0
CEaA Hﬂm.ulﬂzlimdu S vibe bt D1 Salve Vinserea 3 (Placantine 20
Fordnith Ll g
Ricognizione sitsezions oconcessioni - |
wnolldﬂih““_m_lim.“”' ativith D Salve ¥inenie W (Facenting »
T T L LT I e — e e = e — R S R e ki
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=0 Senrizl ticazicaali, generali e di gestione

: 01_06_Ufficio tecnico

0Ohb ‘0§ Fis ﬂ: 02 Assinur:ra la salvaguardia del territorio

'IIS-LA‘FORI PUBBLICI

l.'f.‘an .’a.!'fwiane def L? agmm daf 2‘5‘."5 H Camune di mem .Fm ma.nf,l"c.ﬂ'am Tutta Ia SHa ﬁqgj‘ﬁf& e fa nece.rs#& d.r
rimodulare le proprie priorita nei lavori pubblici. Comungue il Comune di Rossano ha anche il compito di recuperare i
finanziamenti per ristorare i privati che hanno subito i danni dell'allwvione dell'agosto 2015, attraverso la raccolta e
Vistruttoria delle richieste di rimborso dei privati. L'obiettivo visulta coerente con l'obiettive strategico 02,02 Assicurare

la salvaguardia del territorio in quanto la ricognizione di tutti | danni subiti sia sulle strutture pubbliche e su quelle
I_pnvm‘e fornisce le informazioni sulle aree dove intervenire.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni

<<Indicare il peso perceunuk mmmm max. 30%=>

= == oA T T3] =
?:.r:‘ut'.'-l ;. i L im ?‘Eﬁ:ﬁ#j;‘%’ o 3112 m
Raccolta damnnds di risarcimento dei danni 0%
Istruttoria delle domande X 109
Trasmisisone delle richieste X [ 10%

Risaltati (Indicatori)
{ﬂfm‘m il pe.m pen:enﬁm'.'r min. ?ﬂ% >

icatore S Ambitod | valore | 1
- - it ST el
i ?! Dﬂ#l:ﬁu anull 3 | DurAnone i'ﬁ@ s S
Numeratore
; Mumers di domunde istruite .
Grado di copertura della Servizio Opere di Sviluppo e
P g i Denominatore Pubbliche relnaioni can gh
domanda di istruttoria senobabdat
Mumare di domande pervenute
Numeralore
Mumero & consulenee 2.4 .
I anal ’ Servizio 3. Soddisfoinae
Grado di assistenza all*utenza e~ bt wll e 100 0%
il
Numero di cansulenze richieste S

ASSEGNAZIDNE RISDRSE UMANE DI RU(}LG ED A TEMP{) DETERMINATG —

i R Q" R B
ri'.-. rlﬁ_,m‘ W,gu I'I Igewﬂwgﬂ.‘- ,u:-.-m',.h?- :.: .'r:. PI:E"F_ISTI'.E}_
DI SALVO VINCENZO 30,00
NICASTRO FRANCO 70,00
SISCA GIANCARLO 70,00
CARUSO LUIGI 70,00
DOMANICO NILO D3 Tecnico 70,00
LABONIA CRISTOFARO D3 Tecnico 70,00
CAMPANA CARLO G Tecnica 80,00
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VIRELLI GIUSEPPE B3 | Amministrativa 80,00
CONFORTI ANTONIO : B1” __ | Tecnica 80,00 |

| TURNELLI ANNA MARIA TEMPO DETERMINATO 80,00
FAUSTINI SALVATORE TEMPO DETERMINATO 80,00
MONACO GIOVANNI ANTONIO TEMPO DETERMINATO 80,00
PIZZO MARIO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 80,00
RUFFO GIAMPIERO TEMPO DETERMINATO 80,00
e m— cm T ST RN e T R TR e —— T
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| 02. Miglioramento della qualita della vita

| 01_Servizi istitvzionall, generali e di gestione

| 01 06 Ufficio tecnico

| 02.02 Assicurare la
Se ; 05-LAVORI PUBBLICI

aguardia del territorio

s H'SII]I-OPERE PUBBLICHE

.!T Conmna dr Rmsarw con I aﬂwionc d‘sﬂ' Hgmro dei‘ 29!5 fm
come la gestione pianificata di situazione di calamita naturali pué agevolare la realizzazione dei soccorsi, Il Comune in
qualitd di comune capofila deve realizzare un piano di emergenza territoriale. L'obiettivo risulta coerente con I'obiettivo
sirgtegico 02.02 Assicurare la salvaguardia del territorio in quanto con il piano di emergenza il .rerwzm di protezione
civile del Comune e dei comuni limitrofi rm‘urra UlMimpatto di eventuali calamits narﬁrmﬁ

a';mm-am mﬂa la sua ﬁa‘gﬂrﬁasﬂwﬂwa& & dfmmrmm

leuumdimdhmmmnghalmmmu

SISTEMA DI MISURAZIONE
: &&iﬂ_nl

A %@“ ...rre.f*,-?;y: Rae TR

Predisposizione del Piano

Risultati (Indicatori)

-f.'{.fm'mm Hpesupcmemm!z mm. ?ﬂ% =

s ‘1" mﬁ e "‘ ""' ?W F&‘i‘"ui‘f
MNomeratore
Adozione del piano entro T
dicembre
Denominabore
1

ASSEGNAZI{}NE RISGRSE UMANE DI RUULD ED A TEMPO DETEWATD

ST e

i ST X i ~“:r~ o nﬂ! %f‘?iﬂ_*J
DI SALVO VINCENZO DIR Tennu:n 15,00
NICASTRO FRANCO D3 Tecnico 30,00
SISCA GIANCARLO D3 Tecnico 30,00 |
CARUSO LUIGI D3 Tecnico 30,00
DOMANICO NILO D3 Tecnico 30,00
LABONIA CRISTOFARO D3 Tecnico 30,00
CAMPANA CARLO C Tecnica 20,00
VIRELLI GIUSEPPE B3 Amministrativa 20,00
CONFORTI ANTONIO B1 Tecnica 20,00
TURNELLI ANNA MARIA TEMPO DETERMINATO 20,00 |
FAUSTINI SALVATORE TEMPO DETERMINATO 20,00
MONACO GIOVANNI ANTONIO TEMPO DETERMINATO 20,00
PIZZ0 MARIO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 20,00
RUFFO GIAMFIERD TEMPO DETERMINATO 20,00

———— L e S S s S e T R e SR |
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Linea strateg | 02. Miglioramento della qualita della vita
issi 10_Trasporti e diritto alla mobilita" '
Progr | 10 05 Viabilith e infrastrutture stradali
_ Obiettivo strateg | 02.02 Assicurare Ia salvaguardia del territorio .

I’uo ['!r’-] ¢| dn%

05-LAVORI PUBBLICI

{IS*M-G ESTIONE SERVIZI

tutela del territorio.

La prrm'?pafe ﬁmz.l’ane da.!' Camne ¢ quu.’fo & reolizare a!’egr’: mrerue.rm cﬁe m.‘gﬁarfnﬂ la quafir& deﬂn vita de.l pmpn
cittadini con un migliore arredo urbano, vigbilita ed edilizia scolastica, pubblica e sportiva. Al tempo stesso molti lavori
di manutenzione ordinaria possono essere realizzate con i dipendenti a tempo indeterminato ed indeterminato a
disposizione. L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo
strategico 02.02 Assicurare la salvaguardia del territorio in quanto i lavori pubblici sono il principale strumento di

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni

<<Indicare il pese pxrcenmaie cangu!ess{vp HIE.L'. 30%:=>

:_1:__,_ R #4h§;' =z ._| " *éﬂi:;n L&g}ﬁ\;lgﬁha LLF‘W,
B Sl bkt s “L% AN ik E | Mar ?-“G _":."}W et | hm-_.iu'el;&%' 5
Chiusura lavori X - 10% |
Collaudo X "‘Jl 0
Rendicontazione e resocontazione X | 10%
Risultati (Indicatori)
<=fndicare il peso percemuafe min. 70% >>
i 1"9 ..u_l R v____rJ.- Wfﬁm 1.. AR e e
e, ‘\@h& In#h:iqﬁm& E ; i T mh X f 'ﬁ‘fﬁ'ﬁlﬁi rjh{g i rw P Pes.
- #o5 TitoloTHETE W% Dm:m':’nnn Fnrmull:f TM. S s "!‘E'g'inﬂﬂ-ﬂ. .i!!ﬁp s P
Numeratore = -
Grado di attuazione del piano | Spesa effenats sul pogamma ServirioOpere | | W0 o SN
i Pubbliche " - 25
annuale invalore m"-l-: %* Servizie Bilancio delle pelinche s e -
= Denominators s
Tetale enogeio £
Numeratore | e
Rumero & coifiat & e
Grado di completamento delle | whtimazione livori programna Servizio Opere | 2. Attunzione di S
attivita procedurali o W Putbliche | pinni e programni w1 Iﬂ% 1
Denominatore ¥
Tatals apere da ultimare i
Numeratore
£ gapd Humere di interventi in econamis i T Q‘.'mﬂ 1
Grado di utilizzazione delle 9 Serviria Opere quatith dalle o
risorse interne Denomina bore Pubhliche prestazione e ded
Murmers di intervent: di servisl erogati
manulenziong camplessivi
ASSEGNAZ.IUN E R.IE;UR&.E UMANE DI RU‘DLD ED A TEMPD DETERN[]NATD
5 - Z = ..".:r‘ﬂ'l ks _.;. .' = ‘-_ “:"\'I é e L %':\-'-. l
e iy _|. ~5-“3’ 7= L.\- Y R
: .z ; Ier‘ C:’g“'j‘_“;' Hump e e de fego .i.rﬂ nfmﬂf}l’,ﬂf Prevista
DI SALVD VINCENZO DIR Tunlt:u 20,00
FORCINITI LUIGI D1 Tecnico 60,00
PIACENTINO LUIGI D1 Tecnico 50,00
D’AGOSTINO GENNARO p— c Tecnica 80,00
e === m—
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B ahe. o o RO o £ Wi | Prevista
PASSERINO NATALE. C Tecnica B0,00
SISCA ANTONIO c Tecnica 80,00
PALOPOLI GENNARO B3 Ausiliaria 80,00
SIFONETT! LUIGI B3 Tecnica 80,00
ALQOE ANTONIO B1 Tecnica 80,00
CURTO ANGELO B1 Tecnica 80,00
DEL ZIO ANNAMARIA B1 Amministrativa 80,00
FEDERICO LUIGI B1 Tecnica 80,00
FORCINITI LEONARDO B1 Tecnica: 80,00
LEFOSSE DOMENICO- B1 Tecnica 80,00
MADEO MARIO ANTONIO B1 Tecnica BO,00
MARINCOLO SALVATORE B1 Tecnica 80,00
NIGRO ANTONIO B1 Tecnica 80,00
PIRILLO PIETRO B1 Tecnica 80,00
SCIOMMARELLO ALFONSO B1 Tecnica 80,00
ATTADIA GIOVANNI A Tecnica 80,00
CORRADO UMBERTO A Tecnica 80,00
CURIA GIUSEPPE A Tecnica 80,00
DE MARTINO ANTONIO A Tecnica 80,00
FIORENTINO GIUSEPPE A Tecnica 80,00
GODINO VINCENZO A Ausiliaria 80,00
GRILLO FRANCESCO (1968} A Tecnica B0,00
MAGLIARELLA FRANCESCO A Ausiliaria 80,00
MARINCOLO LUIGI A Tecnica 80,00
MURACA PIETRO A Tecnica 80,00
PISTACCHIO GIOVANNI A Tecnica 80,00
SAPIA PIETRO A Ausiliaria 80,00
SCALISE BENEDETTO A Tecnica 80,00
SCALISE GIOVANNI A Ausiliaria o 80,00
SISCA SAVERIO A, Tecnica 80,00
VIRARD| VINCENZO A Tecnica 80,00
NOVELLO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 80,00
PEPE COSIMO TEMPQ DETERMINATO 80,00
ATTADIA AGOSTINO TEMPO DETERMINATO 80,00
ATTADIA ANTONIO TEMPO DETERMINATO 80,00
CURIA PASQUALE (1971) TEMPO DETERMINATO 80,00
MASCARQ ROBERTO TEMPO DETERMINATO 80,00 |
MAZZE|I VINCENZO TEMPO DETERMINATO | 80,00
MISURACA PASQUALE TEMPO DETERMINATO = 80,00
PACENZA FERNANDO TEMPO DETERMINATO | 80,00
PARISE MASSIMO TEMPO DETERMINATO 80,00
PEPE COSIMO (1871) TEMPO DETERMINATO 80,00
RUFFO VINCENZO TEMPO DETERMINATO 80,00
TEDESCO GIAMPIERO TEMPO DETERMINATO 80,00
VULCANO GIOVANNI ANTONIO TEMPO DETERMINATO 80,00
| RIZZO INNOCENZA TEMPQ DETERMINATO 80,00
ABENANTE GIUSEFPPE TEMPO DETERMINATO 80.00
ALOE VINCENZO TEMPO DETERMINATO 80,00
CALAROTA LUIGI TEMPO DETERMINATO . J 80,00
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CAHINFH GUGLIELMO

TEMPO DETERMINATO

CAMPANA CARMINE TEMPO DETERMINATO
CAVALLO CESARE TEMPO DETERMINATO
CURIA GIOVANNI TEMPO DETERMINATO
ESPOSITO ALDO SALVATORE TEMPO DETERMINATO
ESPOSITO ANTONIO TEMPO DETERMINATO
FEDERICO GIOVANNI TEMPO DETERMINATO
FILIPPELLI BENIGNO TEMPO DETERMINATO
| FIORITO MARILENA TEMPO DETERMINATO
FORMETTA ANTONIO TEMPO DETERMINATO
GALLINA GAETANO TEMPO DETERMINATO
GALLO ELIO TEMPO DETERMINATO
GUINICELLI CARLO TEMPO DETERMINATO
GULLUSCIO GIANNI LUIGI TEMPO DETERMINATO
MORELLO SALVATORE TEMPO DETERMINATO
NIGRO DEDE' TEMPO DETERMINATO
PALDINO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO
PARANZELLA PASQUALE TEMPO DETERMINATO
PIGNATARO ANTONIO TEMPO DETERMINATO
PROMENZIO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO
ROMANO SALVATORE TEMPO DETERMINATO
SCORZA VINCENZO TEMPO DETERMINATO
SISCA CATALDO TEMPO DETERMINATO
TAGLIAFERRO SALVATORE TEMPO DETERMINATO
ZANGARO GENNARO TEMPO DETERMINATO

e e e
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"_L:l:i‘ii"ifrt {=] | 03, Sviluppo della missione del Comune

04 Istruzione e diritto allo studio

STOTEMSNON iR
Programma =

=

04 02 Aliri ordini di istruzione non universitaria .

| 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a
| disposizione del Comune '

05-LAVORI PUBBLICI

05.02-GESTIONE BERVIZI

g Ay T e o (i e s 7 T o T M i
I Cnmur:e di Ras.s'ana come gran parte dei conuni Ha.r'mm‘ Hﬂtfm avere a‘ruer.i': immobili, in particolare le .s'auafs Lhe
non risultano o lo sono solo parzialmente correftemente accattastate L'artivitd di accastamento risulta essere
indispensabile ed al tempo stesso appare opportuno affidarla all'esterno. L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del
Commissario n. [40/2016, risulta coerente con ['obiettivo strategico 03.02 Valorizzare le risorse economiche e
patrimoniali a disposizione del Comune in quanto il Comune deve assicurare luoghi pubblici sicuri e con rispetio della
normativa anche piti dei privati,

SISTEMA DI MISURAZIONE

Azioni

<<Indicare ﬂpr..m ptmnruafe ::omp.'u.rivu . 3#‘ >

MI;JPDSLZ.IDMJ&L;W:IS;J. e F10% |
Gestione gara - 10%
Affidamento del servizio X | 10%

i (Indi

Sia 3 D aiis Iﬁ'ormul-: g

scuole

Grado di accatastamento delle

Numeraiore

Humero di immabili sceatastat
Denominators %o

Mumero di immobili noe aacera
sccatapiati

Servizio Opere | oo onsn/qualith
delle prestazioni

ASSEGNAZIDNE RISURSE UMANE DI RUDLD EI] A T‘EMPD DETERMINATU

! ";1 B _‘}:h !
Sy i | Prevista
Di SALVD WNCENZO 10,00
FORCINITI LUIGI D1 Tecnico 20,00
PIACENTINO LUIGI D1 Tecnico 20,00
D'AGOSTINO GENNARO 8 c Tecnica 10,00
PASSERINO NATALE c Tecnica 10,00
SISCA ANTONIO c Tecnica 10,00
PALOPOLI GENNARO B3 Ausiliaria 10,00
SIFONETT! LUIGI B3 Tecnica 10,00
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ALDE ANTDNID : B1 Tecnica 10,00
CURTO ANGELO B1 Tecnica 10,00
DEL ZIO ANNAMARIA B1 Amministrativa 10,00
FEDERICO LUIGI B1 Tecnica 10,00
FORCINITI LEONARDO B1 Tecnica 10,00
LEFOSSE DOMENICO B1 Tecnica 10,00
MADEO MARIO ANTONIO B1 Tecnica 10,00
MARINCOLO SALVATORE B1 Tecnica 10,00
NIGRO ANTONIO B1 Tecnica 10,00 |
PIRILLO PIETRO B1 Tecnica 10,00
SCIOMMARELLO ALFONSO B1 Tecnica 10,00
ATTADIA GIOVANNI A Tecnica: 10,00
CORRADO UMBERTO A Tecnica 10,00
CURIA GIUSEPPE A Tecnica 10,00
DE MARTINO ANTONIO A Tecnica 10,00
FIORENTINO GIUSEPPE A Tecnica 10,00
GODINO VINCENZO A Ausiliaria 10,00
GRILLO FRANCESCO (1966) A Tecnica 10,00
MAGLIARELLA FRANGESCO A Ausiliaria 10,00 |
MARINCOLO LUIGI A Tecnica 10,00
MURACA PIETRO A Tecnica 10,00
PISTACCHIO GIOVANNI A Tecnica 10,00
SAPIA PIETRO A Ausiliaria 10,00
SCALISE BENEDETTO A Tecnica 10,00
SCALISE GIOVANNI A Tecnica 10,00
SISCA SAVERIO A Tecnica 10,00
VIRARDI VINCENZO A Tecnica 10,00
NOVELLO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 10,00
PEPE COSIMO TEMPO DETERMINATO 10,00
ATTADIA AGOSTINO TEMPO DETERMINATO 10,00
ATTADIA ANTONIO TEMPO DETERMINATO s 10,00
CURIA PASQUALE (1971) TEMPO DETERMINATO 10,00
MASCARO ROBERTO TEMPO DETERMINATO 10,00
MAZZEI VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10,00
MISURACA PASQUALE TEMPO DETERMINATO 10,00
PACENZA FERNANDO TEMPO DETERMINATO 10,00
PARISE MASSIMO TEMPO DETERMINATO 10,00
PEPE COSIMO (1971) TEMPO DETERMINATO 10,00
RUFFO VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10,00
TEDESCO GIAMPIERO TEMPO DETERMINATO 10,00
VULCANO GIOVANNI ANTONIO TEMPO DETERMINATO 10,00
RIZZO INNOCENZA TEMPO DETERMINATO 10,00
ABENANTE GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 10,00
| ALOE VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10,00
CALAROTA LUIGI TEMPO DETERMINATO 10,00
CAMINITI GUGLIELMO | TEMPO DETERMINATO 10,00
CAMPANA CARMINE TEMPO DETERMINATO 10,00
CAVALLO CESARE TEMPO DETERMINATO 10,00 |
CURIA GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 10,00
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i . ‘v _._..‘: ey .. s -_|.. V ::;A: ?&‘h :
s >SognecNomesgas (Bl alRorat s | ALes profess IPrevista
ESPOSITO ALDO SALVATORE TEMPO DETERMINATO 10,00
ESPOSITO ANTONIO - TEMPO DETERMINATO 10,00
FEDERICO GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 10,00
FILIPPELLI BENIGNO TEMPO DETERMINATO 10,00
FIORITO MARILENA TEMPO DETERMINATO 10,00
FORMETTA ANTONIO TEMPQ DETERMINATO 10,00
GALLINA GAETANO TEMPO DETERMINATO 10,00
GALLO ELIO TEMPO DETERMINATO 10,00
GUINICELLI CARLO TEMPO DETERMINATO - 10,00
GULLUSCIO GIANNI LUIGI TEMPO DETERMINATO 10,00
MORELLO SALVATORE TEMPQ DETERMINATO 10,00
NIGRO DEDE' TEMPO DETERMINATO 10,00
PALDING GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 10,00
PARANZELLA PASQUALE TEMPO DETERMINATO 10,00
PIGNATARO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 10,00
PROMENZIO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 10,00
ROMANO SALVATORE TEMPO DETERMINATO 10,00
SCORZA VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10,00
SISCA CATALDO TEMPO DETERMINATO 10,00
TAGLIAFERRO SALVATORE TEMPO DETERMINATO 10,00
ZANGARO GENNARO TEMPO DETERMINATO 10,00
B P = ey R U BN I —
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03. Sviluppo della missione del Comune

| 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

| 12 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

-

| 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a
- | disposizione del Comune

5 USuLAVDRI PUBBLICI -

el it il b 7, - - o Wats 3 O
Ne:’ corso degli wltimi n'en.r anni sono stale concesse numerose concessioni c-‘mi.t‘ma!:. ma Hon & mai stato gﬂ'emmm una

seria ricognizione di come sone state gestite dall ‘wtenza. E' opportuno affidare un servizio esterno per la ricognizione
dello sato attuale al fine di definive le azion! di recupero dell'evasione esistente.
L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con Vobiettivo strategico
03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a disposizione del Comune in guanto solo attraverso la
conascenza del proprio patrimonio se ne pwd aumentare la reddittivitd ed il recupero dell’'evasione.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni

<<Indicare il pﬂa percen-‘mz.’e cr:-mp!e:sfva ma.r. 3 ﬂ%‘-“'}

= - T3 e
tné’r } i ﬁf%% l: L | pie h?a%
Predmposmmna Avviso 10%
Gestione gara 10%
Affidamento del servizio | 10%

Risuliati (Indicatori)

{ﬂﬂd‘:m il peso percentuale min. 70% >>

m:li H'Md‘;.\"“ 1&'{4*“ Ha il I':t‘ﬁFqlmhd:i;i Amfﬁ | Y 'E' ol -
[ Descrizove Fobmula) | UM, |0 '“'E““,E.% '“ zlale | TR 1
Numeritore "
Grado di capcrtmdeﬂa Mumero di eoneessiont verificats y s B qmbg};e
ricognizione Denominafore Pubibliche wﬂugn =
Numero & boculi presenti '

ASSEGNAZI{)I\E RISDRSE UHA‘QE DI RU’DLD I:LD A TEMPU DETER.MINAT{)

DI SALVO VINCENZO B DIR_ Tecnico 10,00
'FORCINITI LUIGI D1 Tecnico 20,00
PIACENTINO LUIGI D1 Tecnico 20,00
D'AGOSTINO GENNARO B C Tecnica 10,00
PASSERINO NATALE c Tecnica 10,00
SISCA ANTONIO c Tecnica 10,00
PALOPOLI GENNARO B3 Ausiliaria 10,00
SIFONETTI LUIG s B3 Tecnica 10,00
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ALDE ANTONI{J . B1 Tecnica 10,00
CURTO ANGELD' B1 Tecnica 10,00
DEL ZI0 ANNAMARIA B1 Amministrativa 10,00
FEDERICO LUIGI - B1 Tecnica 10,00
FORCINITI LEONARDO B1 Tecnica 10,00
LEFOSSE DOMENICO B1 Tecnica 10,00
MADEOQ MARIO ANTONIO B1 Tecnica 10,00
MARINCOLO SALVATORE B1 Tecnica 10,00 |
NIGRO ANTONIO - B1 Tecnica 10,00
PIRILLO PIETRO- B1 Tecnica 10,00
SCIOMMARELLO ALFONSO B1 Tecnica 10,00
ATTADIA GIOVANNI A Tecnica 10,00
CORRADO UMBERTO A Tecnica 10,00
CURIA GIUSEPPE- A Tecnica 10,00
DE MARTINO ANTONIO A Tecnica 10,00
FIORENTINO GIUSEPPE A Tecnica 10,00 |
GODINO VINCENZO A Ausiliaria 10,00
GRILLO FRANCESCO (1966) A Tecnica 10,00
MAGLIARELLA FRANCESCO A Ausiliaria 10,00
MARINCOLO LUIGI A Tecnica 10,00
MURACA PIETRO i Tecnica 10,00
PISTACCHIO GIOVANNI A Tecnica 10,00
SAPIA PIETROD A Ausiliaria 10,00
SCALISE BENEDETTO A Tecnica 10,00
SCALISE GIOVANNI A Tecnica e 10,00
SISCA SAVERIO A Tecnica 10,00
VIRARDI VINCENZO A Tecnica 10,00
NOVELLO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 10,00
PEPE COSIMO TEMPO DETERMINATO 10,00
ATTADIA AGOSTINO TEMPO DETERMINATO 1&@_
ATTADIA ANTONIO TEMPO DETERMINATO i 10,00
CURIA PASQUALE (1971) TEMPO DETERMINATO 10,00
MASCARQ ROBERTO TEMPO DETERMINATO 10,00
MAZZE| VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10,00
MISURACA PASQUALE TEMPQ DETERMINATO 10,00
PACENZA FERNANDO TEMPO DETERMINATO 10,00
PARISE MASSIMO TEMPO DETERMINATO 10,00
PEPE COSIMO (1971) TEMPO DETERMINATO 10,00
RUFFO VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10,00
' TEDESCO GIAMPIERO TEMPOC DETERMINATO 10,00
VULCANO GIOVANNI ANTONIO TEMPQ DETERMINATO 10,00
RIZZO INNOCENZA TEMPO DETERMINATO 10,09;
ABENANTE GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 10,00
ALOE VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10, DD
CALAHDT&. LUIGI TEMPO DETEEMINATO 10, Dﬂ'
CAMINITI GUGLIELMO TEMPO DETERMINATO 10, GD
CAMPANA CARMINE TEMPO DETERMINATO 10,00 |
CAVALLO CESARE TEMPO DETERMINATO 10.00
| CURIA GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 10,00
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ESPOSITO ALDO SALVATORE TEMPO DETERMINATO 10,00
ESPOSITO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 10,00 |
FEDERICO GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 10,00
'FILIPPELLI BENIGNO TEMPO DETERMINATO 10,00
FIORITO MARILENA TEMPO DETERMINATO 10,00
FORMETTA ANTONIO TEMPO DETERMINATO 10,00
GALLINA GAETANO TEMPO DETERMINATO 10,00
GALLO ELIO TEMPO DETERMINATO 10,00
GUINICELLI CARLO" TEMPO DETERMINATO 10,00
GULLUSCIO GIANNI LUIGI TEMPO DETERMINATO 10,00
MORELLO SALVATORE TEMPO DETERMINATO 10,00
 NIGRO DEDE' TEMPO DETERMINATO 10,00
PALDINO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 10,00
PARANZELLA PASQUALE TEMPO DETERMINATO 10,00
PIGNATARO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 10,00
PROMENZIO GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 10,00
ROMANO SALVATORE TEMPO DETERMINATO 10,00
SCORZA VINCENZO TEMPO DETERMINATO 10,00
SISCA CATALDO TEMPO DETERMINATO 10,00
TAGLIAFERRO SALVATORE TEMPO DETERMINATO 10,00
ZANGARO GENNARO TEMPO DETERMINATO 10,00
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8 Settore 6 Cultura e_::_i%t__!;keﬁng territoriale
Si riportano di sé:gl.ﬁtq_gli obiettivi operativi di competenza del Settore:

Passavant! Gluaspps | 5
Middenne Nieals 5

 [TERRITORIALEE 0
. s b
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Lines strategica’ | 02. Miglioramento della qualitd della vita
' | 04 Istruzione e diritto allo studio

T mim | 04 02_Altri ordini di istruzione non universitaria
Ohbi strafesi | 02,03 Assicurare l'integrazione ¢ la sicurezza sociale -  Peso (%) | 10%
| 06-CULTURA E MARKETING TERRITORIALE, _ [ Peso (%) | 80%.

vizio - | 06.01-CULTURA E ISTRUZIONE . Peso (%) | 40%

H servizio rra.sporra sca-’amm é‘ I.!f.ﬂ‘m‘ro s ra‘chi'e.s'm d’éﬁd angﬂa’a mmm’am' .s'cnlcz.s'ti'ca, come m?arvﬁnm d:.relrr.r a
concorrere all 'effettiva attuazione del Diritto allo Studio assicurando la Srequenza scolastica degli alunni che, a causa
della distanza e/o della mancanza di idoneo servizio pubblico di linea, hanno difficolta oggettive a raggiungere la sede
scolastica piil vicina alla loro residenza Tale servizio, gestito con i mezzi e le risorse comunali comunque necessita di
essere razionalizzato in modo da assicurare una migliore copertura dei costi a paritd di efficacia e qualitd del servizio,
L'obiettivo & quello di migliorare I'utilizzazione delle risorse del comune attraverso una revisione def percrosi e del
monte ore e di adeguare il plano tariffario tenendo conto delle sistuazioni di difficolta economica di alcune famiglie.
L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 02,
Miglioramento della qualita della vita in guanto si formiscono servizi a domanda individuale a cittadini in etd della
scunla dell'obblico.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni

{fmdfcare il pem psmmuaie camp.’rmvo max. 3 ﬂ/ﬁ:s-:»

P e 12 Y T ol o
¥ L 1 - -" ‘ & h . I‘.:: B 113]’5‘%‘,1 _;‘-‘Paéﬁ
Ridefinizione delle Imee di mmﬂz:m dal u-aspnnn sr.o]asum pﬂ‘ i pﬂm ed 1] mﬂe X Tn%{.'
ore i -
Approvazione del regolamento del servizio del trasporto scolastico X 0%
Indj
<<."m':m il peso perr:emm.fz min., 70% >>
; f}-,.g_,ln-_;t_ ""'{‘"‘"-',."-:'-: -‘;f-f:ﬁq - T : =i "I? —~r
<2 el i) e . S ant{;:;:]
""M’ {FW 'T|tnlu,l~k':'u=}m“~vff:¥“' ﬂ&l&ﬂ!lﬂﬂ&l"ﬂrﬁwh? o UM B
i Numeratore
lncass rasponn solasiioo anno o
e g - Incassi resparto scolastico momo 6.
Srada di in ae dng!| gt % | Servizio Bilancio | Efficienzaiqualith 5
incassi da trasporto scolastico Denominatore delle prestazioni
Incassi trmaporto seolastice snno n-
1
Mumeratore R Al
) g | Numero di percarsi dimodulati Servizio m{}‘uﬁ delle
MNumero di percorsi rimodulati Tt N Pubiblica prestazioos ¢ del 3 A0
G - = sinmme | servi crogati | e
1 = Enr o

A&SEGNAZIDNE RIS{}RSE UM&NE DI RU{}LU E]} A TEI\'.'lPﬂ DETERMINATO

7 - Cogn e gi ._' ; e ,_mrﬁmfunnh Pr:ﬁm
""-'\F:-I-'-:?a-""-??’-""‘f-"b"':" "“u_fsf'-h.-"ﬂ""ﬁ-\ '"'"I‘ ;! 5 g e T TP o e : i

'PASSAVVANTI GIUSEPPE DIR Amministrativa 25,00
PROMENZIO SIGISMINA D3 Amministrativa 40,00
LONGO ANNA D1 Amministrativa 40,00
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VENEZIANO ALFREDO C Amministrativa 50,00
' CURIA SALVATORE B1 Amministrativa 50,00
BRUNETTI GIUSEPPE A Amministrativa 50,00
LAURENZANO ANTONIO A Ausiliaria 50,00
CARBONE BERNARDINA TEMPO DETERMINATO 50,00
CORRADO PATRIZIA TEMPO DETERMINATO 50,00
PETRELLI ROSA TEMPO DETERMINATO 50,00
SCOPATO ANGELINA TEMPQO DETERMINATO 50,00
AMATO SANDRA TEMPO DETERMINATO 100,00 |
ATTADIA LEONARDO TEMPO DETERMINATO 100,00
ATTADIA LUIGI TEMPO DETERMINATO 100,00
AVENA ACHIROPITA TEMPCO DETERMINATO 50,00
CRUCELI GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 100,00
DE NATALE ALFREDO TEMPQO DETERMINATO 100,00
GALLINA GIUSEFPE TEMPO DETERMINATO 100,00
IAPICHINO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 50,00
MARINCOLA CLAUDIO TEMPO DETERMINATO 100,00
PAPPARELLA STEFANO TEMPO DETERMINATO 50,00
PATRIZIO GIOVANNI TEMPO DETERMINATO 100,00
SISCA ANDREA TEMPQO DETERMINATO 50,00
SISCA UMBERTO TEMPO DETERMINATO 100,00
TAVERNISE GENOVEFFA TEMPO DETERMINATO 50,00
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~ | 02, Miglioramento della qualita della vita
2 04 Istruzione e diritto allo studio j
~ | 04 02_Altri ordini di istruzione non universitaria

| 06-CULTURA E MARKETING TERRITORIALE
| 06.01-CULTURA E ISTRUZIONE

lir If ﬁffﬂﬂ _.u_j,—"f "rh,,-.*f-ﬂ D) L.lJ. 0 "T‘T-

Sl ....-;_".._.u_..-_u.‘

: OSSR L BRI : s Loy - E

L ente woga i :mif.: a damm mn?wdmie come qurﬂo inerente ."r.' re_a‘izzfauc scolastica r:he é mtrﬁnmre m."co.!am in
base alla delibera di Giunta n. 295 del 04/10/201] prevedendo alcune esclusioni e 7 fasce di ISEE. Con la necessita
crescente di aumentare la copertura dei costi che nel corse del 2015 é stata quasi del 55% risulta mdﬁ.wpamab}‘fe
intervenire in maniera differrenziata nei confronti delle famiglie sopratiutto quelle con ISEE piii elevato per aumentare i
grado di copertura delle spese. L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 1402016, risulta
coerente con l'obiettivo strategico 02. Miglioramento della qualita della vita in quanto si forniscono servizi @ domanda
individuale a cittadini in etd della scuola dell'obbligo.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
«Indi'm il peso permm& mmp&uhu max. 335“:} :

gnmnne ds]le am:mxaa dclle sp-:.sa per refemune scolastica anno 20 15 1'5*_3@:
D:hbﬂ'l di adozione del nuovo piano tariffario | 15%
Risultati (Indicatori)

<<[ndicare il peso perce‘ﬂma.!'e min. ﬁ‘% >

] Wi " J:" Lot A R g il 5 - L [
e AR | i
B ﬁhﬁ&&‘ﬁ" 2w n&:rmernr-uhw u:m..wﬁr 3 E R
Numeratore
Grado di copertura del costo | Entrate da tariiTe  traslerimentl B ,
correnti annd o : !
del servizio di refezione Densatinatore % | Servizio Bilancio | Efficienzaiqualita | 55 &0
scolastica Oalle preslanion:
Comln della referione anno n
Wumeratore )
Numero di fasce ISEE Humero di Fasce 1SSE individuate Jmﬁ delle
individuate e N Tner delibere s 1 0
1vVidu MRS pred g 5
1

ASSEGNAZIDNE RISGR&E UMA"NIE DI RU{}L{} ED A TEMP{} DETEWI‘{ATU B

PASSAWANTI GIUSEPFE Ammlnl:tratwa 40,00

PROMENZIO SIGISMINA Amministrativa 60,00

LONGO ANNA Amministrativa 60,00

VENEZIANO ALFREDO Amministrativa 50,00

CURIA SALVATORE Amministrativa 50,00

ERUNETTI GILUSEPPE Amministrativa 50,00
T v 2w =3 —
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LAURENZANO ANTONI Ausiliaria
CARBONE BERNARDINA TEMPO DETERMINATO : 50,00
| CORRADO PATRIZIA  TEMPO DETERMINATO 50,00
PETRELLI ROSA TEMPO DETEEMINATO 50,00
SCOPATO ANGELINA TEMPO DETERMINATO 50,00
AVENA ACHIROPITA TEMPO DETERMINATO 50,00
| IAPICHINO ANTONIO TEMPO DETERMINATO 50,00
PAPPARELLA STEFANO TEMPO DETERMINATO 50,00
SISCA ANDREA TEMPO DETERMINATO 50,00
TAVERNISE GENOVEFFA TEMPO DETERMINATO 50,00
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1. Potenzinmento dell'attrattivita del ten-iturlu

Llﬁﬁ“ﬁﬁnglé‘im
Missio

01 Servizi

istituziona

li e di
01 09 Assistenza tecnico-amministrativa agﬂ enti locali

| 01,02 Valorizzare le vocazioni
_ | dell'agricoltura

| Dl

territoriali del turismo e }?Wﬂ-‘f‘@{f;

" | 06-CULTURA E MARKETING TERRITORIALE

06.02-MARKETING TERRITDRIALE E SPURT

m M‘nﬂlgtm 0 *@@mﬁ

H Cﬂmune nﬁ’ Rm&mna nﬁ" Suo ;m:-grnmmn di mann’ma. ma anche nella sua vocazione m'r.i.*ormk sf e.rempm posto come
Iuogo che fa dell‘accoglienza e della sua attrattivita dal punto di vista anche imprenditoriale un punto di riferimento per
l'intero territorio. Il marketing territoriale parte dalle istanze delle associazioni di categoria ed il comune si pone come
soggetto facilitatore di interl processt di localizzazione di iniziative economiche nella cittd.
L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 14020186, risulta coerente con l'obiettive strategico
01.02 Valorizzare le vocazioni territoriali del turismo e dell'agricoltura in quanto solo con strumenti di programmazione
strategica 5i possono metiere a sistema le poche risorse disponibili per migliorare l'immagine e lanramivitg del
territorio. L'attribuzione al Settore 06 - Cultura e Marketing territoriale, non & coerente con la riorganizzazione del 2015
che ha trasferito l'ufficio Turismo al Settore 01 AFFARI ISTITUZIONALI

SISTEMA DI MISURAZIONE
i

'Cffna’:caﬂ il pem percemucn’e complessivo MAX. 3 ﬂ'%x‘
e S ST T T T T (T :
p.,-_ J-I :,m'.%’ - _-';-._:-_3-, . (o e 3 _Mii-" Giu |- Set DK LPF!?
Incnnm con 15 assnclazmnl di catr:gena X | X L 20% -
Predisposizione del progetto di marketing territoriale X | X [ 10%
Risultati l!ml'gg]gﬂl
'ﬁ"-.‘r:d:care i pm: ptrce.lu‘na.f: mm ?ﬂ% -
o de il i ‘;;_ 1."'?'
Iﬂ'."'I"' yl’-l:l r'}\' iy I"“ ‘. Indquﬁ- b i S1EH EE—-\.- oty - ._.' L AMbltn‘ ﬂi ¥ 1
Titolo. . | Descrizione Formula | UM, -..E!W one
Numeratore N7
= Ritarde in gicimi 5. Svilupgio J Pl
hppm;:::f:? del progetto S N | ierdeibere | relazicai con gl 0 70%
1
ASSEGNAZIGWE RISDRSE UMANE DI RUULG ED A TEM]’H DETERNIINATG i B
Aol e ot s DR TEEND Soar i Crﬂtegmt:ri : - i _&wgﬂl ﬁrnfessiunrlﬁ Prelets.
PASSAVVANTI GIUSEFPE DIR Amministrativa 5,00
MIDDONNO NICOLA SEG Amministrativa 5,00
DE VITA BENEDETTA D3 Amministrativa 5,00
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9 Settore 7 Polizia municipale

Silripurtana di s:gmto gh obiettivi uﬁérativi ﬂi'ccimpﬂtcnzﬁ del Settore:

=
07 01BN E Aftivith  (nerent! 1| recupere  delle : Calabek
ATTIvITA {15,02_07.0100 AT Prillo Fiatra 1668 & an
v aq |Fredizposizlons dl ativits Inerend || Zalabrd
7RI A m a7.02-TERRITORIO 0302 070341 s AR it Pirlla Platre 1960 Gutegpy i
BALNI O RALE ' L= 1115 ]
e Assioumazions  dells sicomame  delle Givsepoe E
= 97,08 - S OURETTA o203 _prano e rillz H-h;lﬂ & 00
Gennara
" T
e — o
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SR :"' 03_Ordine pubblico e sicurezza
i _ 1 03 01 Polizia locale e amministrativa :
| 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a |

i ﬂISPOSII[ﬂl'IIB del Comune

| 07-POLIZIA MUNICIPALE
07, uqmm EATTIVITA'

R.*mgnhmne e mommmgg}a .rmtzmn.* ammmf.rrmﬂ‘v.e e pemnme r:amminm per v.*oiazrm nﬂa norme a‘m" £aso,
Contabilizzazione e predisposizione atti — ruoli esattoriali — contravvenzioni anmualirgd dal 2012 al 2015, L'obiettivo,
anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.02
Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a dispasizione del Comune in quanto finalizzato ad aumentare l'entrate

proprie e la velocitd di riscossione,

SISTEMA DI MISURAZIONE
zion
__<<Indicare are il peso percentuale mphmm 3#%}:-

TE i

T Rl L A N ) S s T30 [ 30 [z
S T T R R R s
Elabormune ruo]i annuahtﬁ 2{}11 12-13 X Tﬁ%--*
Elaborazione ruoli annualita 2014 X | x | 20%
Risul di
<{fnd|'f:are afpem percentuale MR, ?ﬂ% >
f;:"""’-' / "b;:j- = _._‘-i:"-", --:"ﬂ,'d-g% Sl AT sil Rl "J\_.,-__-,_ e P B s i
G _*"{w l‘hﬂi'u re:- S5 e ot
o i Titnln 5#-‘{33- -r'"ﬁ&vg'r ﬁu&lﬁumi‘umnlﬂ EN g | e
Numeratore
Attiihferruzione lermini | feescricome | o
annualith Deneminatore
Numero aft soggett & prescrizione
o ) ) Numeratore : e
Grado di emissione dei ruoli Nitise B HicR s e ;ﬁﬁfga ke
annualita 2011-2014 e % | Musicipale | preszioneedei | ° 0| 2%
$eTVin erogati 1 -;,_-‘E;;_.
Komero &i nuoli da emetiore e
Numeratore Pulizia ‘ .;'_‘..
Incidenza degli incassi su Tmpeto inaassato nell'anio o Musicipale | 2. attvazions di s
sanzioni Denominatore v Gestione i € projnd ’ = ] 1?31?‘"
Todale somme & residun attive Bilancio e e
Iipﬂ_] [

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO _
} &%'l%: ’w W\w S % ;7-:- 4 Cﬂ}""g“"i"t r*~ --;- | Aves pr fesso ﬁgﬁﬁa
PIRILLO PIETRO 1969 D3 Anminisiritive 40,00
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GAL.&ER GIUSEPFE D3 Amminlltﬂhﬂ 40,00
| BIONDO UMILE C Vigilanza 100,00
FALLICO PAOLO C Vigilanza 100,00
FONTANA ANTONIETTA C Vigilanza 100,00
IARIA EMANUELA c Vigilanza 100,00
PACENZA NATALE c Vigilanza 100,00
| PATERNO' MARIALUISA C ilanza 100,00
SAPIA ANTONIO c Vigilanza 100,00
SCORZA PASQUALE L3 Vigilanza 100,00
TURCO PAOLA LUCIA TEMPO DETERMINATO - 100,00
NIGRO ANTONIO (1968) TEMPO DETERMINATO 100,00
SAPIA GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 100,00
— e T U

o
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~ [ 02, Miglioramento della qualit delia vita

| 03 Ordine pubblico e sicurezza

0gra 03 02 Sistema integrato di sicurezza nrlnnt
biettivo s [ 02.02 Assicurare la snlvngmrdia del temturin Peso (%) | 10%
|_07-POLIZIA MUNICIPALE ; ’ ; y
| 07.02-TERRITORIO

Ltm-nme mmrsateparfenwﬂewvfahzmneddwﬂae da'faxwdum desti perafmem 50 a:i’m:zmt.m_wn! :
miglioramneto della sicurezza siradale sia attrvaerso la spesa corrente che per investimeti in viahbilita, L'obiertivo, anche
se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo .rrrm'eg:ca 02.02 Ammtra?'e la
salvaguardia del territorio in quanto presidio di legalita.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azionj !

Predmpas:muna del nuvn regulamenw mmunate di pnlizm urbana © [E20%%

Predisposizione di iniziative per il miglioramento della sicurezza stradale x | x | X [10%"
Risultati (Indicatori)

<<[ndicare il peso percentuale M. ?ﬂzﬁ >

T T s R e T
3 SSEL Tite & DH’FI‘iﬂI!I:Fan!I! M | :
Mumeratore
Numero di iniziative realizzate Wumero di iniziative realizzate per : Lot
per il miglioramento della | ¥ midiorments dellasicuwwiza |y | S0 ol Kolosprsratat 3 [L10%
sicurczza stradale Decuasasiort 3

1

ASSEGNAZIDNE RISDRSE UMANE Dl RU{}LG ED A TEMPD‘ DETERI\*HNATQ —

i Kl J‘-; P ﬂ.-"x s'--*-'ﬂ.i;- ?
7 okt e Nomet i Il e Cateﬁ“&rf# A a': _%ﬁg&%ﬂiunalf
HH!LLO PlE'mn 1969 Amministrativa
CALABRO GIUSEPPE na Amministrativa
MILIONE MARCELLO D1 Amministrativa
ALOE LUIGI o [ Vigilanza
AVENA BRUNETTI ANTONIO GIO & Vigilanza
BERALDI MARIAGEMMA C Vigilanza
CANDIANO ANTONELLA C Vigilanza
CURIA PASQUALE C Vigilanza
FASCIA IVAN EUSTACHIO c Vigilanza
FEDERICO RAFFAELLA e Vigilanza
FORTE DOMENICO C Vigilanza
GIARDINO ANTONIO I [o Vigilanza
GRILLO FRANCESCO c Vigilanza
LO PRETE ANGELA BARBARA C Vigilanza
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OPPIDO LUCIANA c Vigilanza

PANETTIERE MARIA TERESA * e Vigilanza - 100,00

PIRILLO NATALE c Vigilanza 100,00

PROMENZIO GENNARO v} Vigilanza 100,00

PROVENZA VINCENZO Fol Vigilanza 100,00

RAMAZZOTTI AGOSTINO c Vigilanza 100,00

SOSTO MARIA c Vigilanza 100,00
| TAVERNISE MARIA CARMELA c Vigilanza 100,00

VERBARI ROSSELLA TEMPO DETERMINATO | 100,00

CELESTINO SIMONETTA FRANC. TEMPO DETERMINATO 100,00

e e T T S TR . W T S TATTA === e e TR T T T T T T I T R
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| 02, Miglioramento della gualith della vita

| 03_Ordine pubblico e sicurezza

03 _02 Sistema integrato di sicurezza urbana

| 02.03 fﬂ:qicurnm l'integrazione e In sicurezza sociale
07-POLIZIA MUNICIPALE

7.03 - SICUREZZA

Ho dell

di legalita.

1 con I'gbiettivo strategicos
( urbana a garanzia della sicurezza
calendarizzate sia per la primavera che nel periodo estivo. L'obicttivo, anche se assegnat

SISTEMA DI MISURAZIONE,
Azioni

il

delle manifestazioni
settembre 2016)

Organizzazione e parametrizzazione delle risorse umane necessarie per il corretto e

generale per le manifestazioni
: il o con delibera del Commissario
n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 02,02 Assicurare la salvaguardia del territorio in quanto presidio

sicute svolgimento delle manifestazioni in calendario (relazione ai sindacati per X

articolazione orario di lavoro)

Determina dirigenziale per ore di straordinario previste X

Risul dicat
<<Indicare il peso percentuale MIN. 70% >>
700 Titolo 0 |- Deserizione Formula: UM, | T
MNumeratore
Grado di riduzione delle ore di {uﬁﬁxﬂ o | ServizioPolizia
Denominatore
Numern are sraoedinanic svento
snno n-1
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

TR i s i e T el L g o e | ol A
Ersedsman casiRR s [T B e
:Eﬁ:-::—r{%-;;\q%?“-;* ' «;J RS IR i = ek Lrey
PIRILLC PIETRO 1969 D3 Amministrativa
CALABRO GIUSEPPE D3 Amministrativa
ARCOVIO GENNARO D1 Amministrativa
AURELIO LEONARDO C Vigilanza

AVENA GIUSEFPFE C Vigilanza

CASCIARO LEONARDO ALFONS A C Vigilanza

GRILLO SERAFINO C Vigilanza

SAVOIA EUGENIO C Vigilanza

SORRENTINO DOMENICO C | Vigilanza

T === i e TR T S

e e T S e
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Comune di Rossano

10 Segreteria Generale

Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza della Segreteria Generale:

Predisposizione piang antcorruzione e

03.01_SEGRETOL = o el Middonne Nicola 10
SIGRETERIA . |Effetnazione del controfll successivi ai i :
GEMERALE 03.04_SEGRETOd|sansi dell'art 147 bis del digs. 11.|Middonno Nicola 0
267/2000
Middonno Nicola 10

us.nl_smﬂh‘ullﬁssé vimento ademplment! trasparenza

e et S e

-
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~ 03. Sviluppo della missione de] Comune
01 _Servizi istituzionali, generali e di gestione
e 01 02 Segreteria generale

| 03.01 Adeguare la struttura mmnnle alle mmpmnze dr.l e Y
| Comune di Rmsanﬂ - . ;

: smamann GENERALE

TR ey

.....

Predlxpo.r&fme del muovo Prm-m m&mm.:z.’me [ :ﬂeﬂn kﬂspma tenendo conto dei ri.m!tmf ¢ deﬂe m'fn‘cﬂd emerse in
fase di rendicontazione di quello dell'anno precedeme. L'obiettivo consiste nel coordinamento delle attivita
anticorruzione e r_sdazmmz di strumenti di rilevazione e pesatura del rischio ai fini della predisposizione del plano
Anticorruzione, nonché predisposizione del regolamento degli incarichi vietati ai pubblici dipendenti e attivita
informativa, partecipativa e aggiornamento sito internet e procedure "trasparenza”.

L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico
03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto. consistente in adeguamento
deffammnmfufniwummddﬂam

SISTEMA DI MISURAZIONE
Asical
<-=:.'ndu:arg rr pim percenmafé cmnp.l’um‘va max. 3 30%>>

--;;mw. 3| M0 30 g T |
| A Py
R:Iamum di rendicontazione anno 2015 X £20% |
Redazione ed adozione del Piano Anticorruzione X X i 1&%
Risultati (Indi i
{*:Im‘tcarrﬂp:mpﬂumu&m ?ﬂ%>>
B iy e ks 9 L i T P e O o
i dieaty RIS T i s el
P TieR %1 | Docribie Ficauldl | 10 = | misurazione |
Numeratore —
"'Grado di realizzazione Wumera di dogumenti adeguat]
dell'adeguamento normativo {amna o) a% Uifficio 2. Attvrione di
previsto dal Piano Denominatore Trespareszs | piani ¢ progiammi
mﬁcmzmm Wumera di doeementi ehiest
uned o

ASSEGNAZIGNE RISORSE UMANE D] RUULG ED A TEM;G IETERMINATG
R, 2 S, 3 : s s M }

e J.R'ri"l~

i Pty UL el A ahe o L o ors% _"ﬁ'fg\l‘_@r A
MIDDDNNG NICQLA SEG ﬂmmlnlstratwa 10,00
D TT==== e A T ST T T —res — —_—— e LI
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mun a

| 03. Sviluppo della missione del Comune .
01_Servizi istituzionali, generali e di gestione

01 02 Segreteria generale
03,01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del |

| Comune di Rossano
SEGRETERIA GENERALE
SEGRETERIA GENERALE

ﬂabww ¢ :iare affuazione ai mm-ofﬂammm.m-at‘m .mgﬂ arti. L'ub.fﬂﬂm, m:chc se a.rsegm;ta con dgiiba-a de.f 5
Commissario n. 140/2016, risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle

camparen:e del Comune di Rossano, in quanto consente di mantenere alto il senso di legalita all 'I'n.'ema d&ﬂ 'Ente

SISTEMA DI I\’[ISURAZIDNE
S . A A i3 ' Giu [ Set | Dic - i
Elaborazione del pmgrnmma dei controlli Xl X 10% |
Attuazione del programma dei controlli X X | 20% |

R ndi i
<<[ndicare il peso percentuale MIN. 70% >>

Fomn L L;i:::**.;, Amb

A e o i o S
R R N ;
SO THoB Y el Descrions Formula ] Db, |icaats
Numeratore
Report di controllo Namero di teport di contrelle. | N stz
Denomingtore
1

ASSEGNAZIUNE RISORSE UI\"[ANE DI RUGLU ED A TEMPO DETERNI@LNATD _ «;i
o TR ':f 2 i e

rI'J..."{.... s 4‘5-: A
5@\.-59. "}‘ﬁ‘- ﬁ:i 1'l' mm‘“-t& f:.'-_"l_:_‘.a‘ £
' Preyista

:
pegmies gty | Lre)

H P me e N’nme ;

:}" i S pER A s M

MIDDDNNO NianA | Amministrativa 20,00
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' 03. Sviluppo della missione del Comune
| 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
| 01 _02 Segreteria generale

| 03.01 Adeguare la struttura comunale alle mmpetanq del h‘“”"" oo A
_ | Comune di Rossano : Bladl |
~ | SEGRETERIA GENERALE " Peso (%) | 30%
F SEGRETERIA GENERALE : ~Peso (%) | 100%

Amw:& uggi’amamema e i'mpa.’smemaza’ana cor:fenuﬂ' oﬂ-h{ne Sim fm'erne.r Camtmm’e, dm.‘anf di'.miuppu 1 maremema
n. accessi complessivi ai servizi portale; 2. moduli del portale, con I'implementazione dei contenuti specifici di ogni
seffore; 3. amtivazione muovi sistemi sicurezza area intranet; 4. link per I'accesso all'anagrafe on-line per richiesta
certificati, Sara definita l'organizzazione struttura in cui inserive i contenuti, le forme pubblicazione, le scadenze ¢
modalita inserimento, aggiornamento e visualizzazione informazioni all'interno della sezione 'AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE' (D.Lgs 33/2013). Per la parte informativo - giornalistica verrd garantita i’ aggiornamento del sito
internet dell'Amministrazione Comunale e dell'equivalente spazio gestito sul sito. Benmeficio atteso & il costante
miglioramento (e posizionamento) dell'offerta f-r;f'nrmamm del Sito, quale interfaccia completo delle attivita e dei servizi
dell'Ente comunale (con l'aggiunta della sezione “Trasparenza” e delle offerte delle .s'szfam' rrgfbrmarhre (Cumumcaﬁ
stampa, Pubblicazione Comunale, documenti specifici).

L'obiettivo, anche se assegnato con delibera del Commissario n. 140/2016, risulta coerente con | ‘obiettivo Strategico
03.0]1 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto consistente in adeguamento
dellg strumentazione normativa del Comune.

= = s S g e e
SISTEMA D1 MISURAZIONE
Azioni
<<Indicare ?ﬁwm complessivo MAX. 33%”1 - i
T e e A P SRR A GODE R BT T E 31F 0 307 5 300405 m
Ak el ot rass ﬁmﬂ%@w*’-"ﬁwﬁfﬁh 5 Bt o | Mar ) Gl ggt"%- Dic.
Pubblicazione sul sito Internet e continuo aggiornamento, anche per la funzione di ) o . 5 E& v'***"
feedback sulle attivitd stesse e 4a=_::e
Redazione ed adozione del Piano della trasparenza x x | lﬂ% .-
Adeguamento del sito nella sezione "Amministrazione trasparente X x [ 10%

«hdmm il peso pememmk min. ?ﬂ‘% >>

5 T3 T
5 o ; A.mhltu di |V
!liur'[#l}ff‘e- ]?or'l-n uls U.M; ' - '“!2.“"“;“ ne | |
Numeratore
5 " 5 Numaero & sdempimenti realirzan
Grado di validazione dell'O1V e N W
. Denominatore b Griglis 0TV EMicienza'qualitd T
della sezione trasparénza delle prestazioni
Humera & adampinent]
complessiv
Numeratore
Grado di copertura del sito Numero di sezioni del 410 %
rispetto alla bussola della ""’i‘* % E:,'fmh vt gty %
{rasparenza Denominatore & prestazi
Thumern i sesioni complessive

MSEFNAZIDNE RIS{}RSE UMANE Dl RUOLO ED A TEMPO DETERM'I]\A 1O

b o e . ol e s T T P
. CogromceNome G 4 e c.‘ oria- 1 Aru ro essfﬁﬂﬂﬂ

'}.er “v*'f“ﬁj‘ Lf"ﬁ.f“i" (e (LTt .'N_ A ¥ Pl vt:-ﬁ,g).nq I [ ,Igﬂu),.*:n;lup_p,m_. ek, s PI."EViSta
MIDDONNO NICU‘LJ\ SEG Ammlnlstrativa 1ﬂ 00
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