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Comune di Rossano

1 Linee strategiche

La definizione di linee strategiche di intervento sul territorio rappresenta un’attivita fortemente
orientata alla prospettiva futura.

Le linee strategiche sono da considerarsi il punto di riferimento per lo sviluppo dell’ente, in quanto
contengono sia gli obiettivi politici, che non sono direttamente collegati ad attivitd ed a responsabilita
delle strutture dell’Ente e da obiettivi strategici che sono riportati in tale Piano della Performance
assieme agli obiettivi operativi.

Essendo di valenza pluriennale e legate al mandato di governo la Joro definizione non muta nel breve
periodo anzi al contrario le linee strategiche di mandato rimangono stabili nel medlo lungo termine,
generalmente coincidenti con la durata del mandato istituzionale del sindaco. =

Le linee strategiche del Comune di Rossano, con il peso rispetto alla Missione dell’Ente cosi come
individuate dalla Giunta, sono le seguenti:

L|n_ee strateglche
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Comune di Rossano

La prima linea strategica 01. Potenziamento dell'attrattivita del territorio & costituita dalle
seguenti aree di priorita previste dalle linee programmatiche di mandato del Sindaco 2016-2021:

-

Priorita

e un PS_A della sibaritide in temp b ewss:_

: ; . g g i
- RNlSltare il Plano Strateglco Rossano la B:zantlna“ che diverra il "Piano strateglco della
TUSISMO ED citta del Codex” e sara il brand guida per la politica turistica. Il P.S. sara la linea — guida
dell'azione amministrativa, ma con la consapevolezza della sua natura in divenire, quindi

AGRICOLTURA q
della flessibilita ad adattarsi ai mutamenti. Per la sua realizzazione sard necessario
ricorrere al partenariato pubblico-privato.

- Gestire | rapporll con IEneI con la massima chtarezza e trasparenza Tutte e demsuons
che si andranno ad assumere dovranno dare sicurezza certificata in ordine alla
salvaguardia della salute dei cittadini e del’ambiente. La centrale deve essere messa in
sicurezza e riconvertita mediante forme che salvaguardino le risorse umane, ambientali,
nonché le vocazioni territoriali ed il modello di sviluppo integrato ed eco sostenibile del
territorio;

- Individuare un Macro Progetto che deve essere unico al mondo, in modo da “PORTARE
IL TERRITORIO DELLA SIBARITIDE NEL MONDOQ?”. Per arrivare a questo ambizioso
obiettivo occorrera visitare gli innovativi centri di sviluppo, limitrofi alle grandi universita
ENEL Europee ed Italiane dove vengono concepiti grandi progetti innovativi. Indagare li dove si
osserva la frontiera del futuribile e dell'innovazione. In altre parole, si deve individuare un
progetto completamente inedito, la cui realizzazione faccia da traino alle altre progettualita
gia in elenco e finanziabili. Puntare a qualcosa di grandemente innovativo, che sbaragli
qualsiasi aspettativa e sia motivo di riferimento per mvestlre ulteriormente su tutto il
territorio.

- Riqualificare gli ex siti industriali seguendo i migliori esempi nazionali ed esteri.
Chiedere che siano resi disponibili i terreni limitrofi che non necessitano di bonifiche,
ancora di pertinenza della ex Centrale Enel, affinché si trovino subito finanziamenti per
realizzare i progetti proposti.
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Comune di Rossano

La seconda linea strategica 02. Miglioramento della qualita della vita ¢ costituita dalle seguenti
aree di prioritd previste dalle linee programmatiche di mandato del Sindaco 2016-2021:

Priorita

.'\" % M“Q g
L’ACQUA 5,“\
-DEPbRﬁziorf ’

LA SALVAGUARDIA
DEL TERRITORIO

- Promuovere la ﬁ'urzumc onentala delIe aree e degh elementi di tutela amblentale montani e
marini.

- Rinnovare il ruolo di Rossano come centro di servizi per i comuni limitrofi realizzando anche una
autostazione

- Creare una nuova struttura sportiva dopo che non & pid presente il Maria De Rosis per renderla
fruibile agli abitanti del centro storico.

Migliorare le infrastrutture e la qualitd della vita attraverso la pubblica illuminazione con sistema
fotovoltaico.,

- Favorire lo sviluppo del turismo attraverso opere d’arte sulla falsa riga dell’'urban art centro
storico - scultura San Nilo I’emigrante, di Pericle Fazzini.

- Favorire i collegamenti con le zone rurali e procedere alla loro riqualificazione in modo da
eliminare la loro marginalita.

- Favorire la fluidita del traffico veicolare attraverso il progetto miglioramento viabilita e sicurezza
stradale .

- Realizzare area a verde nel centro storico e negli spazi pubblici

- Reahzzare un nuovo cimitero
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Priorita
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Comune di Rossano

La terza linea strategica 03. Sviluppo della missione del Comune & costituita dalle seguenti aree di
priorita previste dalle linee programmatiche di mandato del Sindaco 2016-2021:

Priorita

Page
ttadin

i

sportello telemati ico d!’_dlalogo con il cittadi

) U _'épposﬂo ﬂ‘ io di rlferlment : : . i
= Reahzzare riunioni perlodlche con le fo__me de _questlon tn‘ne con il Slndaco e ta
Giunta nei quartieri’. ] . : Y s elEaaRis
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Comune di Rossano

LE RISORSE

- Andare oltre lo strumento dellinventario, in una visione dinamica del patrimonio
comunale, da conservare ma anche da tradurre in nuove opportunita di reddito.

- Gestire in maniera imprenditoriale il patrimonio e la sua valorizzazione.

- Realizzare un sistema di gestione integrata della fiscalita Jocale, vicino al cittadino
secondo i principi della equita e della solidarieta. Continuare il lavoro della lotta
all'evasione ed all'elusione.

- Realizzare una maggiore responsabilizzazione della spesa.

- Istituire la moneta locale

- Potenziare I'Ufficio Europa per lintercettazione dei bandi e dei finanziamenti
comunitari.

- Migliorare I'efficienza della comunicazione bandi comunitari

- Lavorare per un modello istituzionale fondato sul rafforzamento delle funzioni di
indirizzo e controllo e su un alleggerimento della gestione diretta.

- Recuperare un clima motivazionale e valoriale, capace di migliorare I'efficienza.
-Riorganizzare la struttura in ottica di flusso di processo e di web comunity, in modo
che risulti pit diffuso il livello delle responsabilita e della partecipazione.

- Responsabilizzare la dirigenza nella organizzazione e gestione del personale.

- Avere come riferimento il programma del Sindaco ed il PEG.

- Incrementare l'adozione e l'utilizzo di software Open Source all'intero del comune,
sviluppare un processo di dematerializzazione (eliminazione del cartaceo per le
comunicazioni interne degli uffici) per il miglioramento dei servizi e la riduzione dei
costi della macchina comunale.

- Creare un talent garden nella sede polifunzionale centro di eccellenza Via Mazzei
- Realizzare il censimento beni e strutture comunali

e

i
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Comune di Rossano

2 Obiettivi strategici

Nel presente piano delle performance 2016 — 2018 il Comune di Rossano ha individuato 9 obiettivi
strategici, con il peso rispetto alla Missione dell’Ente, cosi come individuate dalla Giunta in fase di
approvazione del documento, che sono i seguenti:

_Dal_le I_inee__strategiche agli Obiettivi strategici

WA e

[ 01.01 Realizzare la fusione
| Rossano Corigliano

( 01.02 Valorizzare le )
vocazioni  territoriali  del
L turismo e dell'agricoltura

02.01 Riorganizzare il
Sistema Idrico Integrato
\

F,
. 3
02.02 Assicurare la
salvaguardia del territorio
L A

@ 3

03.01 Adeguare la struttura
comunale alle competenze
Ldel Comune di Rossano

S [ 01.03 Potenziare gli ) ’ R
Pt 03.02 Valorizzare le risorse

strumenti di sviluppo della e
_Citta e del Territorio - -] 02.03 P & economiche e patrimoniali a
o —~ oy . o | disposizione del Comune
01.04 Essere parte attiva l'integrazione e la sicurezza
nella riutilizzazione dell'area ksociale >

| dell'ENEL g

Si riportano di seguito le schede degli obiettivi strategici.
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Comune di Rossano

2.1 Obiettivo strategico 01.01 Realizzare la fusione Rossano Corigliano

Portare a compimento I'iter per la fusione dei due Comuni, avviato con I'adozione da parte dei
due massimi consessi della delibera di impulso, significhera dare un valore costituente a questa
consiliatura. Con le segunti finalita:

| » Ricercare il coinvolgimento delle istanze. sociali e culturali della citta, individuando e
| sollecitando la collaborazione di professionalita specifiche nelle discipline giuridiche e
| tecniche, utili per guidare il procedimento;

| » Diffondere tutte le conoscenze possibili per la formazione di una pubblica opinione
consapevole e, percid, motivata; - -

» Ricercare e tenere stretti contatti con le omologhe rappresentanze istituzionali del Comune di
| Corigliano;

» Svolgere un ruolo propositivo nei confronti della Regione Calabria perché eserciti nel
| miglior modo le propriecompetenze, anche adeguando - se necessano - la sua strumentazione
| normativa;

» Richiedere la partecipazione di istanze del Governo centrale per il rilievo nazionale
dell'operazione e per provocarne impegni suppletivi per la concessione di benefici diversi ed
ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge, con riferimento a presenze Istituzionali sul
territorio nuove o da recuperare e/o potenziare.

| Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di indirizzo strategico del
| Comune di Rossano cosi come di seguito descritto:

- Assicurare un PSA della sibaritide in tempi brevissimi;

- Garantire che Rossano — Corigliano da area urbana diventino un comune unico per
| consolidare 1’Area Urbana Rossano Corigliano, in attesa della costituzione, del comune unico
attraverso I’avvio di iniziative tese a costruire relazioni pill continue, di mutuo vantaggio fra le
| due aree contigue. In particolare ’uso del territorio, la salvaguardia dell’ambiente, lo sviluppo
| economico e primo fra tutti quello dei servizi e delle infrastrutture viarie, in quanto
caratteristiche di un temtorlo storicamente ¢ ggggraf icamente affine.

e CATORI DI IMPATTO DI RISULTAT@'%'_ ’
e : Rassegna 5. Swluppo
Grado di | Numero di invcontri :
interazioni fra le | istituzionali Numero di mo' ;}”‘"’m 5B D"ms-.o % 0 50 100 | 100
istituzioni incontri programmati Stampa stakeholder _
4.
Grado di | Numero di  servizi ; Madernizzaz :
copertura  dei | associati/Numero di F;m;r; ione I:S ks l,“.o % 0 0 25 50
servizi associati servizi di competenza pre dell'organizz
azione
Grado di Risultati "
; Numero di  elettori 2. Attuazione "
d"‘;};"""’g"’"’", 0 | Javorevoli / Numero di ”'E’E;;ff' di piani e D‘s s % 0 0 0 55
= G eletiori complessivo Uettorali programmi

"REALIZZAZIONE E GESTIONE ASSOCIATA DI
EVENTI COMUNI

02 - AFFARI GENERALI
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220blcttlvo strategico 01,02 Valorizzare le vocanom territoriali del turismo e

dell‘agncoitura

Implementare Ie vocazioni territtoriali attraverso il turismo collegato al Codex Puurpureus
peraltro gia noto perché riconosciuto quale Patrimonio dell'umanita e inserito dall'Unesco tra i
quarantasette nuovi documenti del Registro della memoria mondiale. E lo sta facendo cercando
|| "Ambasciatori" autorevoli, che hanno ascolto su scala nazionale ed internazionale.

Potenziare un'agricoltura multifunzionale che vada oltre le attivita tradizionali delle aziende
del settore, affiancandosi al Turismo per implementare la ricettivity (agriturismi, quelli veri
perd, dove l'ospite consuma i prodotti dell'azienda), ma compiendo anche uno sforzo
nell'innovazione al punto da poter svolgere anche una funzione educativa (fattorie didattiche).

| Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di indirizzo strategico del
Comune di Rossano cosi come di seguito descritto:

- Rivigitare il Piano Strategico “ Rossano la Bizantina”, che diverra il “Piano strategico della
cittd del Codex” e sara il brand guida per la politica turistica. Il P.S. sara la linea — guida
dell’azione amministrativa, ma con la consapevolezza della sua natura in divenire, qumdl della
flessibilita ad adattarsi ai mutamenti. Per la sua realizzazione sara necessario ricorrere al

predisposizione

dills. sendinionl Imprese agricole nate

nell’anne n — Imprese | Camera di

f::z‘am‘_ P i; agricole cessate nello | Commercio ;ttu;::::;e . | Indiretta % ND 1 10 15
mp’:: ‘::ﬂ cale stesso  periodoTmprese | di Cosenza peogrammi
nel territorio di agrcols amo
Rossano
N. istanze perventute in
riferimento agli
investimenti nel settore
ricettivo,  nell’ambito 5. Sviluppo i
Grade ¥ di | della pianificazione s e
ricettivita  del | strategica  territoriale UE;;E::?“ Eazmm pod Diretta % 15 20 22 25
territorio dell’anno (n) - N. AT
medesime istanze

del’anno (n-1 Y N.
medesime istanze anno
(n-1)

Numero di presenze
Sm?. 5 de{f anno n-Numero di
oSty © | presenze amno n- |  ISTAT

sabing 1/Numero di presenze
turistiche e

Indiretta %

PIANIFICAZIONE ED  ORGANIZZAZIONE | 01 - AFFARI
RASSEGNA ESTIVA ISTITUZIONALI

ADOZIONE DEL PIANO STRATEGICO DEL |01 - AFFARI [sevien
TURISMO 2016-2021 ISTITUZIONALI e
AVVIO DI UN PROGETTO DI MARKETING (06 - CULTURA E| .
TERRITORIALE CON LE ASSOCIAZIONI ED | MARKETING - 20%
ORGANIZZAZIONE DI CATEGORIA TERRITORIALE
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2.3 Obiettivo strategico 01.03 Potenziare gli strumenti di svnluppo della Citta e del

Terntorlo

qui delimitata dal PSA (quindi anche con Cassano, Crosia e Calopezzati ); nonché delle priorita
individuate nel Turismo con il brand guida nel Codex e nell' Agricoltura; con un piano strategico, e
qumdl agglomando la strumentazione esistente, La scelta a suo tempo adottata di dotarsi di un PSA con
i Comum c1tat1 in funzione umf' cante del temtono

Per quanto nguarda il proﬁlo piu strettamente Bdl]IZ'.IO si intende salvaguardare il temtono nell' ottica
della sua conservazione e della sua sicurezza. Si tendera al consumo zero di suolo, dando priorita agli
interventi per la bonifica di interi quartieri nati disordinatamente, al recupero di ediﬁci gia esistenti e/o
alla demolizione e ricostruzione di quelli fatiscenti, al riuso delle aree dismesse, specie nella zona
indistriale. Sard cosi anche pill facile completare ed adeguare le opere di urbanizzazione primaria e
secondaria dove carenti ed implementarli con nuovi servizi come le piste ciclabili.

Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di indirizzo strategico del Comune
di Rossano cosi come di seguito descritto:

- Portare a compimento in tempi brevissimi il PSA per arrivare ad una pianificazione unitaria tra i
| Comuni dell'Area della Sibaritide che risulta essere di fondamentale importanza per affermare la
concezione dell'Area Urbana come un effettivo sistema territoriale e per portare a compimento quella
che abbiamo definito "LA MADRE DI TUTTE DI TUTTE LE QUESTIONI" I comune unico Rossano
— Corigliano,

- Programmare insediamenti abitativi e produttivi da parte dei singoli comuni non ha prodotto un
soddisfacente equilibrio ambientale -urbanistico alla pilt ampia scala dell'Area Urbana, e ha indotto un
consumo del territorio eccessivo che deve essere limitato al massimo da politiche concordate in queste
direzioni. Occorre pertanto riorientare, grazie a strumenti di pianificazione urbanistica, l'insieme delle
politiche che comportano 1'uso del territorio a fini abitativi e produttivi.

- Costruire un PSA che unifichi il territorio attraverso un moderno sistema infrastrutturale integrato ed
intermodale.

- Consolidare I’Area Urbana Rossano Corigliano, in attesa della costituzione, del comune unico
attraverso 1’avvio di iniziative tese a costruire relazioni pill continue, di mutuo vantaggio fra le due aree
contigue. In particolare ’uso del territorio, la salvaguardia dell’ambiente, lo sviluppo economico e
primo fra tutti quéffo dei servizi e delle infrastrutture viarie, in quanto caratteristiche di un territorio
storicamente e geog}aﬁcameme affine.

- Spingere i comuni alla gestione unitaria dei servizi come ad esemplo viabilita, scuole, acquedotti,
fognature, uffici, centri sportivi, attivita produttive.

INDICATORI Dl IMPATTO E DI

RlSULT-'A

Grado di | Numero  di servizi Coavenio Modemnizzaz
coperfura dei | associatiNumero di ni ione Diretta % 0 16,7 333 83,3
servizi associati servizi associabili dell'organizz
azione
. g 2.
Numero di step Servizio .
Completamento | o tetati/Numero di step | Pianificazi | ATU32008 | pyiropey % 70 80 100

PS4

previsti one

ADOZIONE DEL PSA CORIGLLANO ROSSANO, CASSANO, 04-TERRITORIO
CALOPEZZATI E CROSIA AMBIENTE

REDAZIONE PROGRAMMA INTEGRATO PER L'IMPRENDITORIA | 04-TERRITORIO E [
COMUNALE AMBIENTE . L
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2.4 Obiettivo strategico 01.04 Essere parte attiva nella riutilizzazione dell'arca
dell'ENEL

eccellenza per la ricerca scientifica come le biotecnologia e lo storagc energetico,
passando per idee legate alla valorizzazione e produzione delle eccellenze
| enogastronomlche locali.

| dlspomblle a sostenere le proposte che saranno ntenute vahdc - 1ntende svolgere un
| ruolo incisivo nella vicenda, in funzione di stimolo e di controllo, nel massimo della
chiarezza e della trasparenza.

Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di indirizzo
strategico del Comune di Rossano cosi come di seguito descritto:

- Gestire i rapporti con I’Enel con la massima chiarezza e trasparenza. Tutte le
decisioni che si andranno ad assumere dovranno dare sicurezza certificata in ordine
alla salvaguardia della salute dei cittadini e dell’ambiente. La centrale deve essere
messa in sicurezza e riconvertita mediante forme che salvaguardino le risorse umane,
ambientali, nonché le vocazioni territoriali ed il modello di sviluppo integrato ed eco
sostenibile del territorio;

- Individuare un Macro Progetto che deve essere unico al mondo, in modo da
“PORTARE IL TERRITORIO DELLA SIBARITIDE NEL MONDO?”. Per arrivare a
questo ambizioso obiettivo occorrera visitare gli innovativi centri di sviluppo, limitrofi
alle grandi universita Europee ed Italiane dove vengono concepiti grandi progetti
innovativi. Indagare li dove si osserva la frontiera del futuribile e dell'innovazione. In
altre parole, si deve individuare un progetto completamente inedito, la cui
realizzazione faccia da traino alle altre progettualita gia in elenco e finanziabili.
Puntare a qualcosa di grandemente innovativo, che sbaragli qualsiasi aspettativa e sia
motivo di riferimento per investire ulteriormente su tutto il territorio. -

- Riqualificare gli ex siti industriali seguendo i migliori esempi nazionali ed esteri.
Chiedere che siano resi disponibili i terreni limitrofi che non necessitano di bonifiche,
ancora d1 pertmenza della ex Centrale Enel, affinché si trovino subito finanziamenti

Grado di

riassorbimento .
della forza lavoro ol -5

"RAPPORTI CON ENEL E REGIONE PER IL
SOSTEGNO E LA REALIZZAZIONE DELLE IDEE
PROGETTO AMMESSE

04 - TERRITORIO E |
AMBIENTE
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2.5 Obiettivo strategico 02.01 Riorganizzare il Sistema Idrico Integrato

Superare il problema di carenza idrica dovuta in prima analisi alla riduzione portata
di alcuni pozzi e alla rete fatiscente che disperde parte del prezioso liquido, ma anche a
comportamenti irresponsabili di singoli da perseguire senza sconti. Al tempo stesso
So.Ri.Cal dovra svolgere tutte le attivita di sua competenza senza speculazioni rispetto
alla natura pubblica del bene sancito da un apposito referendum. La depurazione degli
scarichi delle acque reflue rappresenta pure un grave problema, un'emergenza da
risolvere per i danni all'ambiente ed alla salute dei cittadini, con ricadute sull'economia
per 1 negativi effetti in settori strategici come il Turismo. Alla soluzione di questa
problematica ¢ legata anche la realizzazione del depuratore consortile nella prospettiva
e, ¢ nell'immediato, 'adozione di misure. per la corretta manutenzlone e gestione dei
depuratori esstenti e della rete fognaria.Per gli interventi strutturali non sara semplice
trovare le risorse finanziarie necessarie, ma ad esse sara data prioritd assoluta. Ed
occorrera percid puntare anche su forme di risparmio nella gestione, come l'utilizzo di
energie alternative (fotovoltaico) per il funzionamento dei pozzi e delle pompe di
| sollevamento; o a forme innovative di produzione diffusa come il recupero delle acque
piovane e di quelle di scarico nelle nuove costruzioni o nelle ristrutturazioni, da
incentlvare.

Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di indirizzo
strategico del Comune di Rossano cosi come di seguito descritto:

- Assicurare la costruzione dell'impianto di depurazione consortile;

- Realizzare politiche di sensibilizzazione per un consumo equilibrato delle risorse

Grado &l wiittzzo | 3818 Sorical sao »- S i
delle rioies Quantité di acqua fattura Fatture Efficienzalq Servigio % ND 15 -18 20
idrich dalla Sorical anno n -1/ Sorical ualita  delle Bilancio
a4 Quantita di acqua fattura prestazioni
dalla Sorical anno n -1
5. Sviluppo
Numero di ol : 2
iniziative per il Numero di iniziative per Utficio relazioni con | py o N 0 1 3 5
risparmio ldrico il risparmio idrico/1 Stampa gli

stakeholder

FATTURAZIONE SERVIZIO IDRICO 2016 ED AWI SI | 03-RISORSE

DI ACCERTAMENTO 2012 PROGRAMMAZIONE
AFFIDAMENTO GESTIONE E MANUTENZIONE | 04-TERRITORIO
DEPURATORE AMBIENTE

STIPULA CONVENZIONE PER  IMPIANTO | 04-TERRITORIO
CONSORTILE AMBIENTE
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2.6 Obiettivo strategico 02.02 Assicurare la salvaguardia del territorio

i e S it il Ll ORI TRN il S Ay

Dare pnorlté alla messa in sicurezza del temttono, che ha mostrato tutta la sua fraglhta

con l'alluvione del 12/08/2016, con interventi idonei e definitivi per il cui

| finanziamento si fa affidamento sui Fondi comunitari previsti nella programmazione

i regionale.

| Nei prossimi anni, ancorché da nuove costruzioni, saranno caratterizzati da interventi
| di manutenzione ed implementazione di tutte le opere che insistono sul territorio e che

| se trascurate - possono rappresentare un potenziale pericolo: letti ed argini dei torrenti,

fossi di scolo, reti; ma anche strutture di contenimento ed edifici.

| Gli interventi saranno realizzati attraverso la collaborazione con gli di pid vasta
competenza e con i privati.

| La stessa consapevolezza della fragilita del territorio, delle sue caratteristiche

| geologiche, morfologiche e climatiche, deve indurre a creare sistemi che consentano di

| affrontare i rischi da calamita naturali , in primo luogo un efficiente sistema di

| Protezione civile, in grado di intervenire subito e di raccordarsi efficacemente con gli

| altri livelli istituzionali per il caso di calamita di portata eccezionale. Creare un piano

| di protezione civile diffuso in una logica di piena trasparenza e collaborazione,

| partendo dal prj:ncipio che nessuno dei pericoli o dei rischi presenti sul territorio non

| deve essere nascosto o sottovalutato nell'informazione alla popolazione.

| Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di indirizzo

| strategico del Comune di Rossano cosi come di seguito descritto:

| - Promuovere la fruizione orientata delle aree e degli elementi di tutela ambientale

| montani e marini.

- Rinnovare il ruolo di Rossano come centro di servizi per i comuni limitrofi

| realizzando anche una autostazione

| - Creare una nuova struttura sportiva dopo che non € piu presente il Maria De Rosis

| per renderla fruibile agli abitanti del centro storico. . izg

Migliorare le infrastrutture e la qualita della vita attraverso la pubblica illuminazione

con sistema fotovoltaico.

| - Favorire lo sviluppo del turismo attraverso opere d’arte sulla falsa riga dell’urban art

| centro storico - scultura San Nilo 1’emigrante, di Pericle Fazzini.

| - Favorire i collegamenti con le zone rurali e procedere alla loro riqualificazione in

modo da eliminare la loro marginalita.

| - Favorire la fluidita del traffico veicolare attraverso il progetto miglioramento viabilita

| e sicurezza stradale .

- Realizzare area a verde nel centro storico e negli spazi pubblici

Reallzzare un nuovo cimitero

ATTO E DI RISULTATO .

do

realizzazione de." della Sp&sa riferiti alle G 2. e

Piano A opere pubbliche p ti iy Attuazione i Ryl

delle opere | mel  Piano llmua]e Sm di piani e Diretta % 70 0 20 21 25 30
Pubbliche in | vigente a fine Bilanci: programmi !

valore esercizio/Totale  delle
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opere pubbliche previste
nel  Piano  annuale

1 1] % v
vigente a fine esercizio

Gl 9 Numeri  di lavori
::i::’ azwnl ¢ gf: consegnati/Numero gare Servizio 2. Attuazione
espletate  afferenti e Gestione di piani e | Diretta

;’;ﬁ liche ﬂp‘;: apere inserite nel Piano servizi programmi
annuale

interventi avviati

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO SULL'AMIANTO

b ._. - ,".,_‘___
AMBIENTE

90 95

GESTIONE DEL MONITORAGGIO E DELLA
RICHIESTA  DEI =~ PRIVATI PER  DANNI
DELL'ALLUVIONE 2015

05-LAVORI PUBBLICI

PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI EMERGENZA

05-LAVORI PUBBLICI

ATTUAZIONE PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE
2016 PER LE OPERE FINANZIATE

05-LAVORI PUBBLICI

PREDISPOSIZIONE DI ATTIVITA INERENTI IL
MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE

07 - POLIZIA MUNICIPALE

Piano della performance 2016-2018

Pag. 63 di 186



-4

@

Comune di Rossano

2.7 Obiettivo strategico 02.03 Assicurare I'integrazione e la sicurezza sociale

o Fornire una vasta ed efﬁcace rete d1 protezwnc sociale, per le personc smgola:mente
| considerate, le fa:mghe, i gruppi comunque organizzati, le categorie.

" | Assicurare ai giovani ed agli immigrati condizioni di vivibilita per ridurre la possibilita
| di essere facile preda per la criminalitd e, comunque, di vivere il rischio di essere

| tentati dal dehnquere, attraverso presidi di prossumt& con la chiesa locale ¢ con le

~ | associazioni di volontariato. :

Assicurare la tutela degli anziani, spec1e se soh € non autosuﬂ' centl, in aumento a

| cagione dell’invecchiamento demografico e di crescita di tale fascia di popolazione

| rispetto alle altre; dei diversamente abili; di tutti coloro che vivono un disagio,

| qualunque ne sia la causa, fisica, psicologica, di dipendenza.

Assumere il problema della tutela delle donne all’interno delle varie formazioni sociali,

in famiglia come sul lavoro; tutela dalla sopraffazione e dalla violenza che ha origine

nel sessismo e troppo spesso sfocia in atti letali e definitivi, che ha indotto a coniare

“orribile parola di femminicidio.

| Assicurare la promozione dello sport per mettere a contatto le persone per creare

| rapporti sociali, favorire la sana competizione, tenere i giovani impegnati e distoglierli

| da pericolose deviazioni, consentire di curare il corpo con beneficio per la salute oggi e

| nella prospettiva di vita. Insomma una indiscutibile funzione sociale.

| Assicurare delle efficaci politiche per la casa, creando un osservatorio sulla

| condizione abitativa, censire edifici anche fatiscenti non utilizzati e raccogliere la

| disponibilita dei proprietari ad offrirle a chi ¢ interessato ad un prezzo simbolico, a

fronte dell'impegno, in tempi a ristrutturarli a spese proprie ed abitarli in un termine

| prestabilito; oppure sostenere con gli appositi fondi le fasce pit deboli della

| popolazione che ricorrono alla locazione; promuovere azioni di housing sociale.

| Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di mchnzzo

| strategico del Comune di Rossano cosi come di seguito descritto: -

| - Mantenere e consolidare i servizi alla persona come condizione essenziale per la

qualita della vita e delle pari opportunita

| - Rendere i servizi all'infanzia pit flessibili, allungando i tempi di apertura durante il

| giorno e nei periodi estivi, rafforzando le esperienze dei campi estivi

- Rafforzare il trasporto scolastico per ottimizzare e rendere piu efficiente lo

"scuolabus", in sintonia con le nuove organizzazioni della presenza scolastica sul

| territorio

| - Approvare ed integrare in accordo con gli altri comuni “il piano di zona” come

strumento di indirizzo e coordinamento delle politiche educative per l'infanzia in

| un'ottica di integrazione, di efficacia ed efficienza dei servizi educativi

| - Contrastare sul fronte socio-educativo il disagio sociale e 1'abbandono scolastico con

particolare attenzione alle fasce meno protette della popolazione e favorire

| I'integrazione sociale e culturale dei bambini stranieri

Riqualificare aree verdi e parchi giochi per renderli effettivamente a misura dei

bambini

| - Promuovere ulteriori interventi di educazione non formale, che integrandosi con gli

| interventi scolastici, offrano ulteriori opportunitd di educazione e socializzazione
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| (Iudoteche, laboratori pomeridiani, attivita estive)

Diffondere la cultura delle pari opportunita nelle scuole, come elemento essenziale e
| trasversale al programma di mandato e attuare buone pratiche di comunicazione

- Contrastare la violenza intra familiare con il contributo e la collaborazione delle
Istituzioni competenti mettendo in campo un programma che integri azioni di
sensibilizzazione, rilevazione, formazione e percorsi assistenziali

- Promuovere buone prassi sui luoghi di lavoro, a partire dal Comune

- Potenziare e ampliare le funzionalita consultoriali come luogo di promozione della
salute psicofisica delle donne e degli uomini in ogni fascia di eta

- Incrementare e consolidare il livello di impegno politico e finanziario riguardo alle
politiche sociali e sociosanitarie

- Aumentare il ruolo di indirizzo e controllo degli Enti locali nel governo della sanita,
attraverso la stipula di protocolli con I’ Azienda sanitaria

- Rafforzare i livelli di integrazione socio-sanitaria e sperimentare percorsi assistenziali
integrati anche per assicurare la continuita tra ospedale e territorio

- Rendere unitarie le funzioni di governo migliorando la programmazione e il controllo
dei servizi socio-sanitari e sviluppando la cultura dei processi di qualitd nei servizi
socio-sanitari

- Sviluppare le azioni di integrazione con gli altri settori incidenti lo stato di salute
della popolazione.

- Sostenere l'utilizzo di tecnologie innovative nel monitoraggio dello stato di salute
territoriale e nell'assistenza domiciliare delle persone.

- Promuovere l'associazione tra medici di famiglia e integrarli con i servizi territoriali
per consentire una maggiore flessibilita nell'orario e una maggiore efficacia nella
prestazione.

- 1l protocollo di legalita per la costruzione DEL NUOVO OSPEDALE DELLA
SIBARITIDE ¢ stato firmato da poco. 1l nostro impegno in sinergia con il Governo
Regionale e quello Nazionale sara di portarlo a compimento nel rispetto dei tempi
contrattuali.

- Nel frattempo, in sinergia con 1'Asp, si lavorera per migliorare il servizio offerto non
solo dell'ospedale di Rossano ma da tutti quelli presenti nel territorio.

- Garantire-comunque presenze di Presidi sanitari sul territorio, ed in particolare nel.} -
centro storico.

- Intensificare la rete di servizi per gli anziani, promuovendo forme di autogestione

- Rendere concreta ed operativa una vera e propria “carta dei diritti degli anziani”, una
sorta di carta costituzionale della terza eta, redatta dal comune di Rossano, e da
distribuire casa per casa a tutte le famiglie. La carta deve fissare tutti i diritti da
garantire agli “ Over 65

- Assicurare 1’invecchiamento attivo attraverso scelte ed iniziative che consentano il
distacco graduale dell’anziano dal lavoro, utilizzando il suo bagaglio di competenze
per trasferirle ai pid giovani. Devono essere garantiti la partecipazione attiva alla
politica, sociale, culturale e amministrativa del comune di Rossano che deve
impegnarsi per offrire ai propri cittadini, in particolare ai piu deboli, i servizi sociali,
sanitari, culturali e di sicurezza. Abolire tutte le barriere strutturali e di comunicazione
che ostacolano la vivibilita e la qualita sociale della citta per la persona anziana.

- Gli anziani devono poter usufruire di strutture sportive, di attivitd culturali e
| ricreative, per motivi sanitari e sociali.

| - Definire un” piano di abbattimento delle barriere architettoniche” su base decennale
in collaborazione con tutte le istituzioni cittadine partendo dai progetti gia in campo.
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Adeguare per fruibilita e quantita i parcheggi per disabili.
Sviluppare l'assistenza domiciliare.

Inaugurare un nuovo “sportello per diversamente abili” che si occupi delle
problematiche legate all’handicap in primo luogo promuovere una serie di attivita
fc_mnative tese a informare e sensibilizzare la popolazione sui temi legati ai
diversamente abili e sulle difficolta che incontrano nella loro vita quotidiana.

- Pu‘ntare sulla formazione e sull’informazione per rendere reale la consapevolezza sui
temi. :

- Favorire i ricongiungimenti familiari e la presenza di alunni stranieri nelle scuole.

- Favorire percorsi di partecipazione alla vita della citta, realizzando momenti di
comunicazione e di incontro con le comunita di stranieri.

- Promuovere una effettiva integrazione, rendendo fruibili per tutti gli stranieri i servizi
ordinari oltre a quelli loro dedicati.

- Rafforzare le competenze interculturali degli operatori, e offrire un sostegno
competente con attivitd di mediazione linguistico - culturale,in modo da rendere
effettivamente accessibili i servizi della pubblica amministrazione.

- Mantenere alta l'attenzione sulle situazioni di maggiore fragilitd come le donne
vittime di violenza, i richiedenti asilo e rifugiati, i minori non accompagnati, le
famiglie numerose.

- Aiutare le famiglie immigrate a trovare il proprio percorso di vita, rendendole stabili
con un lavoro onesto e una casa decorosa, facendole contribuire alla crescita della citta.
- Integrare culture e tradizione diverse nei differenti quartieri della citta attraverso
l'individuazione di soggetti e di punti di riferimento e di mediazione.

- Promuovere il progetto per aumentare e garantire la frequenza scolastica e
l'integrazione dei bimbi stranieri, I'inserimento lavorativo;

- Promuovere gli inserimenti abitativi, con il coinvolgimento dei comuni vicini,
attraverso 1’edilizia sociale

- Realizzare nuovi impianti sportivi e/o ristrutturare e ampliare quelli esistenti, anche
attraverso progetti di finanza e partenariato pubblico-privato.

- Gestione degli impianti con attenzione alla valorizzazione del patrimonio e ad
un’effettiva fruizione del servizio, coniugando valore economico e valore sociale.

- Realizzare un piano per il risparmie energetico, con l'istallazione di impianti per la
| produzione di energia alternativa in tutte le strutture.

| - Superare le attuali previsioni urbanistiche di verde sportivo, definendo, nell'ambito
del PSAC e poi del POT previsioni specifiche per singoli impianti.

- Elaborare il “Piano Comunale dello Sport “informatizzato alla luce dei cambiamenti
intervenuti nel tessuto economico e sociale e in rapporto alla crescita della domanda di
impianti, formulando previsioni specifiche, a livello cittadino e dei quartieri.

- Coinvolgere sempre pit le associazioni nell'elaborazione delle politiche culturali del
Comune attraverso il “Forum delle Associazioni Culturali” e il sostegno alla loro
progettualitd anche attraverso forme di partenariato e messa a disposizione di strumenti
di supporto quali formazione, opportunita di confronto, disponibilita di spazi adeguati.
' - Confermare e sviluppare l'attivita della stagione teatrale e I’utilizzo del Paolella come
teatro stabile della citta e da consolidare la scuola di recitazione.

- Consolidare e rivalutare la politica dei “Festivals della citta”, con particolare
attenzione agli eventi di maggior interesse per i giovani e di richiamo turistico ( v. notti
bianche ). _ ,

| - Rafforzare I'offerta culturale integrata tra attivitd museali, espositive,spettacolo dal
.|| vivo, cinema con l'obiettivo di coniugare la tutela e la valorizzazione dei beni culturali.
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- Attuare una mirata “politica dei grandi eventi” il piu possibile radicata nel territorio
capace di attrarre grandi flussi turistici ma anche di alimentare quel tessuto creativo
{ permanente e dinamico di produzione e fruizione culturale che Rossano esprime.

- Individuare indicatori di qualita, criteri,* incentivi e strumenti di monitoraggio,
valutazione e verifica delle attivita culturali, della qualita ed efficienza di progetti,
produzioni, programmazioni e gestioni delle attivita finanziate con fondi pubblici, cosi
da innescare un meccanismo virtuoso di crescita degli standards di qualita,
responsabilizzando gli operatori ed offrendo pari opportunita di accesso.

- Potenziare la biblioteca comunale e qualificare il servizio di pubblica lettura
attraverso un investimento adeguato, che consenta un'apertura quotidiana estesa nel
| periodo estivo alle ore serali e la qualificazione del servizio di reference.

| - Sviluppare e potenziare un sistema di automazione ed informatizzazione e maggiore
integrazione delle biblioteche comunali con quelle private .

- Ampliare e migliorare le iniziative culturali e ricreative, nelle diverse zone della citta,
adeguandole ai tempi di vita, soprattutto dei pit giovani.

- Realizzazione di un “centro di aggregazione giovanile multidisciplinare”.

- Definizione concertata di una politica per la valorizzazione della creativita giovanile.
- Potenziare le forme organizzative tipo "Informagiovani" per renderle luogo di
incontro sempre aperto della citta.

- Creare un osservatorio sulla condizione abitativa con 'utilizzo dei moderni strumenti
informatici e telematici.

- Incrementare i proventi derivanti dalla cessione e/o valorizzazione del patrimonio
residenziale.

- Sostenere il fondo per il sostegno alla locazione per le fasce piti deboli della
popolazione.

- Promuovere “I’edilizia sociale nel centro storico”, utilizzando il principio della
perequazione per come previsto nella legge Urbanistica regionale,.

- Realizzare una forte integrazione di funzioni residenziali, commerciali e di servizio
nelle aree di sviluppo residenziale, anche con l'apporto di risorse private che
trasformino quote consistenti di edilizia in edilizia sociale.

- Promuovere azioni di housing sociale (accompagnamento all'alloggio sociale)
attraverso la realizzazione di una rete tra soggetti istituzionali-e volontariato sociale per
il sostegno ai soggetti socialmente deboli nella integrazione sociale e cittadina a partire

; : 5. Sviluppe
Tasso Numero di  abbandoni ; e :
abbandono scolastici/Numero allievi | Rie¥ezioni | relazioni con | Indvetta % 76 | 76 | 72 | 68
lastico scuola dell'abbligo e & e
Ao stakeholder
- | Numero beneficiari anno
;iiz:” it d'g: 2015 - Numero Albo 1. Attuazione
beneficiari delle beneficiari anno | s oneficiari delle Diretta % 280 10 15 20
politiche sociall 201 1/Numero politiche
beneficiari anno 2011
.| Somma  dei  giudizi 7. Qualité e
fo’;‘::fmmm a':': positivi x  Numero di quantité
g questionari delle
mumf:t;p:‘:g i somministrati/Numero di g Jrarmnt prestazione e 50 60 66
questionari dei  servizi
dauie g event somministrati : | erogati
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GESTIONE ED ATTUAZIONE INTERVENTI AREA
FAMIGLIA, MINORI E DISABILI

0I-AFFARI ISTITUZIONALI

GESTIONE DEL PROGETTO LA "CITTADELLA DEI | 04-TERRITORIO
GIOVANI" : AMBIENTE
RAZIONALIZZAZIONE DEL ~ SERVIZIO  DI|porci-ioRe
TRASPORTO SCOLASTICO TERRITORIALE
REVISIONE TARIFFARIA DEI  SERVIZI DI | yrxmyrrina
REFEZIONE SCOLASTICA TERRITORIALE
ASSICURARE LA SICUREZZA  DELLE | o) oo or s NICIPALE

MANIFESTAZIONI
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2.8 Obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del

Cdmune di Rossano

| Rafforzare la trasparenza e le forme dirette di partecipazione dei cittadini per affiancare al controllo
| politico sull'attivitd amministrativa quello sociale, per la prevenzione ed il contrasto dei fenomeni
d'illegalita e di corruzione, applicando tutti gli strumenti previsti dalla legislazione vigente, e poi
| prevedendone altri specifici in relazione al campo di interesse, adeguando lo Statuto comunale se
| necessario: da un sito istituzionale sempre piil efficiente e pit facilmente accessibile al miglioramento e

potenziamento dell'app iRossano; dalla trasmissione in diretta delle sedute di Consiglio all'utilizzo dei
| blog e dei social network. Ma anche riscoprendo il diretto contatto con i cittadini, attraverso le forme del

question time con il Sindaco e la Giunta nei quartieri o di assemblee pubbliche a scadenze prefissate per
| favorire la redazione del bilancio partecipato o ancora con'l'istituzione di Forum tematici.

Partecipazione a cui i cittadini devono essere educati e spinti fin da piccoli, coltivando le idee non banali
| dei Consigli comunali per fasce di eta.
| Tutti strumenti che semplificano anche i rapporti del cittadino con la burocrazia, prima causa di
| inefficienza ed inefficacia dell'azione della P.A., con danni incalcolabili sulla produttivita e sulla qualita
della vita, eliminazione degli atti superflui, digitalizzazione spinta con forme di interazione tra
| amministrazione e cittadini, uso della pec in tutti i casi in cui & consentita, ed altro ancora.
Assciurare 'applicazione puntuale dei precetti contenuti nella Riforma Madia, man mano che i decreti
attuativi saranno emanati e - ove possibile - tentando di anticiparne gli effetti in caso di ritardi.
L'organizzazione della struttura amministrativa dovra essere ridisegnata in relazione alle priorita degli
obiettivi, garantendo interoperativita tra settori di intervento e considerando il ruolo preliminare e
centrale del reperimento, del controllo e dell'utilizzo delle risorse, con particolare attenzione; nei
prossimi anni, a quelli di derivazione comunitaria. Facendo in modo che gli indirizzi politici vengano
effettivamente attuati dagli organi tecnici della gestione amministrativa, da sottoporre ad ogni possibile
forma di verifica e monitoraggio in tempo reale e, soprattutto, chiamando alle responsabilitd ogni qual
volta le risposte manchino, ritardino o siano inadeguate.
Quindi la cultura del merito, ma & anche la rotazione nelle funzioni per valorizzare le competenze da una
parte e per evitare, dall'altra, incrostazioni e tentazioni di devianze dai propri doveri di correttezza e
lealta. Competenze che andranno rafforzate ed aggiornate attraverso una seria formazione.
Infine, non dimenticando quanti, da posizioni di assoluta precarieta, hanno in questi anni contribuito in
maniera determinante all'erogazione di serv1z1 essenziali da, parte, dell'Ente ed impegnandosi per il
riconoscimento di cid. P

Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di mdmzzu strategico del Comune
di Rossano cosi come di seguito descritto:

- Sviluppare una vera e propria politica della trasparenza attraverso la qualitd delle informazioni
riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge,
assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitd, la facile accessibilitd, nonché la conformitd ai
documenti originali in possesso della amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

- Eliminare tutte le opacitd e le complessita presenti sul nostro sito rendendolo piu semplice e
facilmente consultabile da tutti e saranno rispettate rigorosamente le norme in materia per consentire ai
cittadini di esercitare il diritto di controllo sull’andamento e sulla gestione della funzione di governo
dell' Amministrazione Comunale.

- Assicurare l'applicazione all’istituto dell'accesso civico per aprire un canale diretto di comunicazione
tra i cittadini e I’amministrazione attraverso il quale qualsiasi cittadino, pud chiedere la pubblicazione
di informazioni, documenti e dati sui siti istituzionali di cui ne sia stata omessa la pubblicazione.

- Creare il link all’accesso civico sulla homepage del sito.

- Assicurare la tempestivita di risposta al cittadino.

- Creare 1“Ufficio della Partecipazione” che metta a disposizione dei cittadini informazioni, documenti e
sia di supporto nella realizzazione delle differenti modalita partecipative per la condivisione di scelte
comuni; un ufficio che rappresenti anche un punto di ascolto per i cittadini immigrati con un servizio di
mediazione interculturale;
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- Creare l'ufficio attraverso il quale recepire le 1nd1caz|om dei cittadini sui bisogni prioritari da inserire
nel bilancio di Previsione

| - Creare di centri di ascolto temtonah per aree in modo da raggiungere tutti i cittadini: Piragineti,
| Amica, Centro storico, Scalo

Istituire uno sportello telematico di dialogo con il cittadino o un servizio in streaming sulla Rete, sulle
| radio e sulle televisioni.

| - Agevolare la creazione di “banche del tempo™ attraverso le quali i cittadini possano scambiare il loro
| tempo per fornire professionalitd, in cambio di sicurezza o assistenza, tempo libero in cambio di lavoro,
educazione e istruzione in cambio di accompagnamento motorizzato e non.

Favorire il pil possibile strumenti di consultazione e partecipazione dei cittadini al governo del
territorio, rendendo operativi quelli previsti nello Statuto e pensandone di nuovi,

Regolare e sviluppare la possibilita di partecipazione dei cittadini alla costruzione del Bilancio
Comunale consolidando l'esperienza del "bilancio partecipato" in specifici settori.

Prevedere nel regolamento di funzionamento del Consiglio Comunale appuntamenti ordinari di
onfronto su specifici temi come la sicurezza e la qualita urbana.

- Promuovere la partecipazione alla vita sociale e politica tramite strumenti avanzati: “blog, social
network, Wireless community, laboratori partecipati, etc.”.

- Promuovere “la cittd connessa" utilizzando la fibra ottica per migliorare la connettivita (larga banda)
ed un sistema di connessione Wireless per 1’accesso alla rete nelle piazze e nei luoghi pubblici per
ridurre i costi per i cittadini. _

- Incentivare “una rete di cittadini attivi volontari" per il controllo della cittd sotto particolari aspetti
come il decoro, con particolare attenzione al ruolo degli anziani costituendo un apposito ufficio di
riferimento.

- Realizzare riunioni periodiche con le fonne del “question 'nme con il Sindaco e la Glunta nei quartieri”.

Numero di  risposte
Grado di | complessive con 3 Sourateria !
valutazione  del | gradimento medio- | Questionarie | Soddisfazion p dm % 1 4.06 4.12 4.30 4.4
superiore alto/Numero di ANAC e dei gt | I ] L] E]
gerarchico partecipanti *numero di destinatari
domande o
Grado di crescita Ny & . rpose ; . Servizio
dilli Fomietinzs complessive con | Rilevazione | 3. Segreteria
2 e gradimento medio- interna Soddisfazion
ﬁ:rg:ﬂ alto/numero di trantite e del Eoi S % 0 60 70 90
ionari finali) partecipanti *numero di | guestionario | destinatari mf
|- Grado di gr‘:ﬁsiwﬁ 'H‘SPOC‘: : 3 Servizio 2 .
condivisione del Bt wiidio. | Oucittonaiie A Segreteria
S Heng a alte/Numero di - ANAC e " dei g: i % 3725 3,85 4,20 4,30
:'n‘:f:::f:;f::e ¢ partecipanti *numero di destinatari mfm'zmz'

EL SITO E DEL PROFILO FACEBOOK ' R
el i ) 01-AFFARTISTITUZIONALI | 5,4,
PREDISPOSIZIONE PIANO PROVVISORIO DEGLI T
OBIETTIVI PER L'ANNO 2016 01-AFFARIISTITUZIONALI % 5"
PRE[gSzI(’)?EIZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE | 0\ ceos 1 ISTITUZIONALL | 15% |

AVVIO DELLE PROCEDURE FINALIZZATE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEI DIRIGENTI E | °1-AFFARIISTITUZIONALI

DEL COMPARTO g
APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO RELATIVO A et
AL SERVIZIO LEGALE QRAFFARTGENERALI i 2_. A’
PROSIEGUO DEL PROCESSO DELLE AZIONI VOLTE | ) \ ooy o0 conee a1 | 4%

ALLA DIGITALIZZAZIONE DEGLI  ARCHIVI
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DOCUMENTALI

GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO  DELLA

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

02-AFFARI GENERALI

GESTIONE DELLE CONSULTAZIONI ELETTORALI
RELATIVE AL PERIODO DI RIFERIMENTO

02-AFFARI GENERALI

PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

02-AFFARI GENERALI

PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI
CONTABILITA

03-RISORSE
PROGRAMMAZIONE

ADEGUAMENTO PIANO DEI CONTI PER
FORMAZIONE NUOVO BILANCIO ARMONIZZATO

03-RISORSE
PROGRAMMAZIONE

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO ECONOMATO
EPROVVEDITORATO —— — —

03-RISORSE

1 PROGRAMMAZIONE

PREDISPOSIZIONE ISTRUTTORIA E RELATIVO
PROVVEDIMENTO PER ADEGUAMENTO DEL
CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE

04-TERRITORIO
AMBIENTE

PREDISPOSIZIONE DEI WORKSHOP INFORMATIVI
SUI BANDI DI FINANZIAMENTO

04-TERRITORIO
AMBIENTE

DELLA
ARCHIVI

COMPLETAMENTO
DIGITALIZZAZIONE
CARTACEI DEL SUAP

DEGLI

04-TERRITORIO
AMBIENTE

PREDISPOSIZIONE PIANO ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA PER L'ANNO 2016

SEGRETERIA GENERALE

EFFETTUAZIONE DEI CONTROLLI SUCCESSIVI Al
SENSI DELL'ART. 147 BIS DEL D.LGS. 11. 267/2000

SEGRETERIA GENERALE

ASSOLVIMENTO ADEMPIMENTI TRASPARENZA

SEGRETERIA GENERALE
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2.9 Obiettivo strategico 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a

disposizione del Comune

03. Sviluppo d sione del Comul < T
03.02 i ol e
',.331 : nu L8, i oy 70%

Asscicurare il pareggio di bilancio intervenendo pnontanamente sulla Spesa correntc
razionalizzandola, creando economie dove si registrano sprechi e spendendo di pit
dove si sono lesinate le risorse, ma anche realizzando alcuni investimenti come
risparmio sulla spesa energetica attraverso 1’installazione di lampade a basso consumo
e/o a led sugli nnplantl di pubblica illuminazione o all’interno di tutti edifici comunali;
o della produzione in proprio di energla attraverso fonti alternative, sulla base della
redazione e dell’attuazione di un serio Piano, imputabile a precise responsabilita ed
intervenendo con i risparmi pil consistenti che potranno derivare da una diversa
politica dei rifiuti, atteso il rilevante costo del servizio per la raccolta e lo smaltimento
da ridurre con un implementazione della raccolta differenziata.

Assicurare equita sulla pressione dell’imposizione locale, attraverso da una una parte
I'esame attento dei risultati dell’esperienza fatta con la SOGET specie con riferimento
agli indici della riscossione ed alle modalita con cui & avvenuta; e dall’altra parte
operando una ricognizione delle risorse umane e delle professionalita presenti nella
struttura comunale, per capire fin dove & possibile spingersi con 1’attribuzione di
ulteriori compiti, non dimenticando i vincoli di legge esistenti.

Introdurre nuove tasse come ad esempio i parcheggi a pagamento e nuovi modalita di
rimodulazione delle detrazioni per fasce di popolazione o porzioni di territorio,
assicurando una maggior recupero dell‘cvasmne fiscale e nuove modalita di pagamento
come il baratto amministrativo.

Valorizzare il patrimonio pubblico assicurando una maggiore redditivita
tendenzialmente in linea con il perseguimento di finalita pubbliche, o quanto meno
generali e collettive; ma non escludendo il suo affidamento all’intrapresa privata, ma
in questo caso seguendo le regole del mercato da entrambe le parti, cioé con il pubblico
che ne ricava quanto ne ricaverebbe il privato.

| Dalle LINEE DI MANDATO 2016-2021 si desumono alcune linee di indirizzo
strategico del Comune di Rossano cosi come di seguito descritto:
- Andare oltre lo strumento dell’inventario, in una visione dinamica del patrimonio
comunale, da conservare ma anche da tradurre in nuove opportunita di reddito.
- Gestire in maniera imprenditoriale il patrimonio e la sua valorizzazione.
- Realizzare un sistema di gestione integrata della fiscalita locale, vicino al cittadino
secondo i principi della equita e della solidarietd. Continuare il lavoro della lotta
all’evasione ed all’elusione.
- Realizzare una maggiore responsabilizzazione della spesa.
- Istituire la moneta locale
- Potenziare 1'Ufficio Europa per l'intercettazione dei bandi e dei finanziamenti
| comunitari.
- Migliorare 1'efficienza della comunicazione bandi comunitari
- Lavorare per un modello istituzionale fondato sul rafforzamento delle funzioni di
| indirizzo e controllo e su un alleggerimento della gestione diretta.
.|| - Recuperare un clima motivazionale e valoriale, capace di migliorare I’efficienza.

| -Riorganizzare la struttura in ottica di flusso di processo e di web comunity, in modo
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che risulti piu diffuso il livello delle responsabilita e della partecipazione.

- Responsabilizzare la dirigenza nella organizzazione e gestione del personale,

- Avere come riferimento il programma del Sindaco ed il PEG.

-~ Incrementare 1'adozione e I'utilizzo di‘software Open Source all'intero del comune,
sv11uppare un processo di dematerializzazione (eliminazione del cartaceo per le
comunicazioni interne degli uffici) per il miglioramento dei servizi e la riduzione dei

costi della macchina comunale.

- Creare un talent garden nella sede polifunzionale centro di eccellenza Via Mazzei

il - Rcahzza:e il censimento beni e strutture comunali
: 2 “mnlcuonrm‘ mwm:o Em RISULTATO

i "s-, atoraldens .-,:;‘_
S Tiah erator
Sl
o] W l

R

Grado di rispetto ' Tabella _
dei  paramefri | Numero di parametri | parametri di I it
obiettivi di | rispettatiNumero di | deficitarietd Efﬂ:emdﬂ]ql g’“’?’"’
deficitarieta parametri totali allegatoal | V2N  delle B.‘f‘“’!"
strutturale Consuntivo | Prestaziont Lo
7. Qualitd e
Numero  di  giorni quantita Diretta
Tempi medi di | complessivi pagamenti | Attestazione | delle Servizio
pagamento fornitori/Numero di MEF pr ione e | Gesli
pagamenti fornitori del  servizi | Bilancio
erogati
: = 6.
Grado di | Residui attivi -
: : Conto Efficienza/qu .
mq!r.‘men{ol dei mewT otale  residui consniivg: || Biis - Aeile Diretta
residui attivi attivi

presiazioni
NPED A

03-RISORSE

MONITORAGGIO PAGAMENTI PIATTAFORMA

CERTIFICAZIONE DEI CREDITI PROGRAMMAZIONE
PROSIEGUO DEL PROCESSO DELLE AZIONI VOLTE | 03-RISORSE
AL RECUPERO DI TRIBUTI PROGRAMMAZIONE
NUOVO BANDO DI CONCESSIONE DEL SERVIZIO | 03-RISORSE
RISCOSSIONE | PROGRAMMAZIONE
PREDISPOSIZIONE ED AGGIOGAMENTO | 03-RISORSE
INVENTARIO PROGRAMMAZIONE

ACCATASTAMENTO _ EDIFICI  SCOLASTICE | o
INCARICO ED AVVIO ATTIVITA 05-LAVORI PUBBLICI

RICOGNIZIONE _ SITUAZIONE _ CONCESSIONI | __ —
CIMITERIALIL INCARICO ED AVVIO ATTIVITA 05-LAVOR] PUBBLICI

ATTIVITA INERENTI IL RECUPERO DELLE
SANZIONI ART. 208 CDS 07-POLIZIA MUNICIPALE
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