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Comune di Rossano

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 5 del CCNL 23/12/1999,
come sostituito dall’art. 4 CCNL 22/02/2006, in merito all'utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2016,

.?"r"l_ﬂdl_ﬂﬂ 1-1 Hu_s;t@inne deghi aspetti procedurali o sintesi del contenuto dej coniratio

_— —_—

r—

Modulo 1 - Schedq |,7- Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimmenti dellq legpe

IIE’;‘;“E‘;‘;“; [ Preintesa Bnovembrezoig — —  —————— ]
——— | Contratto T S
|'_Pe,.judﬂ temporale di vigenza | Anni 2014 - 2016 (Parte normativa) - Anno 2016 (AnnualiG— — |

I e i e cconomica) e s gy
| | Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): |

| | Presidente: Domenico Costarella Dirigente Affari Istituzional; |

|
| |[’.‘.mnpmlemi: Antonio  Le  Fosse, Dirigente  Bilancio cl
|F1‘ogrammaximm, Vincenzo Di Salvo, Dirgente Settore Lavor |

Il | Pubblici |
| gjﬁf;ff::xl;m bealtamre | Organizzazioni sindacali ammesse afla contrailazione (elenco sigle): |
i o ! | FP-CGIL, CISL-FPS, UIT-FPL, CSA Regioni e autonomic local] l

| | (Silpal), CONF TAL, DICCAP, UsB |
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL |

|
| _l Firmatarie del contratio: CGIL - FP, UIL - FP |

I || RSU: CONFIAL, SULPM, DICCAP, USB, CGIL, UIL

e e |

| Personale non dirigente |

[Soggetti destinatari

| '_|a) criteri di ripartizione ¢ destinazione delle risorse decentrate; |
| |].‘r} verifica delle condizioni per I'eventuale integrazione del Fondo I
| sino all’1,2% del monte salari 1997; |

|

; [ .
| Materic trattate dal contratto | ©)
| integrativo (descrizione
| sintetica)

criteri, fattispecie, valor| e procedimento per la corresponsione |
delle indennitd non esaustivamente disciplinate dal CCNT, per le |
| quali vi sia espresso richiama alla contrattazione: |

) correlazione tra compensi ageiuntivi (es. per recupero cvasione |
| ICL per 1a progettazione ¢ pianificazionc urbanistica 4VVocalura)
| P prog r : ;

| elaretibuzione di sullato delle posizioni organizzative: i

L |e_} criteri delle lorme di incentivazione previste da specifiche |
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Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

ICi ¢ successivi alla contrattazione

¢ degli atti propedeuti

| Intervento

| dis ;E\E{E cmeg__f_re._ - |'
|
|

|_"_'_.__'1 . __._.____'_-_'_'_-_'___'
| E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo intemo? |

[]? i
|| ::[t:xl:]tg:‘]gnam di | La presente relazione illustrativa d: accompagnamento alla plrr:ir}tesa |
interno. | sul CCDI 2014 2016 -~ annualiti cconomica 2016 verrd inviata
| | Collegio dej Revisori ai fini delle verifiche previste dalla legge,
|| :;a.{:]l;;gﬂzmne | Nel caso c_ii n'iicvi_ fgu?ml]ati all’esito de; controllo, e prima delh_a _ |
| Certificazione z;}:?;u;:;?ne definitiva del contratto, simtraprenderanno le azion |
| dellOrgano di | SR |
| controlly | |
interno alla |
Relazione | |
I_IHE_thtTL_ B l— L |

| F stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 19 |
| | del d.lgs. 150/2009? |
| - | I Piano della Performance 201 6-2018 e stato adottato con D.G.C. n |
| | 167 del 19/12/2016 ed e’ costituito da una parte generale ¢ da tre |
allegati tecnici (1- Performance generale di Ente; 2- PE[‘fDTlIlﬂilCE|
Organizzativa; 3- Perfomance individuale dej dirigenti). |

| L

| E .smto’E}’ﬁﬁﬁr@Hwﬁﬁm’mﬁrﬂ t_raﬁaﬁuﬁ'ﬂ
Pintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009 ed il
Piano Triennale anticorruzione dall*art, 1, comma 8, della Legog

Attestazione del | 190/20127

rlspe:!tﬂ. di.‘:gh | Il Programma triennale anticorruzione ed I Programma tricnnale per |
| ﬂbh!'g]“ di lt:.ggu la trasparenza 2016-201% risultano adottati con deliberaziope della
Swedncasiill, | Ghmcon i Rt oe 2016,

| inadempimento e T T it e TR — |
| comportano la E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui a commi 4 e §

sanzione del dell’art. 10 del d.lgs. 33/20139 |

divieto di L' Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del |
| erogazione della | ciclo di gestione dellg performance, attraverso la pubblicazione sul |
| retribuzione | sito web istituzionale delle seguenti informazioni: indirizzi dj posta |
| accessoria | eletironica certificata, Piano della performance, Relazione sulla |

| | performance, Programma triennale trasparenza, Programma Triennale
Anticorruzione, nominativo e curricyl um componente OIV, curricula

| dirigenti e posizioni organizzative, retribuzioni dej dirigenti, curricula

| | & indennita dei componenti la Giunta comunale, incarichi can feriti dal |

| | Comune a dipendeni pubblici e soggetti privati |

La Relazione delly Performance & stata validata dall OIV ai sensi |
| | dell’articolo 14, comma 6, del d.1gs. n. 150/20097 |

| | E* in corso di predisposizione la relazione sulla perfonmance anno |
| | 2016, |
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e

| Eventuali USSErVazZioni =====——e———____

| Modulo 2 - Hlustrazione delf’articolato del contratro {Attestazione della compatibility con |
| vincoli derivanti ds norme dj legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
LEEEGE:: a—_riﬂ]iiti_}mcsi — altre mformazioni utili) |

____._______J

a)  Mlustrarzione di quanto disposto dal contrattn intesrativa

La preintesa riguarda gli stituti rimessi alla conlrattazione decentrata con valenzg per il triennio
2014-2016 (annualita economica 2016), ed & stata definjta sulla basc delle direttive formulate dalla
(iunta comunale, CSpresse con i seguenti provvedimenti:

1. Le linee di indirizzo per annualiti 2016 sono e seguenti:

a) la contrattazione, sia PeI quanto riguarda le materic che ne sona 0ggetto, sia per i
relativi termini ¢ procedure dovrd essere condotta in modo conforme alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative
delle parti;

b) la contrattazione integrativa deve operare nelle matcrie espressamente assegnate
dal CCNL a tale livello di negoziazione:

¢) I'ambito di Operativitd della contrattazione dovra essere conforme alla ridefinizione
operata dal d.1gs. 150:2000, i) quale ha previsto da un lato la possibilita dj
derogare alla disciplina legislativa solo nellg misura in cui cid sia espressamentc
consentito  dalla legge, e dall’altro ha conferito  carattere mperative  alle
disposizioni del d.Lgs. 1652001 con la previsione della sostituzione automatica
delle clausole difformi con quelle imperative derogate;

d) 1l contratto decentrato nop Pud esserc in contrasto con le clausole del contratio
collettivo nazionale né pud comportare oneri superion a quelli ivi previsti;

€) dovra essere posty particolare attenzione al rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti
disposizioni di carattere economico-finanziario.

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede:

Premessa: sono indicati gli obiettivi della contraltazione e gli indirizzi ricevuti alla
delegazione trattante dj parte pubblica:

TITOLO I - DISPOSIZIONT GENERALL

Art. | — quadro normativo € contrattuale: sono indicate le norme dj legge, le disposizioni
regolamentari, i contratti collettivi che hanne presieduto la definizione dell’articolato del
contratto decentrato (D.Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™, in parlicalare
Per quanto previsto agli arit. 2 comma 2,5, 7 comma 3, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi 3 ¢ 4; D.Lgs. n. 150/2000 “Attuazione della legge 4/3/2009, 1. 15, in materia di
attimizzazione della produttivita del Tavoro pubblico e di efficienza ¢ frasparenza delle
pubbliche amministraz: 0ni”, in parlicolare artt, 16, 23 31; DNLgs n. 14172011 “Madifiche
ed integrazioni al decreto legislativo 2HL2009, n. 150 in maleria di oltimivzazione dellg
produttivitd  del  lavoro pubblico e di efficienzy e trasparcnza  delle  pubbliche
amininistrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4/3/2009, n. 15" che
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Comune di Rossang

interviene - anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 ¢ 65 del D.Lgs,
n. 15072009 oltre a disposizioni transitorie introdotte con Particolo 6; D.L. n. 782010
convertito in legge n, 122/2010 “Misure urgenti in materia dj stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, in particolare articoli 9 commi 1, 2bis, 17 e 21; Legge n.
147/2013 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato
(legge di stability 2014)", in particolare I"articolo I, commi dad452 a456: D.L. n 16/2014
convertito in legge n. 68/2014 “Disposizioni urgenti in materia dj finanza locale, nonché
misure volte a garantire 1a funzionalita dei servizi svolfi nelle istituzion; scolastiche®, in
particolare I'art. 4, commi ] ¢ 3; D.L. n. 90/2014 convertito in legge n. 1142014 “Misure
urgenti per la semplificazione e 1a trasparenza amministrativa ¢ per I'efficicnza degli uffici
giudiziari”, in particolarc articoli 9, 13 e 13 his; laLegge 23 dicembre 2014, n. 190
Disposizioni per 1a formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato {legge di
stabilitd 2015);11 Regolamento sull’ordinamento degli uffici e doi servizi (adcguato alla
Riforma di cui al D.Lgs. 150/2009), adoitato con deliberazione della Giunta comunale n:l67
del 26/06/2014; 1I Sistema dj misurazione ¢ valutazione dells perlormance e sistemna
premiante del Comune d; Rossano di cui alla deliberazione della Giunta comunale n, 241 de]
04/09/2014,

Art, 2 — ambito di applicazione, durata, decorrenza e disciplina transitoria: 1. Il presente
coftratto decentrato, redatto aj sens; dell’art. 5 del CCNL del 1/4/1999, cosi come modificato
dall’art. 4 del CCNL del 22/1/2004, si applica a tutti i lavorator in servizio presso il Comune
di Rossano, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi
compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale, fatti salvi divers]
accordi con le amministrazioni interessate. 2. Il presente contratto non st applica al personale
somministrato a tempo determinato, fatto salvo cspresso richiamo nell’ambito del contratto
di somministrazione ovvero cspresse disposizioni in merito. 3. Gl effetti guridici de]
prescnte contratto hanno decorrenza dal | gennaio 2016, salvo diversa indicazione in esso
contenuta, e conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratio
decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo C.CN.L. 0 norme di legge che
dettino norme incompatibili con il prescnte CODL 4.1 presente  contratio produce  effetti
econormici dal 1 gennaio 2016 al 31 dicembre 2016

Art. 3 - verifiche dell’attuazione del contratto: le parti concordano di incontrarsi almeno una
volta all’anno per verificare lo stato di attuazione del contratto decentrato (arl. 3, comma 4,

CCNL 1/4/1999),

Art. 4 — materie Oggetto di contrattazione decentrata: le materie trattate nel contratto
decentrato sono le seguenti: criteri di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate;
verifica delle condizioni per eventuale integrazione del Fondo sino all'l,2% del monte
salari 1997; criteri, fattispecie, valori e procedimento per la corresponsione delle indenniti
non esaustivamente disciplinate dal CCNL, per le quali vi sia espresso richiamo alla
contratiazione; correlazione tra compensi aggiuntivi (es. per recupero evasione I L per Ia
progettazione o pianificazione urbanistica, avvocatura) e la retbuzione di risultato delle
posizioni organizzalive: criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche

disposizioni di legae.

TITOLO Il TRATTAMENTO ECONOMICO

ATt 5 - quantificazionc delle risorse: 1. La quantificazionc delle risorse per anno
20106, con i criteri previsti daghi arit. 31 ¢ 32 del CONL del 22/172004, & avvenuta con
determing dimgenziale n.1669 del 15.11.2006, & pari a € 681.005,00, cosi come riportati

Relazione illustrativa Conltratia decentrato integrativo del persomale non dirigente
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nella stessa determina, di cuj ancora da contrattare per € 179.4] 8032, e risorse
vanabili di cui all’art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 (integrazione risorse nella misura
massima del 1,2% monte salari 1997), per I"anno 2016, sono pari ad € 8.845,11, confermate
nell’ambito dell’art, 31, comma 3, CCNL 22/1/2004, che sono stale autorizzate con delibera
di Giunta n. 206 del 31/07/2014, possono essere rege disponibili, nel rigoroso ed accertato
rispetto dei presupposti contrattuali e normatjvi vigenti, solo per cffettive disponibilits di
bilancio create a seguito di processi dj razionalizzazione ¢ riorgamizzazione delle attivity
OVvero espressamente destinate g raggiungimento di specifici obicttivi di produtlivita ¢ dj
qualita. L’incremento in OLZETto non pud consolidarsi nel tempo, ma necessita dj ripefuti
dpprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale.

Art. 6 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziaric:. ¢ risorse
decentrate nell’ambito de fondo di alimentazione del salario accessorio di cyj all’art, 31 del
CENL224] 2004, sono destinate, in funzione dei diversi utilizzi, secondo i Sepuenti criteri:

DESTINAZIONT NON CONTRATTATE SPECIFICATAMENTE NEL PRESENTE
CONTRATTO DECENTRATO

a) Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) — al sistema di riconoscimento economica
Per progressione orizzontale previsto dal vigente contratio collettivo nazionale di lavoro non
sono destinate risorse decentrate ulteriori rispetto a quelle necessaric per 1l finanziamento in
misura intera delle PEO in essere stante il bloceo del trattamenta individuale di cui all*art. 9,
comma 1, del DL. N. 78/2010, conv.in L.122/2010, prorogato anche per T'anno 2014 da]
DPR n. 122/2013;

b) Indennita di comparto — al finanziamento di tale istituta sono destinate le risorse
necessarie ad assicurare Perogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della
categoria di scrizione del personale dipendente;

¢) Posizion Organizzative e Alte professionalita - all’alimentazione di detto istituto sono
destinate le risorse necessarie ad assicurare il riconoseimento della retribuzione di posizione
¢ di risultato dei titolari delle posizioni organizzative o di alta prolessionalitd costituite dal
competente organo  dell’amministrazione secondo 1 principi definiti nel Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e doj servizi approvalo con delibera di Giunta n. 167 del
26/06/2014 e le cffettive esigenze di utilizzo dell*istituto motivatamente declinate dagli
organi dirigenziali.

DESTINAZIONI CONTRATTATE  SPECIFICATAM ENTE NEL PRESENTE
CONTRATTO DECENTRATO

d) Compensi per trattamenti €Conomici accessori (indennitd) — alle indennity previste dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro sono destinate le risorse decentrate sulla hase
dei seguenti criteri:

* tipologia dei serviri ero gati;

* estensione temporale di erogazione degli stessi;

* numero di personale addetto e categonia di inquadramento:

*orgamzzasione dei servizi sy furni;

*assunzione della titolarita di posiviont di specifiche o particolar; responsabilita;

Ie nsorse decentrate finanziano:

Relazione illustraliva Contratio decentrato integrative del personale non dirigents
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Comune d i Rossano
- Compensi per attivia disagiate;
- Compensi per rischio;
- Compensi per maneggio valori;
- Indennita di turng;
- Indenniti di orario notturno, festivo e nottumo — festivo;
- Reperibilita;
- Indennita per specifiche responsabilit;
- Indennita per particolari responsabilita.

¢) Compensi per premialitd individuale (incentivi) — al sistema dj inceniivazione della
produttivitd individuale previsto dal vigente CONL sono desi nate le risorse decentrate sul]a
base dei seguenti criteri, tutti presenti nel “Sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance ¢ sistema premiante del Comune di Rossang” di cui alla deliberazione dells
Giunta comunale n, 241 de 04:09/2014:

* applicazione di un effettivo sistema meritocratico;
*erogazione di valori economici ditferenziali ed effettivamente premianti;
* collegamento con il miglioramento dell’attivita ¢ delle prestazioni fornite, connessione

Con una maggiore utilita marginale da conseguire al fine di giustificare erogazione del
premio;

* limitata quantita di destinatari dei premi di eccellenza;

* diversificazione reale delle valutazioni funzionali alla erg gazione del premio:

" valori economici distintivi a fronte dj distinte prestazioni fomite.

Le risorse decentrate finanyi ano:

- Compensi per prermialita ndividuale;

- Incentivi di produttivita riferiti 4 specifici progetii;

- lncentivi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma L lett K CONL
1/4/1999),

Cosi come previsto dal vigente sistema premiante, approvato con delibera d Giunta
comunale n, 241 de] 04/09/2014, in sede ¢; destinazione preventiva delle ri sorse del Fonda,
la quota di risorse che residua dopo il finanziamento degli altri istituti contrattuali di cui 4]

comma I ¢ destinata al finanziamento de “Compensi per premialita individugle™ di cui alla
lettera €) di detto comma.

TITOLO IIT - COMPENS] PER PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILITA

Art. 7 — Compensi per attivita disagiate: 2. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett, e
del CCNL dell'1.4.1999 le risorse indicate dal presente articolo sono destinate
esclusivamente al personale dppartenente alle Categorie A, B ¢ C che svolge Ia propria
attivita in condizioni particolarmen (e disagiate. 3. Inoltre, in applicazione  dell’art, 4,
comma 2 lett. ¢) dello stesso CONL, spetta alla contrattarzione integrativa definire: “e
fattispecie, critert, 1 valori e le procedure” per Pindividuazione dej compensi relativi allc
fmalitd di cui al presentc articolo. 4, Ai [ini del precedenle comma s'inlende per aitiviia
particolarmente disagiata un'attivitd decisamente scomada, svolta in condizioni difficili efa
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faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da
altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nellc
quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche cssere
rappresentato per l'esecuzione di attivita in situazioni organizzative che, non rientrando nelle
lavorazioni soggette a rischio previste dall'art colo 10 del CCDI, comportano per il
dipendente una particolare £ravosita, non comune alla generalitd delle lavorazioni e dej
dipendenti che le eseguono, alla quale & esposto in modo diretto ¢ continuativo per il
prevalente orario di lavoro. 5. 1% ndennitd di disagio non e cumulabile, per le stesse
motivazioni, con altre indennita quali ad esempio 'indennita di rischio o di reperibilita,
inoltre non pud esscre altribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni propric del
profilo professionale dj appartenenza, ma per le condizion; particolari in cui tale prestazione
¢ effettuata. 6. Le situazion; organizzative di disagio sono individuate dal dirigente, con
riferimento alle attivity realizzate nell'Ente tra lo seguenti:

- attivitd in ambienti disagevoli;

- prestazioni rese in orario di servig 0 ordinario, oltre la fascia 07 - 19, non compreso
nella programmarione dej turni, in forma anche occasionale, ma continua nel tempo:

O per apertura e chiusura sedi istituzionali o strutture destinate ad eveni;

O prestazioni rese nelle giornate festive o nei pomeriggi del sabato e comungue nei
pomeriggi prefestivi, in forma anche occasionale ma continua nel tempo, per celebrazione
matrimoni civili in sedi cerimoniali;

- prestazioni rese per:

0 utiizzo € la guida, in modo diretto e continuo, di automerzi ed altri veicoli;

) allestimenti ambienti bermoste e manifestazioni in gencre;

0 movimentazione e distribuzione di oggelti, materiali anche di caratterc postalc
prelevato presso i tompetenti Utfici esterni:

- servizi di trasporto ed assistenza passeggeri (anche nell’espletamento dei servizi
scolastici) ed anche [uori comunpe con Impegno guolidiano,

7. L'csposizione alle situavioni organtzzative di disagio si considera tale quando il
dipendente ¢ adibito in via diretta all'attivita disagiata, quando ne sussistono e condizioni,
per il periodo temporale di coffett; Vo esercizio delle attivita in condizion; disagiate,
escludendo tutti § giomi dj assenza dovuti a qualsiasi motivo, fino al permanere dell'inearico
sulle predette attivita, per il prevalente orario di servizio.

1

8. E revocata quando sono modificate le mansioni con nuove non soggette ad attivita
disagiate. L'indennita dj disagio non & corrisposta ai dipendenti che, per lo stesso
fondamento, percepiscono altr frattamenti economici.

9. Limporto individuale dell'indennity di disagio & definito in Euro 100 giomaliero (si
considerano massimo 240 giomi all'anno con settimana di 5/6 giorni lavorativi). Gli mporti
giornalieri saranno dutomaticamente adeguati, previa informazione alle rappresentanze
sindacali, qualora sopraggiungano  diverse disposizioni normat ve o contrattuali che
ridelimiscono gli importi liquidahili.

Art. 8 - Compensi per rischio: 1] 1 schio si caratierizza per I’esceuzione dj lavorazioni che
richiedono 'wtilizzo di strumentazione e macchinari pericolosi, che sono svolte in ambienti
nocivi o a contatty agenti dunnosi, gquando  tale csposizione  potrehhe  essere
pregiudizievole per la salute o Vintegrita fisica. I esposizione 4l risclio s considers tale
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quando il dipendente ¢ adibito m via esclusiva, diretta ¢ continuativa alla lavorazione
rischiosa, per il prevalente orario di lavoro e per giorni lavorativi annuali ovvero fino al
permanere dell’incarico sulle funzion; rischiose .L’indennita di rischio, in applicazione delly
disciplina dell’art. 37 de CCNL del 14.9.2000, & Cotrisposta;

al personale che offre |a Propria prestazione lavorativa in continua ¢ diretta esposizione a
rischi pregindizievoli per la salute e per Iintegrita professionale, in particolare:

- esposizione diretta a rischin folgorazione da fonti criergetiche;

- esposizione diretts g lquami ¢ sostanye nocive per lavori di mamitensAone fognatura,
depurazione e disin fezione;

- assislenza al servizig NECTOSCOpICo & cimiteriale;

- esposizione diretig o continua con catrarne, bitumi, fuli ggine, agenti chimici, pitture, ecc..

nonché utilizzo di strumentj per lavori di manutenzione stradale, edilizia e di segmaletica, di
attivita boschive g dj taglio dell’erba;

- Csposizione diretta e continya a toner ¢/o polveri di stampa;

- attendenza ai servizi qj portineria, ivi compresi la custodia degli impianti esterni di
proprietd comunali;

- servizi di trasporto ed assistenza passeggeri (anche nell’espletamento dei servizi
scolastici) ed anche fuor comune con impegno quotidiano;

- altre lavorazioni aventi sim; li caratteristiche possono esscre individuate e trattate in modo
analogo anche a seguito di segnalazione del medico competente o del Responsabile della
sicurezza. Delle lavorazionj individuate nonché degli aggiomamenti successivi o di modifica
delle lavorazioni sono informati i responsabili dei lavoratori per la sicurczza. Le eventuali
modifiche alle situarion; concrele di rischio saranno adoitate con atlo gestionale del
Dirigente competente in materia di personale, previa informazione alle rappresentanze
sindacalish) e quaniificatg in complessive € 30 mensilj (art. 41 del 22.1.2004);

compete solo per | giomni dj effettiva esposizione al rischio In proporzionc ai giomi di
servizio da presture calcolati su base mensile,

Art. 9 - Compensi per maneggio valori: 1indennity maneggio valor, in applicazionc
dell’art. 36 de] CCNL del 14.9.2000, compete al personale che sig adibito, in via
continuativa, I'obbligo al trattamento di valori, in contanti o alir] titoli equivalenti, in modo
diretto e continuativo nel tempo ¢ per V'intero orario di servizio, L'indennita spetta altresi a
coloro che hanno g responsabilitd di custodire ed crogare buoni pasto, ticket mensy
scolastica e buoni benzina, L'indennita compete per le sole giomate in cuj il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad wno dei serviz con le caratteristiche in precedenza
specificate. Gli import dell’indenniti varigno da un minimo di €.0,52 oornaliere ad un
massimo di €.1,55 ed & graduata cosi come sepue:

- Permaneggio valon da 25.000 Euro a 50,000 eura Panno; Euro 052
= Permaneggio valori da 50,001 cure a 150,000 euro *anno: Furo 1,25;

- permancggio valori oltre 150,000 euro: Euro 1,35,

Art. 10 - Indennita di tumo: Per 1a g sciplina dell*indennity di turno si Ju riterimento all*art. 22

¢ alla Dichiarazione C ‘ongiunta n® 6 del CONL del 14.09.00, in particolare:
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a.le prestazioni lavorative svolre in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennitd, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dej turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano
& Se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata nell ‘ente;

b.i turni diurni, antimeridiani e pomenidiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giomaliero di almeno 10 Or€;

C.1 furni nottumi non POSsono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue salve e
cventuall esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o event naturali. Per turno
nottumo st intende il periodo lavorative compreso tra le 22 e le 6 del mattino;

d.al personale turnista & comisposta una indennita che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro j cui valori sono stabiliti come
segue: :

- tumo divmo antimendiano ¢ pomeridiano (tra le 6:00 ¢ le 22:00): maggiorazione oraria del
[0% della retribuzione;

- umo notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione;
- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione;

¢.Uindennitd di cui al presente articolo ¢ corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in turno,

Art. 11 — Indennita di orario notturmo, festivo e notturno — festivo: L'indennita  per orario
nottumo o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’art. 24, comma 5 del
CCNL del 14.9.2000, & mspettivamente corrisposta al personale che svolga parte della
prestazione dell’orario normale di lavoro n assenza di umazione:

a) in orario nottumo o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;

b) in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%
L’indennitd per orario nottumo e festivo notturno ¢ corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio,

Relazione dlustrativa Contratto decentralo integrative del personale non dirigente

triennio normativo 2014-2016 anmualita coonomica 2016 [n




Comune di Rossano

ATt 12 - Reperibilita: L’indennita di repentbilita, in applicazione della disciplina dell’art. 23
del CCNL 14.09.00, come integrata dall*art. 11 def CCNL del 5.10.2001, &

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili e riferite a
Servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,32 Tordi per 12 ore a) giorno, Tale mporto & raddoppiato (€, 20.65) in
caso di reperibiliti cadente in glornata festiva, anche infrasettimanale o di poso settimanale,
secondo il turno assegnato:

¢} non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio & frazionato e COMungue i misura non inferiore s quattro ore, ¢
proporzionalmente ridotta in tunzione della sua durata orara con applicazione sull’importo cosi
determinato, di una maggiorazione del 10%:

¢} non compete durante Vorario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

) In caso di chiamata, le ore & lavoro prestate vengono retriboite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, con equivalente recupero orario.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere i posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti
dalla chiamata in Servizio  secondo e modalita e con gl strumenti  individuati
dall ’L-*‘munﬂ:dstmzione;

Per quanto non previsto d Presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In
caso di indisposizione o aliri mot; vi che non permettano 1a di sponibilita al pronto intervento
Pindennita per reperibilita non ¢é cormisposta. L'indennitd di che trattast viene erogata agli
aventi diritto, dopo apposita rendicontazione dell*attuazione del piano di reperibilita,

Art. 13 — Indennita per particolari responsabilita (art. 17, comma 2, lett, F , CCNL 1/4/1999).

L’istituto in 0ggetto € aftivato, nel rispeito delle disponibilitd economiche determinate in
applicazione dei criteri definit dalla contrattazione decentrata, nell’ambito del Fondo di
alimentazione del salario accessorio del personale dipendente, T.a ri partizione delle risorse per
il finanziamento di detta indennita tra i Settori dell’ente & effetiuata sulla base di una preventiva
ricogmizione interna presso i Dirigenti. L’istituto & da collocarsi in un’ottica di significativy o
sostanziale rilevanya delle responsabilita assunte e tonerefamente escreitate ¢, cocrenlemente,
il bencficio andra crogato al personale al quale siano statc attnbuile responsabilita che non
8iano gid insite nelle declaratoric delly categoria di appartenenza (allegato A al C.ONI,
31/3/1999). Le posizioni di lavoro incentivabili devono quindi riguardare attivita, obiettivi,
compiti di caraltere particolare oo straordinario non riferibili all’ordinaria € consueta attivita
della struttura, tenuto contg della concreta esperienza professionale maturata nel servizig
nonché delle attivita cffettivamente svolle,

Leriteri per Pattribuzione e misura massima dell’indennita $0N0 | Seguenti:

S [ INDENRTTAT ]
FASCE | CRITERI | LORDA ANNUA |
| . MASSIMA
|_ o _|_[._rc%;i'ﬁlmj?timqmdmnﬁmenumundiziu:rr'..: per ativazione di mansion |
Bl T e s | e |
| - responsability per conduzione ero cecrdinamente groppi di lavors
- oA df gostione i witt organiyaive semplic: ]
| I responsakilits of comsesunmenta di ohietivirisy [t specifict complessi |
| 2 responsabiliig di realizenzione dj Progravuni‘piant di ativit complessi |
| 1 | 3. respensahilicg di elaborazione di pared, cventuslmente anche von elfetti csiemni 90000 |
| 4 respoosabiliss di Istruitorie particolemmen e calnplosss |
| i '5._r|.'5ﬂr|5&iiftﬂ‘ siﬂ:mi_rr:]ﬁﬁnﬂli_u_m_@it:ﬁs_i_ e S |_ ]
|_ Lo responsahilic of PreEposiAone o smaliure colplesseisirateriche . _ |
m | o responsabilich di atri Hosnsinliva el responsshile i servizie meariento i postdone | £1.500,00 |

|
fess

| Crgalativa S dirizenie
Uk _}E_wns;.biirﬁ di AV Tmplicant Uesoreivio di funzivai di ylia soveisli sz ione | i _|
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4. responsabilith Jf provediments amminisrar)

v di particolare Alicvo wio P elevato grade di |

—

L | complessita posenlless oy, |

Al fini del riconoscimento dei valor massimi attribuibil; per fascia debbono concorrere tulte le
fattispecie dj responsabilitd. In caso di presenza di aleune soltanto delle fatt specie si graduano
valori con un valutazione intermedia rispetio alla fascia precedente.

Per il personale delly categoria “B” e “C”, anche se la loro responsabilitd & di fascia “IT1” non
puo essere attribuita un'indennity superiore a €. 900,00,

Gl importi dell’indennita indicati in tabella sono riferit a personalc in servizio 2 tempo pieno
per l'intero anno; I’indennita, se Spettante, € comrisposta al personale a part-time in proporzione
alle ore lavorative contrattuali. L indennita non & correlata in modo automatico con le assenve:
1 dirigenti, Luttavia, valutano a consuntiva la spettanza, intera o parziale, in ragionc mensile, in
considerazione del fatto che assenze rilevanti non consentono 1'effettivo escreizio della
responsabilitd affidata con 13 necessana assiduita.

Ad ogni dipendente nop Puo essere attribuita piu di una indennita per specifiche responsability;
nel caso in cui ricorrang responsabilitd diverse, al dipendente interessato & attribuita indennita
di valore economico P elevato. Detta indennitd nop @ cumulabile con Iindennita per
particolari figure professionali di cy; all’art. 17, comma 2, lett, I) C.CN.L, 1/4/1999,
Lattribuzione dell’indennits compete ai dirigenti di riferimento nell’ambito delle risorse
economiche affidate a tale titolo,

La responsabilita che da titolo all’erogazione dell’indennita ¢ affidata al singoli dipendenti con
atto formale dal dirigente dj riferimento al momento dell’attribuzione della responsahilita
stessa; 1n tale atto dovranno essere specificate le funzioni ed | compiti per i quali viene
assegnata la responsabilith. Copia del provvedimento & contestualmente trasimessa, per
conoscenza,  all’Ufficio competente in materia  dj personale; lo stesso  dowvra essere
tempestivamente avvertito, inoltre, in caso di revoca dell’affidamento. In assenza d; preventivo
atto formale non & possihile attribuire, a consuntivo, 'indennity per alcuna assunzione dj
particolari responsabilita.

L’attribuzione ai dipendenti dell’indenmita & atluata da parte dei dirigenti dopo la necessaria
verifica e certificazione, g consuntivo, eirca effeitiva assunsione della responsabiliti e del
grado di escrcizio delle funzion e des compiti affidati, La liquidazione dell'indennita & disposta
dal dirigente di riferimento annualmente,

Art. 14 — Indennita per specifiche responsahilita (art. 17, commu 2, Tett, I, CCNL 1/4/1999):
L'indennita prevista, per il solo personale aseritto a cal. B-C-D, dall’art. 17, comma 2, lett. 1 del
CCNL 1/4/1999 ¢ smi. (importo massimo €, 300,00 annui lordi), atta a compensare le
specifiche responsabilita attribuite con atto formale:

a4) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli, previsti dalle leggi:

a. Ufficiale di Stato Civile ¢ Anagrafe;

b. Ufficiale Elettorale;

¢. Responsabile dei Tributi:

b) compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici
nonché agli addetti degli Uffici Relazioni con il Pubblico {intendendosi quali gli Uffigi
istituzionalmente  preposti permanentemente a funzioni di “front-office” che saranno
preventivamente indicati ed individuali da; rispettivi Dirigenti) ed ai formatori professionali;

¢) compensa le fanzioni di Utficiale Gindiziario attribuite ai messi notificatori:

d) compensa le specifiche responsabilita affidate al personale addetio ai serviy di protesdone
civile,

In tulle I fattispecie appena indicate € indispensabile il {ormale con ferimento dell’incarico con
apposiio atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze stabilite
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per legge): non compete agli incaricati di posizione organizzativa o alta professionality che
ricoprano i ruoli e/o le funziop; suddette,

Gl importi predetti sono riferiti a personale g tempo pieno, di conseguenza sono da rapportare
alle percentuali di part-time per il personale ad orario ridotto.

Nelle fattispecie di cui alla letterg b) del comma 2 & di competenza del Dirigente definire — con
4pposito atto scritto e motivatg — aftidamento di funzioni di “specifica responsability” che 5
differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto; in
ciascuna delle casistiche contemplate I"indennita attribuibile & determinata in € 300,00 lord;
annui,

Le indennitd di cuj al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia dj
indennita per responsabilita (art. 17, comma 2, lettera f, CONL 1 4/1999); nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competers quella di importo magpiore,
Llattribuzione aj dipendenti dell’indennita & attuata da parte dei Din gent dopo la necessaria
verifica e certificazione, a consuntivo, circa 1effettiva assunzione della responsabilita. Le
mdennitd di cui al presente articolo vengono erogate annualmente in ununica soluzione, g
consuntivo. Le indennitd sono Proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (intendendo
per mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giomni).

TITOLO IV — COMPENS] PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE, COLLETTIVA ED
ALTRI INCENTIVI

Art. 15 — Risorse destinate 1] ‘erogazione dei “Compensi per premialita individuale”

I compensi per premialitd individuale viene crogata. su valutazione del dirigente a seguito di
validazione da parte dell*apposite OTV della Relazione sulla performance, da cffettuarsi
secondo il vigente Sistema dj misurazione e valutazione della performance ¢ sistema premiante
del Comune di Rossano, di cui alls deliberazione della Giunta comunale n. 241 del 04/09/201 4.
Per 'anno 2013, 1a quota di risorse del Fondo destinata al tinanziamento dei “Compensi per
premialita individuale”, & destinata, sulla base di indirizi forniti dall’organo di governo, in
base a quanto stabilito dal Regolamento di disciplina della performance e della premiality ¢ dal
Sistema di misurazione ¢ val utazione della performance e sistema premiante, adottati, in hase
alla previsione dell’art. 7 del d.] gs. 15072009, con deliberazione della Giunta comunale n. 241
del 4/9/2014, L'erogazione delle risorse destinate alla premialitd individuale vienc effettuata
previa valutazione individuale del personale effettuaty dai dirigenti competenti ¢d in base
all’esito della valutazione,

AIT. 16 — Incentivi di produttivits riferiti a specifici progetti (produttivita / performance
collettiva): Le parti hanno preso atto che con Determina n. 653 del 03/05/2016 I’Ente hg
integrato le risorse de] F ondo con un Importo pari a €, € 9.334,07 ai sensi dell’art. 13, comma
2, CCNL 1/04/1999 destinando e Somme a progetti specifici che comportino mi glioramenti dej
servizi resi in termini di produttivith ovvero di qualita.

Fra i progetti di produttivita specifici che comportano mi glioramenti dei servizi resi in termini
di produttivita rientrano per I'anno 20135:

a. quelli finalizzati all’accrescimento dei servizi inerenti ally sicurczza urbana svolli dal
personale della Polizia Municipale ¢ appositamente individuati annualmente ne; documenti (i
Programmazione previsti dall’articolo 208 comma 5 bis del D. Los. 30 aprile 1992, n, 283,
L’incentivo di produttivita collettiva riferita ai progetti viene liguidato al gruppo di lavoro a
Lonsuntivo, una volta certificato dallOTV, 11 grado i raggiungimento dell’obiettivo, anche
alfraverso la Relazione sulla performance, Per poter riconoscere al personale 1'incentivo
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occorre che il grado di raggiun gimento dell’obiettivo (o delle singole fasi) sia almeno pari al
70% (in caso di mancato raggiungimento del predetto limite le relative I1S0IS¢ Saranno
acquisite, per quanto attiene quelle variabili agginntive, a bilancio). A tal fine si tiene conto
della categoria di appartenenza ¢ dell’apporto quali-quantitativo fornita dai dipendenti
coinvolti, come attestato dal dirigente. Pud accedere all'incentivo di produttivita aggiuntivo
riferito ai progetti, il personale dipendente (cat. A, B, C, D) facente parte del gruppo di lavoro
coinvolto, con esclusione del personale dirigenziale e di quello titolare di incarico di posizione
organizzativa e di alta professionalita

Le parti definiscono il seguente iter attuativo dell'incentivo dj produttiviti riferito ai progetti,
dove i dirigenti di riferimento delle diverse strutture operative devono:

a. individuare i progetti di miglioramento e potenziamento dei servis 214 definiti fra quelli
previsti negli strumenti di programmazione, indicando gli obiettivi da conseguire, gli standard
di rsultato, i tempi di realizzazione, i sistemi dj verifica a consuntivo:

b. quantificare i) budget da assegnare al progetto, tenendo a riferimento il numero dej
dipendenti coinvolti e delly partecipazione richiesta da ciascuno al progetto;

¢. individuare il personale coinvolto nel processo e 1 relativi compiti e responsabilita, nonché
stabilire le modality di ripartizione delle risorse nel caso di conseguimento degli obiettivi
Previsti;

d. approvare Ia proposta di progetto, concertata con il dirigente competente in materia di
risorse umane, il quale Io inserisce nel piano delle performance dell’anno di riferimento, da
sottoporre alla Giunta per "approvazione;

€. provvedere, a conclusione de] progetto, a rendicontare i risultati ottenuti ¢, in caso di
positivo raggiungimento deali obiettivi attestato dall’OIV, a certificare 1'utilizzo parziale o
totale delle risorse, in relazione aj nsultali conseguiti, previa comunicazione gl dirigente
competente in materia di risorse umane, indicando la npartizione dell’incentivo fia il grppo di
lavoro e proponendo le quole individuali spetranti,

Att. 17 — Incentivi previsti da speciliche disposizioni di legge (art, 15, comma 1, lett. K, CCNL
1/4/1999): 1, Nella determina n. 1220 del 05/09/2014 si & dato alto che Fammonture del
Fondo per il salario accessonio 2014, potra esserc mtegrato nella parte varizbile, relativamente
ad istituti contrattuali e normativi [a cui lormalizzazione ¢ demandata a successivi eventuali
provvedimenti come per diritii tecnici, diritti di avvocatura, compenst ISTAT e recupero
cvasione ICI.

L'art.2, comma 3 del D.Las 16501 dispone che: “Lattribuzione di benelici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi 0, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali, Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far
data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”, Per evitare |effetta disapplicativo
sopra mdicato ¢ necessario che ['utilizzo delle risorse finalizzate all’incentivazione di
prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge, in applicazione
dellart. 17, comma 2, lett. G) del CCNL dell’].4,1999 sia disciplinato dal presente contratto.
Infatti 'art. 4, comma 2, lettera ¢) del CCNL dell’1 4.1999 dispone che la contratiazione
colleltiva integrativa disci plini le fattispecie, i criteri, 1 wvalori ¢ le procedure per
Pindividuazione e la corresponsione del compensi che specifiche disposizioni di leppe
destinano all’incentivazione del personale e la lettera h del medesimo articolo 1 crites delle
lorme di incentivazione delle specifiche allivitd e prestuzioni corrclate alla wilizazione delle
risorse indicate nell” art, | 3, comma 1, lettera k).

I"Ente assume impegno di definire 1 nuov regolamenti dei diritti di avvocatura, ai sensi
dell’art. 9 del decreto-legge 24 giugno 20114, n. 90 convertilo con modificazioni in legoe 11
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agosto 20014, n, 114 e dej diritii tecnici dj progettazione ai dell’art. 13 e 13 bis della medesima
legge, entro i131/1/2015,

L'Ente assume Pimpegno di definire e modalitd di attribuzione delle risorse derivanti dal
tecupero dell’evasione ICL anche attraverso 'attivitd svolta nelle Commissioni tributarie da
parte di dipendenti dell'ente, allineandos; alle specifiche disposizioni di legge (attualmente
I"art. 59, comma 1 de] d.lgs. 446/1997),

Le risorse di cuj al Presente articolo, saranno determinate nel loro elfettivo mporto solo a
consuntivo e corrispondono g quelle effettivamente utilizzate.

Art. 18 - Sistema di perequazione degli incentivi, derivanti da specifiche disposizioni di legge,
Spettant al personale in aggiuntg aj premi di produttivita

Le parti prendono atto che, cosi come stabilito dal Sistema di misurazione e valutazione della
performance, che ber esigenze di perequazione all’interno del Comune di Rossano, la
performance individuale che sarebbe spetiata, ad esito del processo annuale di valutazione, aj
dipendenti che pereepiscono:

a) 1 compensi professionali ([@vvocatura) di cui agli arir, 37 del CCNL 23/12/1999 {area
dirigenza) e 27 de] CONL 14/9/2000 (personale)

b) i compensi di cyj all’art. 92, comma 7 bis, del D.Lgs. n. 16372006 (progettazione /
plani ficazione), per come modificato dal d.] 25 N=50/2016;

¢) 1 compensi per 'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’LC.I.;

viene ridotta nella misura o secondo le modalith previste dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dal Comune dj Rossano. I residui derivanti dal predetto
riassorbimento  song portati all’anno  successivo e conf] uiscono all’interno del Fondo
complessivo d’ente, essendo conseguenti all’attribuzione di risorse aggiuntive rispetto a quelle
attribuite alle strutture orgamzzative per il finanziamento defle forme di premialita.

La retribuzione di risultato che sarebbe spettata, ad esito del processo annuale di valulaziome, aj
dipendenti incaricati di posizione organizzativa o dj 4] ta professionalita che percepiscono:

a) 1 compensi professional] (avvocatura) di cui all’art. 27 do] CCNL 14/9/2000 {Regio Decreto
Legge n. 1578 del 27 novembre 1933, successiva Legee n, 247 del 31 dicembre 2012 ed art, 9
Legge 11 agosto 2014 n. 114);

b} i compensi di cui all’art. 92, comma 7 bis, del D.Lgs. n. 163/2006 ed art. 13 e 13 bis Legpe
11 agosto 2014 n, 114 (progettazione’ pianificazione);

¢) 1 compensi per attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’LC.L (D.Lgs. n. 446 del
15 dicembre [997);

d) rilevazioni ISTAT (D.P.C.M. T agosto 2000);

viene ridotta nella misura e secondo le modalita previste dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dal Comune di Rossano, | residui derivanti dal predetto
nassorbimento  sono portati all’anno successivo e conf] uiscono all’interno del Fondo
complessivo d’ente, essendo conscguenti all’attribuzione di fsorse aggiuntive rispetto a quelle
attribuite alle strutture organizzative per 1l finanziamento delle forme dj premialita.

Dall’anno 2014 e disposizioni del comma | del presente articolo somo applicate
contestualmente alla definizione dej budget di Settore con le modalitd di cut al Sistema di
misurazione ¢ valutazione delly performance e sisiema premiante del Comune di Rossano di
cut alla deliberazione dells Giuntg comunale n. 241 del 04/09/2014.

ITTOLO V - DISPOSIZIONT PARTICOLARI
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Art. 19 —
norme di legge in esso contenuti, nonché alle norme
Comparto Regioni/Autonomie Locah
decentrato integrativo ¢ conforme alle
decreto stesso e dell’interpretazione awtentica resa con Iart. 6

b)

Quadro_di sintesi delle _modalita di utilizzo da

Norma finale: Per quanto non espressamente previsto, si fa

attualmente vigenti, 1 pre
norme del D.Lgs. n. 150/2009

parte _della contrattarione

integrativa delle risorse del Fondo unico

di amministrazione

Il CCDI regola 1a distribuzione s1a delle risorse stabili del

Fondo che di quelle che hanno

caratterc di variabilita in conformita con quanto previsto dai CONL di riferimento,

Sulla base dei criteri di cui al CODY 1e risorse vengono utilizzate nel segucnte modo:

| ART.33 __| 2210112004 | Indennits di comparto _ | “uora € 77.60080
| |Fonde  per  corrispondere gi | |
' ART. 17 co. 2 Jéﬁ_| incrementi  retributivi collegati alla | | |
| b, |§§f§$ﬂ§§3 progressione  economica  nella | i € 302.119,47
| Aﬂlha'r4§35 11/04/2008 | categoria  secondo |3 dl’sciprina| | |
S dell'Art, 5 del CCNL del 31.3.1999 Da | |
I | |risorse stabiii Art. 31 .
| | |Fondo per  corrispondere la| | 1
| retribuzione di posizione e risultato | |
|AF1T A | secondo la disciplina dell'Art, 10 del |
- '|UTIM1999|CCNL del 31.3.1999, con ESCILISI'DHE'| Ligga € 103.949,65? |
| ‘dei Comuni di minori dimensiani |
| . | demografiche di cui all'Art, 11 della |
| ___|__|£ESSO_CC&__ | B
T. 17 co. 2 etr. | D1/04/1389 S S . 3
B Te AR?T_ 35?&'37 .. | Indennita df rischio | | ves7 | TDEJU_ | .I
R L TR |
I‘ZF.EGAET. gl;e 3? | 14#&9?201:0 | Ir‘1denn.|ta di reperibilita | .| Lzs7 |_ - ‘
01/0471858
[ﬂcliF,znThlq?TEhiE?' |ﬂ19\?fmﬂ IndetT TEQQ_iG.va[ori | 257 ! GEDE _|
| Fondo per compensare l'esercizio dj|
|ART. 17 co. 2 lett. | 011041 999] attivita  swvolte  in condizioni | 57 | €8.000,00
| . E particolarmente disagiate da parte | _ |
e |_ __ | del personale delle categarie ABeC | : _|
I—ART. 17 co. 2 et | | | |
D 01/04/1999
| at2ze e |Indennitd di turno | ves | € 50.000,00 |
Dichiarazione | 14/08/2000
| Congiuntan® § | | - _ | I __I
[ AL 1"'[‘;“' 2lett | “””“;1 e | Indennita di orario notturng, festive e | e | T |
€ 27,000,007

| Art. 24, comma 5 | 1410812000 | notturno - festivo
[

Relaziome illustrativa Contratto decentrato inleyrrativo del persanale non dirigente
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CRIFERIMENTO 0 ' Godide] - ‘2010 . i

| _T'(Enpe_nsﬁﬁrentuare esercizio dil _| |

| | compiti che comportang specifiche |

| responsabilitd da parte del persunale| | |
| |

| | | delle Categorie B e C quando non
| Itn:wi applicazione  |a 5peciale|
| disciplina di cui all' art. 11, comma 3, | |

| ART. 17 co. 2 lett |u1.r.;|4;1 gog | del CCNL det 31.3.1999; ccrmpensare' | € 45.000,00 +
| teART.36co1 | © |altresi  specifiche responsability | U114 | 9.161,03 +
202 | affidate al personale della categﬂria| ! 5.000,00

| | D, che non risulti incaricato di
| Funziani dellarea delle posizioni |
| |organ|'zzative seconda la discipl‘inal | |
| tdegli articoli da 8 a 11 del conL del | |
| 131.3.1999 in misura variabile fino ar:l| |
—— ——— jnmasimoa€.2s0000 | |
3 | i} compensare  |e Specfﬁr:he_h | —|!
| | | responsabilita  del personale delle |
Categorie B, C e D attribuite con atto |
| formale degli enti, derivanti dalle
| | qualifiche di Ufficiale di stato civile e|
| | anagrafe  ed Ufficiale eletiorale |
nonché di responsabile dei tributi|
| stabilite dalle  leggi: compensare,
| | altresi, | compiti di responsabilitd
| ART. 17 co. 2101 | ot04rtgs | eventuaimente affidati agl archivisti |
le ART. 36 co, 2. e |informatici nonché agli addetti agli| UTTA € 12.000,00 |
| 2200112004 uffici per le relazioni con il pubblico | -
| ed & formator professionali; |
| compensare ancora le funzioni di | |
| | ufficiale giudiziario attribuite aj messi |
| |nc}tiﬂl:atori; tompensare, infine, |e |
| _ specifiche responsabilitd affidate al | |
|

|

| | (Personale  addetto ai  servizi  dj

| protezione civile. Limporto massimo |

del compenso & definito in € 300

annui lordi. |

| [ Incentivo per le specifiche attivits e |
prestazioni correlate alla utilizzazione

ART. 17 co. 2 lett. | 01/04/1984 | delle risorse indicate nellart. 15, Liges | Da definire & |

| = comma 1, lettera k (Merfoni, Onorari, | consuntiva

| | elc.) - Da disciplinare con | |
| | appositi regolamenti | 1

[ arT 0 '22Iﬂ1xznﬂg|te professionalits | uzsz | E

| ] |{:ompen5f diretti correlati ad effettivi
. lincrementi  della produttivity e df |
| miglioramento quali-quantitativo dei| |

| | _ servizi da intendersi, per entrambi gl | |
ART. 17 co. 2 lett m“ﬂ?ggglaspetti, come risultato  aggiuntivo | v | €8.845.117

| A eaART. 37 22i01/2004 | Apprezzabile  rispetto  al rjsuitatol o SRR |
| | atteso  dalla normale  prestazione | |

| N

| lavaorativa . | |
| | PRODUTTIVITA PERFOF{P-“IANCE| |
P L CoUETTIVA__ ool |
| L [eeoourmvma T pemrommance v | emsrmae

Relazione illustrativa Contratio decentrato integrativo del personale non dirigente
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e mm——
22 - RIFERIMENTO !Cadice]_' 2016 |
| | |

o :lmiv_mﬁﬁ_'
| RISORSE ANCORA DAT oo 1
— —— | CONTRATTARE _ | [ o
L ___l___ _TOTALE | | _€681,09500 |

c)

Gli effetti abrogativi

Il Contratto Integrativo dj nferimento determina I'abrogazione degli accordi decentra;
precedenti (cfr. art. 19, comma 3

MNlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materig di
meritocrazia e premialith ai fini della corresponsione degli incentivi per Ia
performance individnale ed oreanizrativa

Il contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito CCDI) promuove adeguati livelli
di efficienza e produttivita nel raggiungimento delle finalit e degli obiettivi propri del
Comune di Rossano, nonché nej servizi resi all’utenza, incentivando Pimpegno e la qualita
della performance, assumendo il riconoscimentoe delle competenze professionali dei
dipendenti quale valore irrinunciabile

Al sistema di incentivazione della produttivithy individuale previsto dal vigente CCNL
sono destinate le risorse decentrate sulla base dei seguenti criteri, tutti presenti nel

“Sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ sisterna premiante del Comune
di Rossano™ di cui alla deliberazione della Giunta comunale n, 241 del 04/09/2014-

® applicazione di un effettivo sistemy meritocratico:
* erogazione di valori economiei differenziali od effcilivamente premianti;

¢ collegamento con 1l miglioramento  dell’attivita ¢ delle prestaziom  fornite,
connessione con una maggiore ubilith marginale da consepuire al fine dj
giustificare |’erogavione del premio;

* limitata quantita di destinatari dei premi di eccellenza;
¢ diversificazione reale delle val utazioni funzionali alla erogazione del premio;

* valori economici distintivi 4 fronte di distinte prestazioni fornite.

I compensi per premialita individuale viene erogata, su valutazione del dirigente a seguijto
di validazione da parte dell’apposito OIV della Relazione sulla performance, da effettuarsi
secondo il vigente Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance e sistema
premiante del Comune di Rossano, di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 241
del 04/09/2014.

L'eroguzione delle risorse destinate allg premialita individuale viene effeiluata Previa
valutazione individuale de] personale effcttuata dai dirigents competenti ed in base
all’esilo della valutazione,

Costituiscono oggetio del sistema di valutazione | scguenti fattori valutativi;

Relazione illustrativa Contrallo decentralo integrativo del persomale non dirigente

trienmio normative 204-2016 anmualith econamieas 201A

18




Comune di Ressang

* 1l grado complessivo di raggiungimento degli objettivi Operativi per il Servizio di
assegnazione, contenuti nel Piano della Performance;
* Grado di rage] ungimento degli obiettivi mndividuali (con esclusione delle categorie A
e B);
* Competenze e comportament! professionali e professionali messi in atto nello
svolgimento dei compit; assegmati,
Gli obiettivi operativi rappresentato i risultati della struttura dj appartenenza, Gli obicttivi
individuali sono i risultas attesi dal singolo dipendente in base alle indicazioni
preventivamente fomnite dal dig gente competente,
Entrambe e tipologie di obiettivi devono avere la caratteristiche di obicttivi d
miglioramento, in relazione allg situazione di contesto nella quale sono definiti, ¢ non
devono afferire all*attivira ordimaria della struttura e del dipendente,
Al fine di accedere al sistema di premialitd interno all’amm inistrazione, ogm dipendente
deve consegnire un’apposita soglia i punteggio ad esito del processa valutativo, che
costituisce il limite minime d accesso al sistema premiale,
I Trvelli premiali previsti sono j seguenti. Nel primo livello confluiscono e performance
ceeellenti; nel  secondo livello  confluiscono e prestazioni  di  elevato livello,
potenzialmente tendent; all’eccellenza; nel terzo livello comfluiscono le performance
comunque buone e premiabili; nel quarte livello confluiscono le performance non
premiabili in quanto Pil 0 meno gravemente inadeguate,
Conformemente a quanto prescritto dalla normativa di riferimento, il premio indi viduale di
chi si colloca nella fascia di merito pit alta deve essere prevalente rispetto al premio di chi
si colloca nelle fasce di merito sottostanti, e cio al fine dj rispettare il principio fissato
dall’art. 31, comma 2,del D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui alla fascia pilt alta deve esserc
destinata una quota prevalente delle risorse destinate a] lrattamento economico accessorio
collegato alla performance individuale;
1l valore massima dj premio pro-capite attribuibile aj di pendenti deve essere dilferenziato
in relazione alla categoria contrattuale di iscrizione ed ulla fascia di merito in cui gli stossi
s1 collocano ad esito del processo valulativo annuale;

¢)  Ilustrazione e specifica attestazione della cocrenya con il principio di sclettiviia
delle progressioni cconnmiche

Le Progressioni economiche non S0no stato oggetto di contratiazione decentrata,

f)  Mustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con olj strumenti di programmazione gestionale (Piano della
Performance). adottat dall’ Amministrazione in coerenza con_le previsioni del
Titolo 11 del Decreto Legislativo n. 150/2009

Il Regolamento Sistema dj Valutazione ¢ Misurazione della Performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 241 del 04/09/2014 ha recepito la disciplina di
principio prevista nel titolo 11 def D.Lgs. n. 150/2009 in materia di valutaziome e
premialita del personale dirigenziale.

Il ciclo di gestione della performance organizzativa e d; quella individuale, caratterizzalo
dalle fasi di programmazione, misurazione, valotazione e premialitd & cocrente con il
ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, nonché ¢ integrate con gli alii
sistemi di pianificazione e controlle gestionali, Per la gestione della performance ’ente
utilizra i seguenti strumenii:

Relazione illustrativs Contratio decentrata in legralivo del personale non dirigente
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[. il Piano della performance, che & un documento programmatico triennale redatto in
cocrenza con 1l programma dj mandato, con gli indirizzi politici espressi nej documenti di
programmazione dell’ente, e cop le risorse assegnale con 1 documenti dj Bilancio
annuale, pluriennale ¢ Piang Esecutivo di Gestione; il Piano esplicita gli obiettivi, gli
indicatori ed j target su cui s basers poi la misurazione, la valutazione ¢ la
rendicontazione della performance dell’anno, secondo [c indicazioni contenute nel
Sistema di misurazione e valutazione;

2. la Relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, con 1i ferimento all’anno
precedente, 1 risnltati Organizzativi e individualj raggiunti rispetto ai singoli obicttiv;
programmati e alle risorse, con filevazione degli eventuali scostamenti, [.a mancata
validarzione, della Relazione ad opera dell’OIV, il Quale ha 1l compito di accertare la
regolarita del ciclo dJj cocrenza valutativa ai sensi del] art, 14, comma 4, Jet, C), del
D.Lgs. n. 15042009, non consenle aleun tipo di erogazione di strumenti premiali, in
applicazione dj quanto disposto dal comma 6 del predeito art. 14.

Lerogazione dej premi connessi alla produttivity o quindi inscindibilmente legata ai
risultati attesi ed raggungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti d
Programmazione adottati, e cip consente, come richiesto dalle Piu recenti norme pitt volte
richiamate, di collegare Perogazione di risorse pubbliche esclusivamente laddove s;
realizzino i presupposti di riconoscimento premiale, cosi che la spesa sostenuta sia
effettivamente e concretamente conseguente ad utilita marginali prodotte dal personale a
seguito  ed g conclusione,  previa  verifica finale, del  sistema i
programmazione/pianificazione adottato, in ragione del noto trinomio: risultati conseguiti
= utilita prodotta > spesa sostenuta (a titolo di premialita). L accordo in esame fa proprio
futto quanto sopra, laddove {art. 1), espressamente afferma che: “I1 ... CCDI s inserisce
nel contesto normativo e contrattuale .. Fsso va mterpretatoe in modo coordinato,
prendendo a prioritario riferimentn I principi fondamentali nonché le disposizioni
imperative recate dalle norme di legge, 1'autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente,
le clausole contenute nei CONL del comparto vigenti nella misura i cul misultano
compalibili e/ richiamate dalle fonti legislative o regolamentari .._omi ssi5... Le parti s
danno reciproco atto dells picna operalivita delle norme mtrodotte dal D Lgs. n. 1502000
e sm.i, in paricolare relativamente ai  criteri  dj misurazione, valutazione ed
mcentivazione della performance individuale...”, inserendosi in modo corretic nel
contesto normativo vi aente,

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione desli
istituti regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrs

ore Affari Istituzional;
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